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Aviso Legal

As demonstracdes financeiras individuais e consolidadas foram elaboradas de acordo com as préaticas contabeis adotadas no Brasil, as quais
abrangem a legislacdo societaria, os Pronunciamentos, as Orientacdes e as Interpretacdes emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis
e as normas emitidas pela Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM), conjugadas com a legislacédo especifica emanada pela Agencia Nacional de
Energia Elétrica - ANEEL. A ANEEL, enquanto 6rgao regulador, tem poderes para regular as concessfes. Os resultados serdo apresentados em
ambos os formatos, o formato IFRS e o formato Regulatério, para permitir a comparacdo com outros exercicios. Vale ressaltar que os resultados
Regulatério ndo sdo auditados. A declaracao de dividendos da Taesa € feita com base nos resultados revisados (IFRS).

As afirmacdes contidas neste documento relacionadas a perspectivas sobre os negdcios, projecdes sobre resultados operacionais e financeiros e
aquelas relacionadas a perspectivas de crescimento da Taesa sao meramente projecbes e, como tais, sdo baseadas exclusivamente nas
expectativas da diretoria sobre o futuro dos negocios. Essas expectativas dependem, substancialmente, de mudancas nas condicdes de
mercado, do desempenho da economia brasileira, do setor e dos mercados internacionais e, portanto, sujeitas a mudancas sem aviso prévio.

O EBITDA ¢é o lucro liquido antes dos impostos, das despesas financeiras liquidas e das despesas de depreciacdo, amortizacao e receitas. O
EBITDA néo é reconhecido pelas praticas contabeis adotadas no Brasil e nem pelo IFRS, ndo representa um fluxo de caixa para os periodos
apresentados, ndo deve ser considerado como um lucro liquido alternativo. O EBITDA apresentado € utilizado pela Taesa para medir o seu
proprio desempenho. A Taesa entende que alguns investidores e analistas financeiros usam o EBITDA como um indicador de seu desempenho
operacional.

A “Divida liquida” ndo é reconhecida pelas préaticas contabeis adotadas no Brasil e nem pelo IFRS, ndo representa um fluxo de caixa para os
periodos apresentados. A Divida liquida apresentada € utilizada pela Taesa para medir 0 seu proprio desempenho. A Taesa entende que alguns
investidores e analistas financeiros usam a Divida liquida como um indicador de seu desempenho financeiro.

Os resultados gerenciais apresentados consistem da soma do resultado consolidado da Taesa com os resultados de suas subsidiarias nao
integrais e coligadas. O objetivo dessas informagdes € meramente possibilitar um entendimento melhor do negdécio da Taesa.
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MISSAO

Conectamos o Brasil com energia segura e confiavel.

@ VISAO

Ser a transmissora de energia elétrica de maior Valor para a sociedade.

¥ VALORES

Cuidamos genuinamente das pessods.
Agimos com integridade construindo relacées de confianca.
Buscamos a exceléncia em tudo o que fazemos.

A TAESA somos nés!
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Sustentabilidade

Matriz de Materialidade — proximos passos
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&

Aderir ao Movimento
Transparéncia 100%
- Pacto Global ONU
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Gerir e reduzir
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Gestao,
Desenvolvimento de
pessoas,
Diversidade e
Inclusao

Desenvolver
pessoas e promover
a diversidade

Saude,
seguranca e
gualidade de

vida

&

Melhorar
desempenho
conforme objetivos
do Programa

Seguranca 100%

Potencializar a
salde e qualidade
de vida
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Sustentabilidade

Matriz de Materialidade — proximos passos

Matriz de e
by materialidade |

Objetivos
Estratégicos

Objetivos
Taticos )
Etica, transparéncia e integridade corporativa

o : : TR
Obijetivos Operacionais LN
Aderir ao Movimento Transparéncia 100% - Pacto Global ONU

O objetivo é fortalecer mecanismos de transparéncia e integridade ao encorajar e capacitar as empresas para ir além das obrigacdes legais.

%I NN NSNS

Cronograma de atingimento das metas

Objetivos Especificos

2023: Meta 5 — Transparéncia sobre os canais de denlncias
2025: Meta 4 — Transparéncia da estrutura de Compliance e Governanca
2027: Meta 1 — Transparéncia das interagdes com a Administracao Publica + Meta 2 — Transparéncia da Remuneracao da alta administracao

2030: Meta 3 — Treinar em integridade a cadeia de valor de alto risco
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Sustentabilidade

Programa de Diversidade

\3( Foruns para promocao de
debates e conscientizagcao

\3( Incentivo & diversidade com
programas de capacitacao e
formacao de mulheres
eletricistas

\3( Workshops educativos sobre
ESG e mercado de capitais

~3 mil colaboradores

ja participaram em foruns

de diversidade
(4x quadro de colaboradores)

3 SER
d SMdp LH E R m Gerogdo de
- N VALOR

T

121 mulheres
selecionadas para 0S cursos
de formacé&o de eletricistas
mulheres

’1 Formacdo de
M Eletricistas Mulheres
TAESA

+300
participacoes
nos workshops

ESG realizados
este ano

DE MERCADO DE
CAPITAIS EESG

22 WORKSHOP
DE MERCADO DE
CAPITAIS EESG

DE MERCADO DE

CAPITAIS EESG

~800 colaboradores

realizaram EAD de
Combate a Violéncia
Domeéstica contra a Mulher
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Ciclo RAP 2022-2023

Receita Anual Permitida
(em R$ MM — Taesa)

Ciclo Reajuste Reajuste Reducéo 50% da Impacto Ciclo Impacto Novos Reducdes RAP total
2021-2022 IGP-M IPCA RAP Categoriall Novos Projetos 2022-2023 Projetos futuras da RAP contratada
RAP Operacional (20,7%) (11,7%) e Outros Ciclo RAP Operacional Ciclos Posteriores Categoria ll
2022-2023!

7 Obs: Valores da RAP séo proporcionais ao stake da Taesa nas concessoes, com adigdo do PIS/COFINS.
(1) Impacto pro-rata dos projetos concluidos entre os ciclos RAP comparados. t_ a e S 3(




Resultado Regulatorio

Receita Liguida
(em R$ MM — Taesa consolidado)

583,9

497,5

3721 37122

Desempenho Operacional

(em %)
+0,03pp

99,92 99,95

aM21 o9M22
indice de Disponibilidade

1.670,1
1.286,3
o9M21 o9M22
-0,18pp
1,80 1.62
0,54
_____________ e
1 -0,59pp
126 T
0,67
9M21 9M22 De anos anteriores
Parcela Variavel Do ano corrente
(PV / RAP)

EBITDA

(em R$ MM — Taesa consolidado)

84.,6% 85,3%

+18,3%

1

498,1
421,0

-

3721 3T22

Lucro Liquido
(em R$ MM — Taesa consolidado)

373,7
192,1 I
3T21 3T22

83 1% 84,9%

IM21 9M22

661,6

411,8

oM21 oM22
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Lucro Liquido IFRS

(em R$ MM)

Lucro Liquido A Receita A Receita de A Receita de A Margem de A Equivaléncia A Resultado Outros Lucro Liquido
aM21 de O&M Remuneracao do Correcao Implementacao Patrimonial Financeiro oM22
Ativo Contratual  Monetariado  de Infraestrutura Liquido

Ativo Contratual
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Endividamento

(em R$ MM — Taesa com consolidacéo proporcional)

Divida Liquida
4.3 4,2
'\‘\%"8 3,8 3,7
o —o
8.696 8.905
7 556 8.025 7.973

1.838

Caixa

3721 4721 1T22 27122 37122 3T22

—®— Div.Liq./EBITDA Regulatorio
I Divida Liquida

10

Perfil de Amortizag&o da Divida

5.759

Custo da divida: 5,27% (real)
Prazo médio da divida: 5,1 anos

2.178

1.194

864
EN-N B

2022 2023 2024 2025

Taxa Fixa

2026 2027-2044

Rating Corporativo
(escala nacional)

Moody’s: Aaa.br
Fitch: AAA(bra)
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Empreendimentos Concluidos

Setembro 2021

\(Janauba

100% Taesa *» ~Fiir

542 km

RAP de R$ 257,6 MM

Abril 2022

M—— Julho 2022
¢ Sant’Ana \( 5
Entrada em operacéo parcial arag u ag u
100% Taesa 50% Taesa g
291 km 388 km
RAP parcial de R$ 18,8 MM RAP de R$ 78,6 MM

11

 ESTE

49,98% Taesa;

236 km

RAP de R$ 74,5 MM

Fevereiro 2022

\(Aimorés

50% Taesa
e
s

208 km

RAP de R$ 52,7 MM

Maio 2022

Obs: Valores da RAP séo proporcionais ao stake da Taesa nas concessodes, com adi¢do do PIS/COFINS, no ciclo RAP 2022-2023.
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Anuncio de Distribuicao de Dividendos e JCP

12

taesd

Reunido do Conselho de Adriit

09 de novembro de 2022 Proventos

(em R$ MM)
Conselho de Administragéo aprova
distribuicao de:

R$ 365,4 milhdes

sendo R$ 206,8 milhdes em JCP e R$ 158,6
milhdes em dividendos. 800

Equivalente a: R$ 1,06 / Unit (TAEE11)

Data-base: 14 de novembro de 2022
Data-ex: 16 de novembro de 2022

365

507

R$ 4,85
por Unit

mai-22
Pagamento: 05 de dezembro de 2022

ago-22 nov-22

Total
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Q&A

Sessao de Perguntas e
Respostas

taesa’




