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A Transmissora Alianca de Energia Elétrica S.A. (TAESA)
divulga seu 15° Relatério Anual de Responsabilidade
Socioambiental. O documento reflete a compilacdo de
informacoes referentes ao desempenho em 2022 das
concessoes incorporadas a empresa e daquelas em que a
Companhia possui a integralidade das acoes.

A TAESA elaborou o relatério de acordo com a metodologia

da Global Initiative Report (GRI), o0 que representa um avanco
importante em relacdo as melhores prdticas de Sustentabilidade
e reflete o compromisso da empresa com o tema. A publicacdo
relata, ainda, agoes em consondncia com o Pacto Global da ONU
e com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS).

O documento também estd de acordo com as metodologias
do International Financial Reporting Standards (IFRS) e com
as normas estabelecidas pela Agéncia Nacional de Energia
Elétrica (ANEEL), além de incorporar diversas referéncias de
outros relatdrios ambientais praticados pelas maiores
companhias do pais.

v

Para contemplar a amplitude do tema, o relatério foi elaborado

de acordo com cinco dimensoes principais:

1. Geral.

2.Governanca Corporativa.
3.EconOmico-Financeira.
4.Social e Setorial.

5.Ambiental.

Destaca-se que o conteudo foi elaborado sob a coordenacdo

da Geréncia de Seguranca, Meio Ambiente, Saude e
Sustentabilidade, com a contribuicdo das respectivas dreas
técnicas da TAESA. Também foi aprovado pela Diretoria, pelos
Comités, pelo Conselho Fiscal e pelo Conselho de Administracdo

da Companhia.
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MENSAGEM DA ADMINISTRACAO

2022: ano da maior geracao de
caixa operacional da historia

Este ano de 2022 representou um importante marco para
a TAESA. A Companhia atingiu um EBITDA regulatdrio, na
visdo de consolidacdo proporcional, de R$ 2,5 bilhdes — o
maior volume jd registrado pela TAESA em sua histdria

— com uma margem EBITDA de quase 86%. Este sélido
desempenho é consequéncia do sucesso na execucdo

do seu planejamento estratégico baseado nos pilares

de crescimento sustentdvel, competitividade, gestdo
regulatdria, sustentabilidade e governanca. Com isso o lucro
liquido regulatdrio mais que dobrou na comparagdo anual,
atingindo em 2022 a marca de R$ 1,0 bilhdo.

As edicoes anteriores do Relatdrio de
Sustentabilidade da TAESA estdo disponiveis no
site da empresa, incluindo a referente ao ano de
2022, publicada em abril de 2023.

X

A Companhia apresentou uma receita operacional liquida
regulatdria consolidada de R$ 2,2 bilhdes no ano, 21,3%
maior que a registrada em 2021. O EBITDA regulatério
consolidado totalizou R$ 1,9 bilhdo em 2022, apresentando
um crescimento de 24,2% em relagcdo ao ano anterior. Assim,
a margem EBITDA ficou em 84,5% no acumulado do ano,

2% maior que o ano anterior.

Um dos grandes impulsionadores deste resultado foi a
entrada em operacdo, em 2022, dos projetos Sant’Ana
(55% entregue), ESTE, Aimorés, Paraguacu e lvai (90%
entregue), e ainda o impacto de Janauba que, apesar de

ter sido entregue de forma antecipada em 2021, afetou
positivamente a comparacdo entre 2022 e 2021. A RAP

de todos estes projetos soma mais de R$ 680 milhdes,
considerando a participacdo proporcional da TAESA nessas
concessoes no ciclo RAP 2022-2023, com adicdo do PIS/
COFINS.
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No resultado em IFRS, a Companhia registrou um lucro

liquido de R$ 1,5 bilhdo no ano, uma reducdo de 34,5% na
comparacao com 2021, explicada principalmente pelo menor
IGP-M e IPCA registrado entre os periodos comparados,
afetando negativamente a receita de correcdo monetdria, e

pela reducdo da margem de implementacdo de infraestrutura,
principalmente em funcdo da entrada em operacao dos diversos

empreendimentos que estavam em construcdo.

A TAESA encerrou o ano com um caixa de R$ 1,5 bilhdo e uma
divida liguida de R$ 9,1 bilhées — considerando a participacdo
da Companhia nas empresas controladas em conjunto e
coligadas —, com um indice de 3,7 vezes na relacdo divida
liquida sobre EBITDA, importante melhora quando comparado

ao nivel de 4,2 vezes reportado doze meses antes.

Do ponto de vista operacional, a Companhia atingiu 99,95%

de indice de disponibilidade das linhas em 2022, destacando
sua consisténcia na exceléncia operacional e gestdo de suas
linhas de transmissdo. Jd a parcela varidvel contdbil totalizou
R$ 60,2 milhdes no acumulado do ano, influenciada por eventos
ocorridos em outros anos e que estdo sendo discutidos em
processos administrativos e judiciais por serem considerados
externos e alheios a TAESA.

Nos ultimos trés leildes de transmissdo realizados pela ANEEL,

a TAESA foi uma das grandes vencedoras e arrematou quatro
lotes que juntos somam quase R$ 450 milhdes de RAP. Ananai
refere-se ao maior lote do leildo 02/2021, situado entre Sao
Paulo e Parand, com R$ 1,75 bilhdo de investimentos e uma RAP
de R$ 160 milhdes; e Pitiguari é o lote 10 arrematado no leildo
01/2022, situado em Santa Catarina, com uma RAP de quase R$
20 MM e investimentos de R$ 243 milhdes. Os lotes arrematados
no ultimo leildo 02/2022 do final do ano chamam-se Tangard
(lote 3) e Saira (lote 5), e juntos somam R$ 2,3 bilhdes em
investimentos e uma RAP total de R$ 261 milhdes. A assinatura
do contrato destas concessoes estd prevista para 30 de margo
de 2023. Adicionalmente, a ANEEL autorizou em outubro de
2022 a implantacdo de reforcos de grande porte na concessdo
Novatrans, compreendendo um investimento de cerca de R$ 263
milhdes e uma RAP de R$ 45 milhdes apds sua energizagdo, com

prazo regulatdrio de 30 meses para conclusdo da obra.

O ano de 2022 foi afetado, também, pela entrada no novo ciclo
da RAP 2022-2023 que se iniciou em 1° de julho. As concessoes
ajustadas pelo IGP-M (Categoria ll) sofreram um reajuste
inflaciondrio de 10,72% e as concessoes ajustadas pelo IPCA
(Categoria lll) sofreram um reajuste inflaciondrio de 11,73%.
Assim, a RAP das 43 concessiondrias do grupo TAESA no novo
ciclo 2022-2023 totalizou R$ 4,1 bilhées, mais de 15% acima
da RAP total do ciclo anterior, jd contemplando a reducdo de
50% da RAP das concessoes de categoria Il que sofrem esse

efeito no novo ciclo.
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Em termos de pagamento de proventos, mantivemos um
adequado nivel de distribuicdo de dividendos e juros sobre
capital préprio, totalizando o montante de quase R$ 1,7 bilhdo
em 2022, o equivalente a R$ 4,85 por Unit e 7,8% maior que o
montante pago em 2021. Com isso, o dividend yield da TAEE11
ficou em 14,0% no fechamento de 2022.

A TAESA manteve foco total na agenda de Sustentabilidade,
uma vez que este tema estd conectado a sua Missdo, Visdo e
todos os seus Valores, sendo também um pilar fundamental do
seu Planejamento Estratégico da Companhia. Na frente de Gente,
fomos certificados pelo selo Great Place to Work em seu 4° ano
consecutivo, estando entre as Melhores Empresas para Trabalhar
no Rio de Janeiro e, em 1° lugar, no Destaque GPTW Energia

pelo 2° ano consecutivo. Além disso, a Companhia recebeu a
certificacdo FIA Employee Experience de Clima Organizacional
2022 que hd mais de 30 anos analisa o ambiente de trabalho
das organizacoes brasileiras, com uma metodologia que avalia
diversos temas como carreira, comunicacdo interna, educacdo
corporativa, ESG, lideranca, qualidade de vida, reconhecimento e
recompensa e relagdes interpessoais.

consequentemente a protecdo e seguranca dos técnicos. Foram
realizadas também uma série de foruns aos colaboradores
visando principalmente a conscientizacdo de todos sobre
seguranca e saude. Como resultado de todos os esforcos, a
taxa de frequéncia de acidentes reduziu significativamente
entre 2021 e 2022 em todas as concessdes em que d
Companhia tem participacado.

Uma outra frente de sustentabilidade importante a destacar
foi a aprovacdo do plano de acdo da Matriz de Materialidade.
Apds avaliacdo da matriz junto aos stakeholders, seis topicos
materiais foram priorizados para serem trabalhados de agora
em diante: Etica, transparéncia e integridade; Mitigagdo

e adaptacdo as mudancas climdticas; Meio ambiente e
biodiversidade; Relacionamento com comunidades locais;
Gestdo, desenvolvimento de pessoas, diversidade e inclusdo; e
Saude, seguranca e qualidade de vida. A fim de criar um vinculo
com a agenda global, conectamos estes tépicos materiais
com alguns Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel

(ODS): Energia Limpa e Acessivel (ODS 7), Trabalho Decente

e Crescimento Economico (ODS 8), Acdo Contra a Mudanca
Global do Clima (ODS 13), Vida Terrestre (ODS 15), e Paz,
Justica e Instituicoes Eficazes (ODS 16).
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Em 2022, a partir de um trabalho colaborativo e integrado

com todos os colaboradores, a Companhia definiu sua Missao,
Visdo e Valores, aderentes ao nosso planejamento estratégico
e conectados com a Politica do Sistema de Gestdo Integrado
TAESA (SGIT). Esta politica tem por objetivo disseminar a
cultura de seguranca para evitar acidentes, minimizar os
impactos ambientais decorrentes de nossas atividades, manter
niveis adequados de confiabilidade e de disponibilidade dos
ativos de transmissdo, ser cada vez mais eficiente, aumentar a
rentabilidade dos nossos ativos, e implantar, certificar e manter
o sistema de gestdo integrado da Companhia.

Na frente de diversidade e inclusado, foram definidas metas de
diversidade no processo admissional e promocdo de debates e
féruns de conscientizacdo entre os colaboradores. As mulheres
representam atualmente mais de 20% do quadro e da lideranca
da TAESA, um numero importante visto que o setor elétrico
hoje € composto majoritariamente por homens. A TAESA tem
oferecido cursos para formacdo de eletricistas mulheres, do
qual mais de 120 mulheres jd participaram, inclusive algumas
delas foram contratadas pela Companhia. Além disso, houve
um aumento de 11% de colaboradores negros no quadro, que
hoje representam 45% da empresa.

A TAESA se manteve pelo segundo ano consecutivo nos
indices de Sustentabilidade da B3, ICO2 e IGPTW, o que
confirma o reconhecimento pelo mercado sobre o empenho
da Companhia diante das relevantes pautas sobre mudancas

climdticas e clima organizacional. Por fim, destacamos a
emissdo de mais uma debénture verde de infraestrutura em
2022 —a 12? emissdo de debéntures da TAESA no montante
de R$ 1,25 bilhdo —, que foi a maior emisséo ICVM 400 “verde”
NoO ano que passou e contou com a participacdo macica de
investidores pessoa fisica (mais de 17.500 CPFs) e um custo
muito competitivo — menor prémio acima dos titulos do Tesouro
Nacional (NTN-B) nos ultimos 2 anos no setor elétrico.

Diante das grandes realizagdes e importantes conquistas

do ano que passou, a TAESA reforca seu posicionamento
estratégico como uma das maiores empresas de transmissdo de
energia elétrica do pais e seu foco nos pilares estratégicos de
crescimento sustentdvel, geracdo de valor, disciplina financeira
e eficiéncia operacional, ratificando o compromisso de transmitir
energia com confiabilidade, transparéncia e seguranca para
toda a sociedade e respeitando o meio ambiente e todos os
stakeholders.
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Nossa Empresa

Um dos maiores grupos de transmissdo de energia elétrica
do Brasil em termos de RAP, a TAESA é uma sociedade
andnima de capital aberto controlada pela CEMIG e ISA

Investimentos.

Com uma atuacdo pautada na exceléncia, na ética e na
sustentabilidade, a Companhia dedica-se, exclusivamente,
a construcdo, operacdo e manutencdo de ativos de
transmissdo que conduzem energia de alta tensdo por

longas distdncias no pais.

Com unidades em operacdo e em constru¢cdo nas cinco
regioes brasileiras, distribuidas em 18 estados e no Distrito
Federal, a TAESA tem sua sede no Rio de Janeiro. Dos ativos
da Companhia, 14.243 km de linhas estdo em operacdo e
1.067 km em construcao, totalizando 15.310 de extensdo

e 108 subestacoes. Esses empreendimentos operam em
nivel de tensdo entre 230 e 525 kV. A Companhia dispoe
ainda de um COC, localizado no Rio de Janeiro (R]}), e de um

Laboratdrio, sediado em Brasilia (DF).

A Companhia caracteriza-se pelo alto nivel de conhecimento
técnico e por elevados padroes gerenciais, que visam
assegurar um retorno satisfatério para os acionistas e um
ambiente de trabalho motivador para os colaboradores.
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Atualmente a TAESA

detém 43 concessoes de
transmissao/participacoes
de transmissdo organizadas
do seguinte modo:

10

concessoes compoem a
holding (ATE, ATE Il, ETEO,
GTESA, Munirah, Novatrans,
NTE, PATESA, STE e TSN);

14

investidas integrais (Ananai,

ATE lll, Brasnorte, Janauba,
Lagoa Nova, Mariana,
Miracema, Pitiguari, Saira
(lote 5), Sant’Ana, Sao
Gotardo, Sdo Jodo, Sado Pedro
e Tangard (lote 3));

19

participacoes (ETAU, Grupos
AIlE e TBE, e Transmineiras)

CEMIG

IsaBrasil®

21,7% 14,9%
Lagoa Nova Sao Pedro . Miracema Janauba
9 Gotardo
Sdo Jodo ATE 1l Brasnorte Mariana Sant’Ana
TBE®

EATE ETEP ECTE ERTE EDTE ENTE

Free Float

63,4%
ETAU TBEP Ananai®
Transmineiras® AIE® Pitiguari
AlE

PARAGUACU  AIMORES IVAI

Tangard

Saira
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SAIBA MAIS

A metodologia foi criada por
Richard Barret, especialista
no campo da Cultura e do
Desenvolvimento, inspirado na
hierarquia das necessidades
de Maslow. Tal metodologia
faz um levantamento da
realidade cultural da empresa
do ponto de vista de Valores
Organizacionais, seu grau

de entropiaq, e realiza um
comparativo com os valores
desejados.

No livro A organizacao dirigida
por valores, de Richard
Barrett, vocé por aprofundar
seus conhecimentos sobre a
metodologia.

Norteadores estratégicos

A TAESA oficializou, em marco de 2022, os seus novos
norteadores estratégicos ao realizar os desdobramentos do
Projeto de Cultura e Lideranca. A necessidade de alinhar a
Missdo, Visdo e Valores da Companhia surgiu apds a conclusdo
do Planejamento Estratégico 2021-2030. Para tal, foi realizado
um mapeamento de valores organizacionais referidos pelos
colaboradores a partir da Metodologia Barrett. O resultado
deste levantamento foi validado com a diretoria e com a equipe
de Gente, resultando em uma nova Missdo, nova VisQo e novos
Valores da Companhia.

A comunicacdo destes norteadores foi feita, primeiramente as
liderancas da TAESA, em um momento no qual a Diretoria e a
equipe de Gente pode relatar como esse processo foi realizado
e o significado dessa alteracdo para a cultura organizacional.
Aos gestores foi atribuido compartilhamento desses
norteadores as equipes. A empresa realizou, também, uma
campanha de comunicacgdo e divulgagdo ao publico interno e
externo que se valeu desde a fixacdo de placas, publicacoes
no TAESA Digital — a intranet da companhia —, no LinkedIn,
site de Relacoes com Investidores e em um slide mestre nas
apresentacoes formuladas pela empresa.
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MISSAO VISAO

Conectamos o Brasil com Ser a transmissora de
energia segura e confidvel. energia elétrica de maior
Valor para a sociedade.

PRINCIPIOS E VALORES

Cuidamos genuinamente das pessods.
Agimos com integridade construindo relacdes de confianca.
Buscamos a exceléncia em tudo o que fazemos.

A TAESA somos nhos!
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\ Apresentacao a construcdo, operacdo e manutencdo de ativos que permitam a conducgdo de energia em alta

tensdo em longas distancias pelo pais.
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. Anexos . .
E a rede na qual a tensao e

reduzida diversas vezes pelos
transformadores de distribuicao.
Isso acontece para que a energia
chegue em niveis de consumo
adequados, ou sejq, suficientes
para o funcionamento de tudo
aquilo que é utilizado no dia a dia
em casas, industrias, hospitais,
escolas, empresas etc.
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O setor de transmissado

As operacoes da TAESA estdo inseridas no Sistema
Interligado Nacional (SIN), sistema responsdvel pela geragdo
e transmissdo de energia elétrica de grande porte, operado
por empresas de natureza publica e privada e gerenciado
pelo Operador Nacional do Sistema (ONS). O SIN compreende
cerca de 98% do mercado brasileiro de energia elétrica, e

a extensdo de sua rede é de, aproximadamente, 156,8 mil
quildmetros de linhas com voltagem maior ou igual a 230 kV.

O ONS e as concessiondrias de servico publico do
segmento celebram o Contrato de Prestacdo do Servico de
Transmissao (CPST), contrato que estabelece os termos e
as condicoes técnicas e comerciais para a prestacdo dos
servicos. Por meio deste documento, as concessiondrias
assumem a responsabilidade pela operacdo e manutencdo
das instalacoes. Essas organizagoes sdo remuneradas
pela Receita Anual Permitida (RAP) de disponibilizacao
dessas instalacoes, sendo descontadas pelas eventuais

indisponibilidades observadas.

Por meio desse instrumento, os agentes também autorizam
o ONS a praticar todos os atos necessdrios para representd-
los perante os usudrios da rede nos Contratos de Uso do
Sistema de Transmissao (CUST). Os ativos de transmissdo
que formam essa rede sdo regulados pela Agéncia Nacional
de Energia Elétrica (ANEEL), que, por sua vez, regula esse
setor por meio do método da receita limite (Revenue Cap).
Segundo esse modelo, as empresas que operam os ativos
recebem a receita baseada na disponibilidade da linha, e ndo
no volume de energia transmitido no sistema. Essa gestdo
cabe ao ONS, conforme o estabelecido no estatuto social

da entidade: “As atividades de coordenacdo e controle da
operacdo da geracdo e da transmissdo de energia elétrica
do Sistema Interligado Nacional (SIN) sdo executadas pelo
Operador Nacional do Sistema Elétrico (ONS)”. O setor de
transmissdo, portanto, ndo estd exposto ao risco de volume.

A TAESA possui alto indice de disponibilidade, o que
confirma o seu posicionamento em um ambiente regulatdrio
estdvel e confidvel.
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RAP (R$ MM) 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Ajuste IGP-M 6,50% 37,00% 10,70%
Novatrans 352, 483,3 535,4
TSN2 325,1 454,6 506,2
Munirah 29 29,9 33,1
GTESA 5,9 8,1 8,9
PATESA2 17,4 23,9 26,7
ETAU1 29,9 39,1 43,2
ETEO 105,4 144.,4 159,9
NTE 92,1 126,1 139,9
STE 50,6 69,5 77,2
ATE | 115,1 122,1 135,3
ATE Il 275,5 273,6 211,8
EATE1 130,6 179 198,3
ETEP1 29,4 40,3 44,6
ENTE1 67,3 92,2 102,1
ECTE1 10,8 14,9 16,5
ERTE1 15,3 21 23,2
Lumitransl 12,7 17,4 12,1
Translestel 19,3 18 20
Transirapél 22,2 29,4 23,5
Transudestel 16,3 18,4 12,4
Subtotal 1.722,30 2.205,10 2.330,30

Obs: Todos valores de RAP estdo adicionados de PIS/COFINS;

O WN =

Valor de RAP proporcional a participacdo da TAESA.

Incluindo os reforcos.

Em construcado.

Concessa@o de Categoria Il com ajuste pelo IPCA.

Contratos das concessoes foram assinados em 30/03/2023.

Ajuste IPC-A 1,90% 8.1% 11,70%
ATE 2 e 4 140,7 152,3 158,9
Sao Gotardo 5,7 0,2 6,9
Mariana 17,1 18,4 20,6
Miracema 70,5 /7,4 30,4
Janauba 2179 235,4 257,06
Aimores1 44,6 48,1 52,7
Paraguacul 66,5 /1,9 /8,6
Brasnorte 31 33,9 37,8
STC14 20 21,7 18
EBTE1 40,1 44,5 48,5
ESDE1 7.5 8,1 9,1
ETSE1 4,3 5 6,5
ESTE1 63 68,1 74,5
lvail3 165 178,3 199,2
EDTE 1 38,8 38,8 46,1
Sant’/Ana3 04,4 69,06 /7,8
Sdo Jodo 51,7 55,9 62,4
Sao Pedro 48,3 60,1 67,2
Lagoa Nova 13,3 14,4 16,1
Ananai3 - 143,1 159,9
Pitiguari3 - - 19,6
Tangard (Lote 3)3 e 5 - - 100,7
Saira (Lote 5)3 e 5 E E 167,7
Subtotal 1.110,40 1.354,60 1.772,70
Total 2.832,60 3.559,70 4.103,00
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RAP CICLO 2021-2022

RAP CICLO 2022-2023
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GERENCIA EXECUTIVA

GERENCIA SGTI DE RELACAO
COM INVETIDORES

COORDENAGAO DE
COMUNICAGAO

DIRETORIA DE

DIRETORIA JURIDICA E C
REGULATORIA IMPLANTAGAO

GERENCIA EXECUTIVA
DE PROJETOS
EM IMPLANTACAO

GERENCIA

EXECUTIVA DE
GOVERNANCA

GERENCIA DE PROJETOS
SANT’ANA

GERENCIA EXECUTIVA

JURIDICA COORDENACAO

FISCALIZACAO
SANT’ANA

GERENCIA DE PROJETOS
PITIGUARI

COORDENAGAO
JURIDICA

GERENCIA DE
PROJETOS ANANAI

GERENCIA EXECUTIVA
REGULATORIA E
INSTITUCIONAL

GERENICA DE
PROJETO REA

COORDENAGAO GERENCIA EXECUTIVA
REGULATORIA
AT TR DE PLANEJAMENTO E
ENGENHARIA DA EXPANSAO

COORDENAGCAO DE
PLANEJAMENTO
DA EXPANSAO

GERENCIA PMO

GERENCIA EXECUTIVA DE GERENCIA EXECUTIVA DE
GENTE & COMUNICAGAO GESTAO DE RISCOS, SEGURANGA, MEIO AMBIENTE,
COMPLIANCE E AUDITORIA SAUDE & SUSTENTABILIDADE

GERENCIA DE
DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL

COORDENAGAO DE

DIRECAO GERAL

GERENCIA EXECUTIVA DE

COORDENAGAO
SEGURANGA DO TRABALHO
IMPLANTAGCAO

COORDENAGAO DE MEIO
AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE

GERENCIA DE AUDITORIA, " COORDENAGAO DE
GESTAO DE RISCOS E cggzaf_mﬁg:_o SEGURANCA DO
CONTROLES INTERNOS TRABALHO

COORDENACAO DE
ADMINISTRAGAO
DE PESSOAL

ATRAGAO & DIVERSIDADE

DE TALENTOS

DIRETORIA DE NEGOCIOS DLRSE%EB_\F'QEA;“SS';A )
E GESTAO DE INVEST?DORES DIRETORIA TECNICA
PARTICIPACOES
GERENCIA DE
ENGENHARIA INTELIGENCIA
DE TECNOLOGIA
GERENCIA EXECUTIVA DE o
PLANEJAMENTO GERENCIA DE ENGENHARIA GERENCIA EXECUTIVA
DE COMISSIONAMENTO E DE ENGENHARIA DE

GERENCIA EXECUTIVA
DE M&A

GERENCIA DE
PARTICIPACOES

E CONTROLE INTEGRAGAO DE ATIVOS TRANSMISSAO

GERENCIA DE ENGENHARIA
DE SUBESTAGOES E
LINHAS DE TRANSMISSAO

COORDENAGAO DE

PLANEJAMENTO
E CONTROLE
GERENCIA DE PESQUISA,
DESENVOLVIMENTO
& INOVACAO
GERENICA EXECUTIVA GERENCIA EXECUTIVA DE i .
FINANGAS CORPORATIVAS COORDENAGAO DE GERENCIA EXECUTIVA
GESTAO ESTRATEGICA DE GESTAO DE ATIVOS

DE SUPRIMENTOS
DE OPERAGOES

m - GERENCIA DE GESTAO
COORDENACAO DE COORDENAGCAO DE DA BASE DE REMUNERAQAO
DO ATIVO IMOBILIZADO

SUPORTE AO NEGOCIO

FINANCAS CORPORATIVAS

ERENCIA DE PLANEJAMENTO
E DESEMPENHO DOS ATIVOS

COORDENAGCAO DE

LEILOES E PROJETOS DE TRANSMISSAO
COORDENAGAO DE

DESEMPENHO,
- - CONFIABILIDADE E

GERENCIA EXECUTIVA GERENCIA EXECUTIVA MONITORAMENTO DOS
DE CONTROLADORIA DE TI ATIVOS DE
TRANSMISSAO

GERENCIA DE IMPLANTAGCAO

DE REFORCOS, MELHORIAS
E ACESSOS

COORDENAGCAO DE GERENCIA DE COORDENAGAO DE
DEMONSTRAGAO CONTROLADORIA EVOLUGAO E SUSTENTAGAO
DE TECNOLOGIA

FINANCEIRAS

COORDENAGCAO N COORDENAGCAO
CONTABIL GERENCIA DE SERVICOS DE INFRAESTRUTURA E
CORPORATIVOS SEGURANCA DE TECNOLOGIA COORDENACAO GERENCIA EXECUTIVA
DE OPERAGAO DE OPERAGAO

COORDENACAO COORDENAGAO DE
FISCAL ARQUITETURA E DIGITAL

) COORDENAGAO DE R .
COORDENACAO DE MANUTENGAO GERENCIA DE MANUTENCAO
JOAO PESSOA - JOAO PESSOA

SERVICOS CORPORATIVOS
NTE/GTESA/PATESA/LNT

AUDITORIA
INTERNA / CANAL DE
DENUNCIAS

COORDENAGAO
LICENCIAMENTO
AMBIENTAL

COORDENAGAO DE
MANUTENGAO BRASILIA
NVT/MITE

COORDENAGAO DE
MANUTENGAO BRASILIA
TSN/BRASNORTE/SPT

GERENCIA EXECUTIVA DE
MANUTENCAO BRASILIA

GERENCIA DE
MANUTENCAO ARAGUAINA

COORDENAGAO DE
MANUTENGCAO ARAGUAINA
ATE II/SIT

COORDENAGAO DE
MANUTENGAO ARAGUAINA
ATE IIl/NVT/SPT

GERENCIA EXECUTIVA DE
MANUTENCAO ASSIS

COORDENAGCAO
DE MANUTENGAO
ARAGUAINA - ATE/ETEO

COORDENAGAO
DE MANUTENGAO
ARAGUAINA — STE

GERENCIA EXECUTIVA DE
MANUTENGCAO SAPEAGU

COORDENAGAO DE
MANUTENGAO ARAGUAINA
TSU/MUN

COORDENAGAO DE
MANUTENGAO ARAGUAINA —
JANAUBA/AIMORES/PARAGUAGU
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== GRI 2-28

Participacao
em associacoes

A TAESA participa de associacdes compostas por empresas
concessiondrias e prestadoras de servigcos, em sua maioria,
outorgadas de transmissdo de energia elétrica. A Companhia
também endossa voluntariamente normas e tratados
desenvolvidos pela sociedade civil identificados com seus

valores.

Ao participar de tais organizacoes a TAESA tem como objetivo:

e Representar os legitimos interesses dos agentes perante
os dérgdos/entidades reguladoras, agregando valor para as
empresas associadas.

e Ajudar a desenvolver a infraestrutura e a industria brasileira,
setores fundamentais para apoiar o desenvolvimento
econdmico e social do pais.

e Garantir a sustentabilidade, o desenvolvimento e a
atratividade do negdcio de transmissdo de energia elétrica.

e Estimular o intercdmbio e o desenvolvimento técnico,
tecnoldgico e da engenharia no Brasil, no campo da producdo
de energia elétrica.

e Promover o estudo dos problemas que interessam ao setor
elétrico, fomentando o intercdmbio de informagdes com as

demais associacoes de classe.

Entidades das quais a
Companhia participa:
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A TAESA ¢ signatdria, desde 2019, do Pacto Global,
iniciativa proposta pela Organiza¢cdo das Nagoes Unidas
(ONU) para encorajar empresas a adotar politicas de
responsabilidade social e de sustentabilidade. Desde

entdo, os Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
sdo referéncias das acoes desenvolvidas pela empresa.
Aplicam-se a TAESA ainda os documentos emitidos pelo
Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC) e pela
Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM).

Em 2006, a TAESA celebrou o contrato de Adocdo de
Prdticas Diferenciadas de Governanga Corporativa com a
Bovespa. Mediante esse instrumento, a empresa submeteu-
se ao Regulamento de Prdticas Diferenciadas de Governanca
Corporativa Nivel 2 e ao Regulamento da Cadmara de
Arbitragem do Mercado, ambos emitidos pela B3 S.A.

A Pesquisa de Clima, em parceria com a Great Place to
Work (GPTW), é outra prdtica da Companhia. Com o intuito
de aferir a satisfacdo dos empregados com o ambiente

de trabalho e as condicoes oferecidas pela empresa, essa
avaliacdo é realizada anualmente. Em 2022, a TAESA foi
certificada pela quarta vez consecutiva com o selo GPTW.
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e GRI 2-29

Responsabilidade com
as partes interessadas

Para a TAESA, manter um relacionamento
transparente, com canais abertos para que todas as
partes interessadas possam acessar a Companhia, é
fundamental para o processo de Sustentabilidade.

Conheca os principais publicos com quem a empresa
interage e como se dd essa aproximacgdo:

Acionistas e investidores

A TAESA é controlada pela CEMIG e pela ISA Investimentos. A CEMIG

é controlada pelo estado de Minas Gerais e € um dos mais sélidos e
importantes grupos do setor elétrico do Brasil. A ISA Investimentos é uma
holding que tem como propdsito consolidar os investimentos realizados
no Brasil pela ISA Interconexidn Eléctrica S.A. E.S.P., uma das maiores
transmissoras internacionais de energia elétrica da América Latina.

A TAESA possui 63,45% de acoes negociadas no mercado. Um dos seus
principais objetivos € maximizar valor para os seus acionistas, garantindo

a sustentabilidade do negdcio a longo prazo, a prestacdo de um servico
essencial de alta qualidade e o respeito as regras estabelecidas pelas
autoridades regulatdrias brasileiras.

Nos ultimos anos, a atuacdo da Companhia em relacdo aos temas Ambiental,
Social e Governanca (ASG) ou Environmental, Social and Governance, o ESG
surgiu como uma demanda importante diante da necessidade da adocao
ou aprimoramento de prdticas sustentdveis. Nesse contexto, vém sendo
desenvolvidas inumeras acoes de Sustentabilidade, voltadas a ampliar as
melhores prdaticas ASG e aprimorar os relatos da Companhia.

A TAESA tem como canais de comunicacao com esses stakeholders o site de
Relacoes com Investidores (www.taesa. com.br/ri), o e-mail do departamento de RI
(investor.relations@taesa.com.br) e o telefone da equipe de Rl (+55 21 2212-6060).
Também sao realizadas reunioes dos érgaos da Administracdo (Assembleia Geral
de Acionistas) e reunido anual publica com analistas.
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~ O grupo de clientes da TAESA é composto
Apresentacao ]
por geradores de energia elétrica,

consumidores livres, distribuidoras (e seus

/" Dimensées : : :
clientes cativos) e outras transmissoras,

Geral que se conectam ou compartilham suas

instalacoes com a empresa.
— Governanca Corporativa
Para identificar esse publico, é utilizada
- Econdmico-financeiro como base a relacdo dos usudrios
disponibilizada mensalmente pelo ONS,
— Social e Setorial além dos Contratos de Compartilhamento
(CCI/CCT). O relacionamento orienta-se
— Ambiental pela Politica de Qualidade, pelo Cédigo
/ de Conduta Etica e Compliance e pelos

. Anexos Procedimentos de Rede.

As formas de comunicagao, em geral, sao

@ @ @ estabelecidas diretamente entre as partes,
por meio de e-mails ou do site disponibilizado
pela TAESA para pronta consulta de todos os
Usudrios do SIN aos histdricos de documentos,

facilitando e esclarecendo a respeito do
faturamento relacionado as transmissoras.

Fornecedores

Os maiores fornecedores da TAESA sdo os fabricantes de equipamentos elétricos
de grande porte (transformadores, disjuntores, equipamentos de protecao,
para-raios, reatores, transformadores de medicdo etc.). Hd, ainda, empresas de
engenharia e de consultoria ambiental que prestam servicos tanto na parte de
projetos (partes civis, elétrica e mecdnica) como na conducdo dos programas e
condicionantes estabelecidos pelos 6rgdos ambientais.

Outro ramo de fornecedores é o de materiais de escritorio, reservas de passagens
e estadias, veiculos, fretes e seguros.

A identificacdo de tais fornecedores é realizada por meio de cadastro no Portal de
Fornecedores.

Ndo foi registrada, no periodo coberto por este relatdério, nenhuma mudanca
significativa na cadeia de fornecedores, que se manteve com o mesmo perfil e
mesma estrutura.

O relacionamento com os fornecedores é constante e estd alinhado a Missdo da
Companhia com o intuito de garantir energia segura e confidvel. Ele é realizado
também para atualizar sobre as demandas correntes e sobre a perspectiva de novas
contratacoes, principalmente nas inerentes a leiloes, reforcos, melhorias e demais
operacoes do dia a dia.
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Ao final de 2022, com base na relacdo de empregados ativos, o numero total de
colaboradores da TAESA era de 755 empregados e 37 estagidrios, sendo 611 homens e 144

mulheres.
\ Apresentacao
Imprensa

O relacionamento com as equipes é pautado pela Politica de Recursos Humanos e pelo Cédigo
/" Dimensbes de Conduta Etica e Compliance, além do atendimento & legislacdo trabalhista. Por meio de

A TAESA entende o papel acordo coletivo de trabalho com os sindicatos associados a empresa (Sintraindistal, Sinergia

da imprensa como um dos

— Geral

e Steet), que cobre 100% dos colaboradores, estao contemplados temas como reajuste

G C i vinculos entre a Companhia e a salarial, banco de horas, Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR) e pacote de beneficios.
— Governanca Corporativa

sociedade e como meio de acesso A vigéncia do acordo, iniciado em 01/07/2019, apds renovacao, estende-se até o ano de 2023.

= EconOmico-financeiro a informacoes criteriosas. A

] ] ~ rincipai nai muni 0 relacionament m | r r ao: WhatsA
TAESA monitoralas informacées Os principais canais de comunicacado e relacionamento com os colaboradores sao atsApp

— Social e Setorial veiculadas na imprensa que tratam corporativo, e-mails, intranet (TAESA Digital), mural eletronico, reunioes de equipe e com

] ] Diretori memoraca niversariant més, informativ rsonaliz
sobre a Companhia e seus ativos e a etoria, comemoracao dos aniversariantes do més, informativos personalizados das

— Ambiental dreas, divulgacdo das politicas corporativas, avaliacdo anual de desempenho etc. Os

atende as solicitacoes feitas pelos
L~ .. : tionament nvi I i incluem tem mo: ponto eletronico, féri
/ érgéios de comunicacéio mediante questionamentos enviados pelas equipes incluem temas como: ponto eletronico, férias,

e mprovant remuneraca t neficios.
“_ Anexos solicitacéo. comprovante de remuneracao e pacote de beneficios

\ Com os sindicatos, a comunicacdo é realizada por e-mail, publicacoes no site e

: : : éncia. A temati incipal gi t letivos.
O site da TAESA disponibiliza uma drea correspondéncia ematica principal gira em torno dos acordos coletivos

@ @ @ especifica com os canais de contato

telefonico e de e-mail da Assessoria de

S . Para contato com orqgaos publicos relacionados a Secretaria do Trabalho, ligada ao Ministério
Imprensa, com o objetivo de facilitar a 9 P » 19

: . da Economia, a Receita Federal e a Previdéncia Social, é utilizada a comunicac¢do via eSocial
busca por informacao. : : S :
e-CAC, sites da Previdéncia Social e da Caixa, correspondéncias e e-mail. O objetivo principal
do relacionamento é o envio das obrigacoes trabalhistas e tributdrias e o recolhimento de

Impostos e cumprimento das cotas legais.
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Orgdo Publicos

Os drgdos publicos com os quais a TAESA se relaciona com mais frequéncia sdo: ANEEL,
Ministério de Minas e Energia (MME), Instituto Brasileiro de Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovadveis (IBAMA), 6rgdos ambientais estaduais e municipais, ONS, entre outros.

Sdo considerados como partes interessadas todos aqueles que tém o poder de fiscalizar o
servico de transmissdo de energia elétrica de uma maneira geral, com competéncia para
emitir procedimentos, resolucoes, normas ou leis regulatdrias, e elaborar politicas publicas
para o setor de energia elétrica.

O relacionamento com esses drgdos publicos ocorre de forma distinta, por variados meios:

e Com a ANEEL: envio de informacoes e correspondéncias referentes as resolucoes emitidas
e as informacoes corporativas de cardter contdbil; solicitacoes de anuéncia em processos
empresariais especificos; participacdo em reunioes e audiéncias publicas promovidas pela
Agéncia; participacdo em leiloes de novas linhas de transmissado.

e Com o MME: envio e acompanhamento de correspondéncias; reunidoes, quando o tema assim o
requer.

e Com drgdaos ambientais: licenciamento ambiental e atendimento a suas obrigacoes, referentes
a programas ambientais; reunioes técnicas, quando o tema assim o requer; esclarecimentos
prestados.

e Com o ONS: intercdmbio de correspondéncias e de informacoes técnicas; reunidoes técnicas,
quando o tema assim o requer; participacdo em seu Conselho de Administracao.
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Organizacoes sociais, ambientais e comunidades

A relacdo com as organizacoes sociais, ambientais e comunidades ocorre desde a prospeccao
dos empreendimentos de transmissdo. Inicialmente, pela Empresa de Pesquisa Energética

(EPE) responsdvel pelos estudos de expansdo da Rede Bdsica, bem como pela TAESA em seus
estudos e avaliagcoes prévios a leiloes e aquisicoes.

No processo de licenciamento sao realizados estudos de avaliacao socioambiental para

identificacao de comunidades afetadas pelo empreendimento e pelas organizacoes sociais e
ambientais interessadas.

Em relacdo as tematicas de interesse do publico, as principais questoes relacionam-se ao
convivio seguro com a linha, usos permitidos na faixa de serviddo, impactos e compensacoes
ambientais, bem como parcerias e apoio para projetos socioambientais. A Politica de Partes

Relacionadas da empresa é orientada pelo seu Cédigo de Conduta Etica e Compliance, pelos
contratos de concessao e pela legislacao.

O site institucional da TAESA reune informacoes sobre os empreendimentos da Companhia.
Apresenta ainda uma pdgina especifica para contato, com formuldrio e telefones para duvidas
e reclamacoes, incluindo uma linha de atendimento, disponivel pelo numero 0800 701 6682.

Com relacao aos programas de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (P, D & I), projetos
socioculturais e esportivos e sustentabilidade, o relacionamento ocorre pelo site ou

diretamente com a drea responsdvel. Em operacdo, o canal de comunicacdo é mantido por

meio de iniciativas como Programa de Educacao Ambiental e Programa de Comunicagao
Social, desenvolvidos ao longo das concessoes anualmente.
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Pitiguari
LEi Ioes e OVOS Também em construcdo, este empreendimento é o
o lote 10 do leilao 01/2022, realizado em junho de 2022.
atlvos dq TAESA Localizado em Santa Catarina e com extensdo de 93 km

de LTs de 230 kV e trés subestacoes, o empreendimento

A TAESA foi vencedora dos trés ultimos leildes de tem um RAP de quase R$ 20 milhdes e investimentos de
transmissdo realizados pela ANEEL, arrematando R$ 243 milhdes. O prazo para energizacdo de Pitiguari
quatro lotes que, juntos, somam quase R$ 450 milhdes ¢ de 54 meses a partir da assinatura do contrato, e a
de RAP. Conheca as novas concessoes da Companhia: concessao se estende até 2052.

Ananai

Maior do leildo 02/2021, este empreendimento em construcdo estd situado
entre Sdo Paulo e Parand, com extensdo de 363 km de LTs de 500 kV e 525
kV, além de quatro subestacoes. Com o objetivo de suprir as necessidades
da regido metropolitana de Curitiba (PR), essa é uma concessdo propria,
na qual 100% do resultado pré-operacional é consolidado pela TAESA.

O investimento previsto para essa concessdo é de R$ 1,75 bilhdo e a
previsdo é de um RAP de R$ 160 milhées. Com prazo para energizagdo em
marco de 2027, este empreendimento estd concedido a empresa até 2057.

Tangara e Saira

As concessoes de Tangard e Saira foram
arrematadas juntas no leilao 02/2022,
realizado em dezembro de 2022. Juntas
as concessoes somaram um investimento
de R$ 2,3 bilhdes com uma RAP total de
R$ 261 milhdes. A assinatura do contrato
destas concessoes foi realizada em 30 de
marco de 2023.

Tangardq, Lote 03 do leilao, estd localizado
nos estados do Maranhdo e do Pard. Jd
Saira, que foi identificado como Lote 05,
estd localizado no Rio Grande do Sul.

Além das novas concegoes, a ANEEL autorizou a implantacdo de reforgcos de grande porte na concessdo

Novatrans, compreendendo um investimento de cerca de R$ 263 milhdes. Apds sua energizacgdo é esperada uma

RAP de R$ 45 milhdes, com prazo regulatério de 30 meses para conclusdo da obra.
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Nova Missao, Visao e
Valores da Companhia

O més de marco de 2022 foi marcado pela oficializacdo dos novos norteadores
estratégicos da TAESA. A nova Missdo, nova Visdo e novos Valores da Companhia
estdo alinhados ao Planejamento Estratégico 2021-2030. Para elaboracdo destes
elementos da gestdo foi realizado um mapeamento de valores organizacionais
referidos pelos colaboradores a partir da Metodologia Barrett. O resultado deste
levantamento foi validado com a diretoria e com a equipe de Gente.

Como desdobramento das iniciativas de comunicacdo destes novos direcionadores,
a TAESA realizou o 1° Encontro de Lideranca, Gestdo, Unido e Estratégia, o eligue.
Nos trés dias do evento, realizado no Club Med, no Rio de Janeiro, 74 participantes
puderam se aprofundar e desenvolver, por meio de palestras, dinGmicas e
atividades em grupo, os principios do perfil de lideranca TAESA.

v,
Nova Miss3o: ’/\( Cuidamos genuinamente das
eligue pessoas.
MissAO Conectamos o Brasil com Aai [ idad.
Q energia sequra e confiavel. VALORES ginios .Com ’ntegf s -
4k construindo relagoes de confianga.

Buscamos a exceléncia em tudo o
Nova Visao: que fazemos.

VISAO Ser a transmissora de s
| energia elétrica de maior A TAESA somos nos!

Y 7’
@ Valor para a sociedade.
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Adesao do Movimento

Transparéncia, Instituto Ethos

Em um movimento continuo por busca de boas prdticas
relacionadas a transparéncia empresarial, a TAESA realizou
em 2022 a adesdo a duas importantes iniciativas: o Movimento
Transparéncia 100% e o Instituto Ethos.

Primeira iniciativa de fomento a transparéncia corporativa no
pais, o Movimento Transparéncia 100% € uma acdo da Rede
Brasil do Pacto Global que pretende encorajar e capacitar as
empresas para ir além das obrigagodes legais, fortalecendo
mecanismos de transparéncia e integridade para tornd-las mais
resilientes e exemplos de sucesso para as demais organizagoes.

Atualmente, 37 empresas sado participantes, entre elas, a TAESA.

Fundado em 1998, o Instituto Ethos € uma Organizacdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP) cuja missdo é
mobilizar, sensibilizar e ajudar as empresas a gerirem seus
negocios de forma socialmente responsdvel, tornando-as
parceiras na construcdo de uma sociedade justa e sustentdvel.

Entre os compromissos assumidos pela TAESA com a

associacao ao Instituto Ethos estao:

e Participar e apoiar a realizacdo da missdo do Instituto Ethos
de “mobilizar, sensibilizar e ajudar as empresas a gerir seus
negdcios de forma socialmente responsdvel, tornando-as
parceiras na construcdo de uma sociedade mais prdspera e
justa’;

e Divulgar o conceito de responsabilidade social empresarial
adotado pelo Instituto Ethos para os publicos com os quais
interage;

e Comprometer-se com o tema e buscar progressivamente a
exceléncia em politicas e prdticas de responsabilidade social.
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Compliance
Day

Em novembro de 2022 aconteceram os encontros do
Compliance Day, iniciativa que reforca a importdncia da
integridade e de boas prdticas. Dois workshops reuniram
342 pessoas. Na sede da Companhia foi instalado um
mural eletrénico que comunicava mensagens exclusivas
de Compliance. Durante o dia 29 de novembro os
colaborados da TAESA foram presenteados um kit e
participaram de sorteios de livros e jogos educativos que
tratam das temdticas de Compliance.

Reconhecimentos a TAESA

A TAESA recebeu em 2022, pela primeira vez, a certificacdo FEEx FIA Employee Experience
de Clima Organizacional e pelo 4° ano consecutivo o selo Great Place to Work.

A pesquisa realizada pela Fundacao Instituto de Administracdo (FIA) tem como objetivo
analisar a experiéncia dos colaboradores com seus ambientes de trabalho, lideres e prdticas
de gestdo da Companhia. A metodologia empregada na pesquisa é resultado de mais de 40
anos de estudos dos pesquisadores da FIA - instituicdo ligada a Faculdade de Administracdo
de Empresas da USP - a respeito do comportamento humano nas organizacgoes.

Na pesquisa realizada em 2022, a TAESA obteve indices acima dos que o estudo chama de

Lugares Incriveis Para Trabalhar (LIPT).

A certificagcdo GPTW é mais conhecida do mercado; reconheceu a TAESA pelo quarto
ano, sendo a seqgunda vez consecutiva que a Companhia alcancou o 1° lugar na categoria
Geracao, Distribuicao e Transmissdo. Dos 740 colaboradores convidados a responder o
questiondrio da GPTW, a adesdo foi de 97%.

98% 99% 98%

dos colaboradores sentem orgulho recomendaria a
acreditam que de contar a outras TAESA para amigos
a TAESA realiza pessoas que e familia como um
um servico de trabalham na excelente lugar para

exceléncia. empresa. trabalhar.
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Lancamento do
livro de Diversidade

Um coquetel para liderancas e colaboradores marcou o lancamento

da publicacao “A Diversidade pela TAESA”. A obra apresenta artigos e
informacoes Uteis para a formagdo dos colaboradores que atuam na empresa.
Cada pilar do Programa de Diversidade da TAESA deu origem a um capitulo.
Assim, o livro aborda temas como comportamento, mercado de trabalho,
preconceitos, educacdo e até mesmo um glossdrios sobre os assuntos
relacionados ao publico LGBTQIAP+, as mulheres, as diferentes racas e etnias,
ao etarismo e as pessoas com deficiéncia.

Ao difundir informacdes de qualidade, que foram redigidas com um viés educativo,
a TAESA consolidou seus esforcos, crencas e valores em prol da construcdo de
uma empresa mais justa, colaborando para que esse conhecimento seja difundido
na sociedade e ndo apenas entre seus profissionais.

Participacao em Eventos

Ao longo de 2022, a TAESA realizou e participou de uma série de eventos

focados no desenvolvimento de suas pessoas.

A TAESA participou e patrocinou a realiza¢d@o do 9° Encontro de Gestao
de Ativos para Empresas do Setor Elétrico (9° EGAESA), Unico evento
para empresas do setor elétrico sobre as melhores prdticas em Gestdo
de Ativos, seus impactos nos resultados das empresas e sua relevancia
para os aspectos requlatdrios do setor elétrico nacional. Realizado entre
/ e 11 de novembro de 2022, o evento teve como principal pauta a
Economia Circular e os temas relacionados a ESG. De forma inovadora, a
nona edicdo do encontro foi realizada de modo hibrido, oportunizando a

participacdo de um maior numero de liderangas do setor.
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Em outubro de 2022, a TAESA se fez presente no 16° Semindrio Técnico
de Protecdo e Controle (STPC), promovido pelo Comité de Protecdo e
Automacao (CE B5) da CIGRE Brasil. Conhecido por ser um importante
foro de debates sobre os assuntos da drea, o semindrio redne empresas
de energia elétrica, fabricantes, consultores, prestadores de servicos,
fornecedores de programas aplicativos, universidades e centros

de pesquisas. Na 16° edicdo o encontro abordou, além dos temas
tradicionais e recorrentes do setor, todos os aspectos relacionados a
tecnologias emergentes em medicdo, protecdo e automacao.

A Companhia também se fez presente na 26? edigcdo do Semindrio Nacional de Producdo
e Transmissdo de Energia Elétrica (SNPTEE), realizado em maio, no Rio de Janeiro.

O evento marcou o aniversdrio de 50 anos do Comité Nacional Brasileiro de Producdo

e Transmissdo de Energia Elétrica (CIGRE-Brasil), e recebeu a inscricdo de mais de 1,3
mil resumos de trabalhos técnicos, dos quais foram selecionados 548 e, apresentados,
534 em sessoes técnicas. Mais de 2,5 mil pessoas participaram do encontro e da
ExpoSNPTEE, feira de negdcios que ocorreu simultaneamente a 26° edicdo.

A TAESA participou, em outubro,
do 28° Simpdsio Juridico da ABCE,
considerado o mais tradicional
evento juridico do setor de energia
elétrica. Entre os temas abordados
na edicdo de 2022 estava a
seguranca juridica, o conflito

entre normas estaduais e federais
de licenciamento ambiental e o
impacto da reforma tributdria no
setor elétrico brasileiro.

A operacdo do setor elétrico em um cendrio descentralizador,
sustentdvel e inovador. O desafio da integracdo da geragdo, transmissdo
e distribuicao foi o tema do 17° Encontro para Debates de Assuntos de
Operacdo (17° EDAOQ), realizado no més de dezembro, em Sdo Paulo.
Caracterizado por ser um evento de networking e benchmarking, o
EDAO também avalia e premia artigos técnicos. Na edicdo de 2022, a
TAESA participou do evento, também, como patrocinadora.
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TAESA inaugura nova sede no R}

Uma grande festa foi preparada para receber os colaboradores na nova sede
da TAESA. Localizada no condominio empresarial Lead Americas Business, na
Barra da Tijuca, Rio de Janeiro (R]), a sede administrativa foi inaugurada em 23
de setembro em um evento que reuniu mais de 400 pessoas, entre liderancas,

colaboradores e seus familiares.

Estruturada para oferecer seguranca, conforto e aparato tecnoldgico, a nova
sede da TAESA conta com espacos de trabalho compartilhados, salas de reunido

e de videoconferéncia tanto para pequenos quanto para grandes grupos.
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Sobre este Relatorio

A transmissdo de energia € um aspecto estratégico do
setor elétrico, por conectar os segmentos de geracgdo e
distribuicdo no SIN, o que viabiliza o acesso a eletricidade
nos pontos mais remotos do pais. Com o intuito de evoluir
em sua estratégia de sustentabilidade e de comunicar
melhor a sua atuacdo aos stakeholders, a TAESA

realizou em 2021 o Processo de Materialidade, ou seja, a
identificacdo dos tdpicos mais relevantes em relacdo aos
impactos econdmicos, ambientais e sociais da Companhia,
por influenciarem as decisdes dos publicos com os quais
se relaciona. Para tanto, além de considerar as normas

da Global Reporting Initiative (GRI), foram observados

@A=| As edicoes anteriores do Relatério
N“ | de Sustentabilidade da TAESA estdo
] disponiveis no site da empresa.

os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
que integram a Agenda 2030 de Desenvolvimento
Sustentdvel da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU).

Em 2022, a empresa iniciou o desenvolvimento do
planejamento de iniciativas para o atingimento
dessas metas. Assim, foram estabelecidos Objetivos
Estratégicos, Tdticos, Operacionais e Especificos
conforme serd apresentado neste relatério. Também
foi realizada a captacdo dos dados aqui apresentados
a partir das diretrizes da Norma GRI 2021, realizando
a publicacdo “Em conformidade com as Normas GRI
2021". As informacoes apresentadas no Relatdrio

de Sustentabilidade 2022 da TAESA referem-se ao
periodo entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de 2022,
considerando as concessoes incorporadas a TAESA e
aquelas em que a Companhia possui a integralidade das
acoes.


http://institucional.taesa.com.br/

tHESﬁ(

Relatdrio de Sustentabilidade
2022

\ Apresentacao

/ Dimensoes

— Geral

— Governanca Corporativa

= Econdmico-financeiro
= Social e Setorial

— Ambiental

. Anexos

®@® OO

Materialidade da TAESA

GRI 3-1

O Processo de Materialidade da TAESA foi realizado entre
novembro e dezembro de 2021, sob as orientacoes das Normas
GRI 2016, e teve por objetivo determinar e atualizar os aspectos
relevantes para a TAESA com a ética da Sustentabilidade.

A metodologia foi fundamental para identificar preocupacoes e
temas especificos da organizacdo. O que se extrai do Processo
de Materialidade é uma orientagcdo para a construcdo desse
relato e um norte, alinhado a estratégia da empresa, para que
se alcance a maturidade das temdticas relacionadas a ESG.

Para o estabelecimento dos seus Temas Materiais foram
realizadas quatro etapas: a identificacdo de temas e
stakeholders, a priorizagcdo desses tépicos pelos representantes
da TAESA e pelas partes interessadas, a andlise dos resultados
e a elaboracdo da Matriz de Materialidade da Companhia.

Confira, a seguir, como esse caminho foi percorrido.

O Processo de Materialidade da
TAESA foi realizado em 2021
seguindo as normas GRI 2016

Documentos internos e produzidos pela organizacdo, como
site institucional; politicas de gestdo de riscos, anticorrupcado,
administracao de pessoal, compliance, gestao de fornecedores,
partes relacionadas e SMS; e controles internos, entre outros.

Diretrizes e referéncias do setor, tais como: GRI Topics for Sector;
S&P Global — Sustainability Yearbook 2021; SASB - Industry Topics
for Electric Utilities & Power Generators; e Integracao dos ODS no
Setor Elétrico Brasileiro (Rede Brasil do Pacto Global e USP).

Respostas ao questiondrio do IS B3, criado pela B3 e considerado
um indutor de boas prdticas empresariais, e avaliacdo ESG Industry
Materiality Map realizada pela MSCI.

Avaliacdo de noticias e publicacoes em sites e das informacoes
publicas que mencionam a empresa, bem como do perfil da TAESA
no Facebook e no LinkedIn. As noticias relacionadas ao érgdo
regulador e ao segmento de transmissdo de energia no Brasil foram
outra fonte considerada para a identificacao desses temas.

Benchmarking com temas abordados pela Materialidade de outras
sete organizacoes do mercado brasileiro de energia.
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A partir da andlise de todo esse conjunto de informacoes, foi
possivel elaborar uma lista com 13 temas que se mostraram
frequentes e relevantes para a organizacao, apresentados em
ordem alfabética:

1 DIVERSIDADE E INCLUSAO

Agrupa as iniciativas em prol de um ambiente diverso e
inclusivo, seja por meio de acoes de cultura e treinamento
em diversidade, seja por meio de iniciativas especificas para
grupos sub-representados, a fim de garantir equidade de
oportunidades e de desenvolvimento profissional.

EFICIENCIA ECO-OPERACIONAL

Aborda o desenvolvimento de projetos que visam promover
eficiéncias ecooperacionais, com o objetivo de reduzir o
consumo de recursos naturais e minimizar os impactos
ambientais nas atividades da TAESA, tanto por meio da
destinacao final de materiais quanto de iniciativas de
reaproveitamento e prolongamento de vida util de insumos
provenientes da operacao da organizacao.

ETICA, TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE
CORPORATIVA

Reune as continuas prdticas de integridade, compliance

e anticorrupcdo, com base nos principios da ética e da
transparéncia em todas as relacoes da TAESA junto aos seus
stakeholders. Considera também a estrutura de governanca
e a evolucao de agendas assumidas publicamente.

4

5

6

7/

GESTAO DE FORNECEDORES

Relaciona os temas pertinentes a gestdo e a governanca
sobre o processo de homologacado de fornecedores com
base em critérios de compliance, socioambientais e com
foco em conformidade das operacoes da cadeia de valor
com os direitos humanos.

GESTAO DE RISCOS E CRISES

Sdo os aspectos vinculados ao gerenciamento de mecanismos
de avaliagdo, valoracdo e definicdo do nivel de exposicdo do
negdcio a riscos de curto, médio e longo prazos, que compoem
o processo de tomada de decisdo da TAESA, bem como a
gestdo de potenciais crises envolvendo a Companhia e/ou seu
setor de atuacdo. Diz respeito a capacidade da organizacdo
em mapear e identificar riscos antes que eles se concretizem,
direcionando esforcos especificos para mitigar seus impactos.

GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Esta temadtica reune os conteudos voltados a atencdo
as regulamentacoes trabalhistas aplicdveis, bem como
as iniciativas para garantia de boas condicoes de
trabalho, gestao do clima laboral, de desempenho e de
remuneracao, com foco no desenvolvimento profissional
dos trabalhadores e de capital humano qualificado para
os negdcios da Companhia.

MEIO AMBIENTE E BIODIVERSIDADE

Sado as praticas de conformidade e compliance ambiental,
além de iniciativas da TAESA para gerir impactos
ambientais, voltadas a biodiversidade e ao uso de terras.
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\ Apresentacao MITIGAGCAO E ADAPTAGAO AS MUDANCAS RESILIENCIA DO MODELO DE NEGOCIO
CLIMATICAS Envolve as definicoes de estratégias de
/ Dimensées Trata de aspectos afins a gestdo de impactos reais e aos expansao e crescimento que considerem
potenciais dos eventos relacionados as mudancas climdticas na critérios de sustentabilidade para os negdcios
operacdo, considerando também o monitoramento da emissdo e operacoes jd existentes, bem como para os
— Geral de gases do efeito estufa e as iniciativas para a sua reducao. potenciais ou em desenvolvimento.
Esse tema tem forte correlacdo com o processo de transicao
— Governanca Corporativa :nerget.lcq: que !ous.ca _d?senvolver e operacmnallzc!r a geracao, SAUDE, SEGURANCA E
; I ransmissao e distribuicdo de’energlq cada vez mais baseada QUALIDADE DE VIDA
em um mix fortemente renovavel.
- Econ®mico-financeiro Diz respeito a gestdo de iniciativas relacionadas
. a saude e seguranca dos colaboradores da
— Social e Setorial PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO TAESA, bem como aos beneficios oferecidos
oclal e setorla Sdo as acdes da Companhia ligadas ao impulsionamento aos trabalhadores, visando melhorias em sua
da cultura de inovacéo e ao desenvolvimento de solucdes qualidade de vida.
— Ambiental inovadoras para questoes do negdcio e do setor elétrico.

/ do Programa de Pesquisa e Inovacao da ANEEL. CIBERSEGURANCA

Sdo todos os aspectos ligados a gestdo e
RELACIONAMENTO COM COMUNIDADES LOCAIS ao investimento em tecnologia, com foco em
seguranca da informacao e protecdo de dados
internos e de terceiros.

Também abarca a conformidade da atuacdo da TAESA dentro 1 3 SEGURANCA DA INFRAESTRUTURA E

. Anexos

\ Abrange a gestao e mitigacao de impactos reais e potenciais
das operacoes da TAESA em comunidades estabelecidas nas
proximidades de suas unidades de operacao, por meio de

@ @ @ iniciativas de escuta e relacionamento, impulsionamento do
desenvolvimento local, preservacao do ecossistema e valorizacao

do patrimonio material e imaterial dessas localidades.
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Apds a definicdo desses 13 temas relevantes, a TAESA
envolveu suas equipes para identificar os publicos que sdo
impactados ou podem impactar a empresa e com 0s quais a
Companhia se relaciona. Sdo eles:

alta lideranca e gestores;

colaboradores;

comunidades locais;

entidades setoriais;

fornecedores;

investidores institucionais e acionistas;

Operador Nacional do Sistema (ONS);

orgdo regulador — Agéncia Nacional de Energia Elétrica
(ANEEL);

orgdos de regulacdo ambiental.
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Relatério de Sustentabilidad == GRI 3-1 O primeiro processo de priorizacao realizado diz respeito
eldatorio de sustentaplliiaaae

2022 a influéncia, dependéncia e tensdo entre cada um dos

stakeholders e a Companhia. A partir do mapeamento do

1

6

9

\ Apresentacdo possivel definir quais deles eram mais sensiveis, assim como as internas com com representantes das interno com a
respectivas acdes de enagiamento membros da seguintes instituicoes: ONS, participacao
P & 99 ' alta lideranca  ANEEL, IBAMA, ABRATE, de gestores/
/ Dimensdes e gestores. EPE e um investidor. gerentes.
Clique aqui Assim, foram definidas trés formas de abordagem para a
e conheca a : g ~ ;. : C g : .
— Geral descricéio dos identificacdo desses niveis: entrevistas, questionarios virtuais
temas materiais e e grupo focal. Cada uma das estratégias de engajamento Para as entrevistas, realizadas por meio de videochamadas,
. sua relacdo com os ) s T . : T
— Governanca Corporativa ODS no Anexo GRI. visou tanto a sensibilidade do publico quanto o alcance da foram convidados representantes de seis publicos, sendo
0= participacado e a disponibilidade. internos e externos: alta lideranca e gestores, investidores
— Economico-financeiro institucionais e acionistas, entidades setoriais, ONS, ANEEL e de

orgdos de regulacdo ambiental. Ao todo, foram realizadas 15

Social e Setorial entrevistas entre 10 de novembro e 10 de dezembro de 2021.

— Ambiental _ _
Os representantes de unidades e gerentes foram convidados

i nfl u é n ci q grupos e individuos que podem influenciar a tomada de
/ decisdo operacional ou estratégica da organizacdo. para um grupo focal realizado de modo virtual. Desta conversa
\ e participaram nove empregados da TAESA.

A o grupos ou individuos que sdo direta ou indiretamente A terceira forma de engajamento adotada nesse processo foi o
d e p e n d e n CI CI dependentes de atividades, produtos, servigcos e/ou : S ,
envio de questiondrios on-line para fornecedores, colaboradores

desempenho da organizacado.

e comunidades locais. Essa escolha se deu pelo elevado numero

®@® OO

de pessoas a serem contatadas para que se obtivesse uma
grupos ou individuos que necessitam de atencao amostra considerdvel.

~y
te n SCI O prioritdria e continua por parte da organizacdo em relacao
a questoes econdmicas, socioambientais e reputacionais.
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A consulta a fornecedores foi realizada por e-mail, a partir
do mailing estabelecido pela drea de Suprimentos. Os
colaboradores foram engajados pelos canais de comunicacdo
interna da empresa, como WhatsApp, e-mail e informativo.
J& as comunidades locais contaram com uma estratégia mais
ampla. O questiondrio foi distribuido por e-mail e WhatsApp
para liderancas locais e moradores do entorno das operacoes
da TAESA, um grupo focal interno com a participacdo de
gestores/gerentes com os quais a empresa jé mantém contato
por esses canais. Por isso, ndo foi possivel mensurar quantas
pessoas receberam o convite para colaborar com esse
processo.

Para que houvesse uma sintonia entre as abordagens,
independentemente da forma, foi elaborado um questiondrio
padrdo aplicado a todos os respondentes. Nele se
apresentavam os 13 temas elencados pela empresa e se
solicitava que fossem escolhidos apenas quatro, considerados
pelo individuo os mais importantes de acordo com a sua
agenda de Sustentabilidade. Havia também um espaco

para a inclusdo de consideracoes e de aspectos relevantes
para o respondente que ndo estavam contemplados no rol
apresentado.

Ao todo, durante esse processo, a TAESA ouviu 954 pessoas,

algumas delas em mais de uma abordagem de engajamento.

pessoas foram
ouvidas pela TAESA
ao longo do processo

954

Analise
GRI 3-1

As respostas obtidas pela Companhia foram analisadas a fim
de que se estabelecesse a Matriz de Materialidade. A Matriz
é um instrumento recomendado pela GRI Standards para

que se possa identificar de modo visual quais sdo, dentre os
temas apresentados, aqueles considerados Tépicos Materiais
— como sdo chamados, de acordo com a norma GRI, os temas
gue refletem os impactos econdmicos, ambientais e sociais
mais significativos de uma organizacdo ou que influenciam
substancialmente as avaliacoes e decisoes dos stakeholders.

Para a elaboracdo da Matriz, foram consideradas as respostas
sob a perspectiva da empresa, obtidas a partir das entrevistas
com a alta lideranca, os gestores e o grupo focal, e quais
aspectos se mostraram mais importantes para os demais
publicos com os quais a TAESA se relaciona.
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Matriz de Materialidade

A Matriz de Materialidade, representada pelo grdfico a seqguir, indica,
em seu quadrante superior direito (rosa), os temas que receberam a
maior quantidade de respostas, considerando as consultas internas
e externas. Estes foram definidos, entdo, como os Tdpicos Materiais
a serem trabalhados pela TAESA nos préximos anos.

-+ Etica, transparéncia
Mitigacdo e e integridade
2,0 adaptacéo corporativa
as mudancas ‘
1,8 ‘ climadticas
Pesquisa, _ '
1,6 | desenvolvimento e Meio amlr?lente e
inovacdo biodiversidade Satde, seguranca
1,4 ‘ Relacionamento com e_guqlldade de
. comunidades locais viaa
Gestao de
1.2 o riscos e crises Gestao e
’ Resiliéncia do modfalo desenvolvimento
de negocios . ' de pessoas
®
Diversidade e
0,8 ‘ Eficiéncia eco- incluséio
operacional
Seguranca da
0,6 .
infraestrutura e
ciberseguranca
0,4
0,2 Gestado de
fornecedores >
0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0

Etica,
transparéncia
e integridade
corporativa

Seguranca da Mitigacao e
infraestrutura adaptacdo as
e ciber- mudancas climaticas
seguranca

Eficiéncia eco-
operacional

Resiliéncia hﬁglzgmbl_zntg e
do modelo de lodiversidade
negdcios

Matriz de
materialidade

Pesquisa,
desenvolvimento e

: - Saude, seguranca e
inovacdo

qualidade de vida

Gestdo e
desenvolvimento de
pessoas

Gestao de
riscos e
crise

Diversidade e
inclusao
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Validacao
\ Apresentacao
= GRI 3-1 A Ultima etapa desse processo foi a validacdo dos Tépicos

/ Dimensées Materiais, realizada em janeiro de 2022 pela Diretoria

Estatutdria. Além de legitimar os temas, essas duas instdncias
— Geral da governanca orientaram que o Planejamento Estratégico
da TAESA, firmado em 2021, fosse revisitado sob a ética dos

— Governanca Corporativa o .
Topicos Materiais, o que aconteceu ao longo de 2022.

= Econdmico-financeiro

= Social e Setorial

Topicos Materiais

— Ambiental
GRI 3-2

. Anexos o

' IR

50 00 [N - . -
Etica, Mitigacao e Meio Gestdo e Relacionamento

tr_cmspa_rencm adaptacao ambiente e seguranca desenvolvimento com comunidades
e integridade as mudancas biodiversidade e qualidade de pessoas locais
corporativa climéticas de vida
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Os temas materiais e a
correlacao com os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel

Desde 2019, a TAESA vem realizando a¢des para obter um
desenvolvimento sustentdvel, alinhado as prdticas do setor
elétrico brasileiro. Por isso, naquele ano, foi criado o Projeto
Sustentabilidade, que visava formalizar os processos jd
realizados pela empresa e promover a inovacdo nos temas
de ESG, além de tornar os reports de suas acoes ainda mais
transparentes e compardveis com outros players.

Nesse mesmo ano, a Companhia aderiu ao Pacto Global,
passando a considerar os 17 Objetivos do Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS).

Em 2020, a TAESA realizou pela primeira vez um relatdrio que
considerava também as normas da GRI, demonstrando uma
evolucdo com relacdo ao tema da Sustentabilidade, reflexo

do compromisso firmado. No presente Relatdério, que segue

em conformidade com as normas GRI, além de contemplar a
descricao do Processo de Materialidade, a Companhia passa

a adotar a priorizagdo dos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentdvel. Assim, é possivel estabelecer uma relacdo entre os
Tépicos Materiais e os ODS.

Tema

ODS

Mitigacdo e adaptacdo as mudancas climdticas

Meio ambiente e biodiversidade

Etica, transparéncia e integridade corporativa

Saude, seguranca e qualidade de vida

Gestdo e desenvolvimento de pessoas

Relacionamento com comunidades locais

ODS prioritdrios para a TAESA
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Planejamento

Estrategico
2021-2030

Em 2022, a TAESA realizou um movimento importante para

a consolidacdo dos temas materiais dentro da Estratégia da
Companhia. Apdés a divulgacdo do Planejamento Estratégico
2021-2030, a Empresa elaborou um Plano de Acdes e

Metas por Tema Material. Tal iniciativa permite que a TAESA
acompanhe o desenvolvimento de suas iniciativas relacionadas
aos temas identificados na Matriz de Materialidade e possa

estabelecer compromissos.
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por Tema Material

Ao estabelecer o Plano de Acdo e Metas por Tema Material, a TAESA
fixou trés niveis de acdo: Estratégico, Tdtico e Operacional.

\ Apresentacao

/ Dimensoes

— Geral Estratégico
— Governanca Corporativa
= EconOmico-financeiro TCIItICO

= Social e Setorial

— Ambiental Operacional

Anexos
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GRI 2-25 | GRI 3-3

taesa O nivel Estratégico estd ligado diretamente ao pilar da Sustentabilidade e, a ele, se conecta o nivel Tdtico,

. . onde estdo descritos os seis Temas Materiais da Companhia. Jd o nivel Operacional apresenta as acoes que a
Relatorio de Sustentabilidade
2022 Companhia pretende desenvolver e que sdo detalhadas em Objetivos Especificos relacionados as metas dos ODS.

Assim, em 2022, foram mapeados e comunicados os seguintes objetivos:

\ Apresentacao

Sustentabilidade
I

/ Dimensoes

— Geral

— Governanca Corporativa

= Econdmico-financeiro

. Gestao,
Etica, Mitigacdo e desenvolvimento de Saude,
— ; i tranparéncia e adaptacdo as Meio Ambiente e Relacionamento pessoas, diversidade seguranca e
Social e Setorial integridade mudancas climdticas biodiversidade com comunidades locais e inclusdo qualidade de vida

— Ambiental

Reduzir
interferéncias e
impactos

Desenvolvimento
de pessoas e
diversidade

Identificar
vulnerabilidades
sociais

Programa

Gerir e reduzir seguranca 100%

emissoes GEE

. Anexos

Aderir movimento
Transparéncia 100%
— Pacto Global ONU

Potencializar
desenvolvimento
local e apoiar a
recomposicao de
biodiversidade

Implementar acoes
para aproximar
e desenvolver
comunidades

Potencializar a
saude e qualidade
de vida

Identificar riscos e
impactos

Qualificar e
desenvolver
competéncia

®® OO
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Nivel 1

Nivel 2

Novo
mercado

GRI 2-9

Governanca

Por ser uma organizacdo de capital aberto, a TAESA firmou o
contrato de Adocdo de Prdticas Diferenciadas de Governancga
Corporativa com a Bovespa, em outubro de 2006. Por esse
instrumento, a Companhia submete-se ao Regulamento de
Prdticas Diferenciadas de Governanca Corporativa Nivel 2 e ao
Regulamento da Cdmara de Arbitragem do Mercado, ambos
emitidos pela B3. Aplicam-se ainda a TAESA os documentos
emitidos pelo IBGC e pela CVM. Os diferentes niveis de
Governanca Corporativa da B3 sdo definidos da seguinte forma:

Exige a divulgacdo de algumas informacgoes adicionais além
daquelas estabelecidas em lei, como um calenddrio anual de eventos
corporativos. Manutencdo de, no minimo, 25% das
acoes em circulacao no mercado (free float).

E 0 de maior semelhanca com o Novo Mercado. A principal
diferenca é que as organizacées podem manter acoes preferenciais
(PN). Tem direito a tag along e voto em matérias especificas, como
aprovacao de fusao de incorporacoes da empresa.

Nivel mais alto de Governanca Corporativa, exigindo maior
transparéncia nas informacgoes prestadas pela Companhia com
emissdo exclusiva de acgoes ordindrias (ON). Tem direito a tag along, e
o Conselho de Administracdo deve ser formado por, no minimo, cinco
membros com mandato unificado de dois anos. Pelo menos 20% dos
membros devem ser conselheiros independentes.
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ta E S a¥ diversas acoes inseridas no nivel Novo Mercado, a seguir descritas:
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Minimo de trés membros (conforme legislac¢do), dos quais pelo ST e e eE
menos dois, ou 20% (o que for maior), devem ser independentes. '

\ Apresentacao

/ Dimensoes Apresentacdo de politicas adicionais como: remuneracdo;

indicacdo de membros do Conselho de Administracdo, seus Comités
— Geral de Assessoramento e Diretoria Estatutdria; gerenciamento de
riscos; e transacdo com partes relacionadas.

A empresa possui nhormas de Transacoes
com Partes Relacionadas, de
Gestao de Riscos Corporativos.

— Governanca Corporativa

— Econdmico-financeiro Regimentos do Conselho de Administracdo, de seus Comités de Existéncia dos regimentos internos dos
Assessoramento e do Conselho Fiscal, quando instalado. conselhos de Administracao e Fiscal.

= Social e Setorial

— Ambiental

. . . : A Companhia possui drea especifica para
Obrigatoria a implementacao de funcoes de compliance, controles P P P P

/ i ) i - o tratamento de assuntos de compliance,
internos e riscos corporativos, sendo vedada a acumulacao com : i :
- : : controles internos e riscos corporativos, que
\ Anexos atividades operacionais. - . : .
ndo acumula com atividades operacionais.
Obrigatdria a instalacdo de Comité de Auditoria, estatutdrio A Companhia possui drea de auditoria interna
@ @ @ ou ndo estatutdrio, que deve atender aos requisitos indicados no propria com braco executor independente, que

regulamento: composicao e atribuicoes. reporta ao Comité de Auditoria.
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Organograma Societdrio

GRI 2-9

Alupar 50,02%
TAESA 49,98%

100%

61,55%

80%

10%

10%

10%

51%

Alupar

TAESA 49,99%

50,01% Alupar 50,02%

TAESA 49,98%

Alupar 21,96%

Alupar 50,02%
Celesc  30,89% TAESA 21,95%
’ EATE 18,08%

TAESA 19,09% ENTE 38,01%

3

ESTE

Lumitrans (2)

Transleste (3)

Transirapé (5)

EBTE (6)

(em construcdo)

Transudeste (4)

>
>

A
=\

A
=\

18,45%

11l

o O &N =

100%

ESDE

100%

ETSE

50,01%

Alupar (20%);
Alupar (15%) e Auto Invest (5%);
Transminas (41%); TAESA (49%);
Transminas (41%); TAESA(49%);
Transminas (41%); TAESA (49%);
TAESA(49%);

Participacao Total TAESA
EBTE (74,49%)

ERTE (49,99%)

ECTE (19,09%)

STC e Lumitrans (39,98%)
Transleste (54%)
Transudeste (54%)

TAESA (24,95%) e Apollo 12 (24,95%).  ransirape (54%)

EDTE (49,99%)

* A TBE ou Grupo TBE é um conjunto de 15 concessiondrias de transmissdo de energia elétrica — participacdo indireta.
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Capital social
\ Apresentacao

A TAESA possui capital social de R$ 3.067.535.193,28 (trés

/ Dimensoes bilhoes, sessenta e sete milhdes, quinhentos e trinta e cinco mil,

cento e noventa e trés reais e vinte e oito centavos), totalmente

— Geral subscrito e integralizado.

— Governanca Corporativa Esse montante é representado por 1.033.496.721 (um

. _ _ bilhdo, trinta e trés milhdes, quatrocentos e noventa e seis
= EconOmico-financeiro _ _ ~
mil e setecentos e vinte e uma) acoes, sendo 590.714.069

— Social e Setoridl (quinhentos e noventa milhoes, setecentos e quatorze mil e

sessenta e nove) acdes ordindrias e 442.782.652 (quatrocentos
— Ambiental e quarenta e dois milhdes, setecentos e oitenta e dois mil,
seiscentos e cinquenta e duas) acoes preferenciais. Todas sdo

nominativas, escriturais e sem valor nominal.
Anexos
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Informacoes estatutarias

Acordo de acionistas

Os acionistas controladores da TAESA — CEMIG e ISA
Investimentos — possuem um Acordo de Acionistas com vistas
a regular a gestdo conjunta da empresa e a estabelecer os
direitos e as obrigacdes dos acionistas controladores, em

especial:

d.As premissas e os principios a serem adotados pela CEMIG e
pela ISA Investimentos com relacdo ao Acordo, a Companhia
e ds suas controladas.

b.O exercicio do direito de voto na empresa e em suas
controladas e coligadas.

c. A forma de administracdo da TAESA e de suas controladas.

d.As politicas de capitalizagdo, investimento, financiamento e
dividendos.

e. As regras aplicdveis d oneracdo e a transferéncia das agoes.

f. O direito de preferéncia nas subscricoes de acoes e outros
titulos e valores mobilidrios de emissdo da Companhia.

A forma de solucdo de controvérsias.
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Os principais érgdos de governanca da TAESA estdo
estruturados conforme o organograma a seguir, com sua
composicdo e atribuicoes detalhadas nos préximos itens.

Conselho de Administracao
GRI 2-9 | GRI 2-10 | GRI 2-11 | GRI 2-18

O Conselho de Administracdo € o mais alto cargo de governanca
da TAESA. Ele é composto por 13 (treze) membros efetivos,
residentes ou ndo no pais, eleitos pela Assembleia Geral, com
mandato unificado de um ano, podendo ser reeleitos. A ISA
Investimentos deve indicar 4 (quatro) integrantes, e a CEMIG,
outros 5 (cinco) membros. Os demais integrantes do Conselho de
Administracdo sdo eleitos em conformidade com o item 5.3 do
Regulamento Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3.

ApOds a eleicdo do quadro, o Presidente do Conselho de
Administracdo é escolhido entre os membros eleitos, tendo
dentre suas responsabilidades a convocacdo e a presidéncia
das reunides do drgdo. Os cargos de Presidente do Conselho de
Administracdo e de Diretor-Presidente da empresa ndo podem
ser acumulados pela mesma pessoa.

O Conselho de Administracdo atua de acordo com as
atribuicoes previstas no Estatuto Social da TAESA, em

seu Regimento Interno e na legislacdo vigente aplicdvel,
respeitando, ainda, o disposto no acordo de acionistas.

Suas atribuicdes incluem eleger e destituir os membros da
Diretoria, além de supervisionar o exercicio de suas funcoes.
Compete, ainda, ao Conselho deliberar sobre a participacdo em
concorréncias publicas promovidas pela ANEEL ou por qualquer
representante do poder concedente com competéncia para tal.

Atualmente, os integrantes do Conselho de Administracdo sdo
todos homens e ndo ocupam funcdo executiva na Companhia,
incluindo o Presidente do Conselho de Administracdo, senhor
Reynaldo Passanezi Filho, eleito na Assembleia Geral Ordindria
realizada em 28 de abril de 2022. A identificacdo de cada
membro, um breve relato de seus curriculos e as informacoes
de outras funcoes e os compromissos importantes, bem como
a natureza desses compromissos e o Estatuto Social, estao
disponiveis no site da Companhia.

Os curriculos dos membros dos demais Conselhos e Comités da
TAESA estdo disponiveis no site da Companhia.
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Conselho de Administracao
(2022-2023)

Reynaldo Passanezi Filho® — presidente
José Reinaldo Magalhaes®
Reinaldo Le Grazie®

Jaime Leoncio Singer®

Mauricio Dall’Agnese®

Cesar Augusto Ramirez Rojas®
Jaime Caballero Uribe®
Fernando Bunker Gentil®

Victor Manuel Munoz Rodriguez®
André Fernandes Berenguer®
Celso Maia de Barrose

Hermes Jorge Chipp°

Rodrigo de Mesquita Pereirac

a. Nao independente — indicado pela acionista CEMIG.
b. Ndo independente — indicado pela acionista ISA.
c. Independente.
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e GRI 2-9

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal da TAESA é permanente e formado

por, no minimo, 3 (trés) e, no mdximo, 5 (cinco) membros
titulares, possuindo igual nimero de suplentes, acionistas

ou ndo, eleitos pela Assembleia Geral. Esse Conselho tem
atribuicoes e poderes definidos por lei, sendo suas principais
responsabilidades fiscalizar as atividades da administracao,
rever as demonstracoes financeiras da Companhia e reportar
suas conclusdes aos acionistas. Sua atuacdo é independente
da administracdo da empresa e ndo tem vinculacdo com os
auditores independentes. O Conselho Fiscal da TAESA foi eleito
em 28 de abril de 2022 para um mandato de um ano.

Conselho Fiscal (2022-2023)

Titulares
Simone Deoud Siqueira
Marilia Carvalho de Melo

Suplentes
Eduardo José de Souza
Luiz Felipe da Silva Veloso

Manuel Domingues de Jesus e Pinho Luciana dos Santos Uché6a

Marcello Joaquim Pacheco Rosangela Torres

Murici dos Santos

Ana Patricia Alves Costa Pacheco
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e GRI 2-9

Diretoria

A Diretoria da TAESA é composta por 5 (cinco) membros,
acionistas ou ndo, residentes no pais, sendo um Diretor-
Presidente, um Diretor Financeiro, um Diretor de Negécios e
Gestdo de Participagdes, um Diretor Juridico e Regulatério e de
Relacdes com Investidores, um Diretor de Implantacdo e um
Diretor Técnico.

Membros da Diretoria Estatutaria

Diretor-Presidente/Diretor Juridico
e Regulatdrio e de Relacoes com Investidores
André Augusto Telles Moreira

Diretor Financeiro
Leonardo Bonorino Goncgalves

Diretor de Negacios e Gestdao de Participacoes
Fdbio Antunes Fernandes

Diretor de Implantacao
Luis Alessandro Alves

Diretor Técnico
Marco Antonio Resende Faria

Todos os integrantes da Diretoria sdo eleitos pelo Conselho
de Administracdo, com mandato unificado de dois anos,
destituiveis a qualquer tempo. E permitida a cumulacdo de
cargos e a reeleicdo dos membros, no todo ou em parte,
conforme deliberacdo do Conselho de Administracdo. Os
membros do Conselho de Administracdo, até o mdximo de 1/3
(um terco), podem ser eleitos para os cargos de Diretor.

Atualmente, o Diretor-Presidente acumula a funcdo de Diretor
Juridico e Regulatério e de Relacdes com Investidores.

Responsabilidade
pela gestao de impactos

GRI 2-12 | GRI 2-13 | GRI 2-14 | GRI 2-16 | GRI 2-17

O Estatuto Social da Companhia atribui a Diretoria as
responsabilidades de identificacdo e monitoramento de riscos
inerentes ao desenvolvimento dos seus negdcios.

Ao Conselho de Administracao cabe fixar a orientacao geral
dos negdcios da Companhia, fiscalizar a atuacdo dos diretores
e, especificamente por meio dos seus comités, analisar e opinar
sobre planos de acdo para corrigir processos € minimizar riscos
identificados, bem como avaliar a consisténcia da andlise
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juridica de potenciais novos investimentos ou desinvestimentos,

abordando principalmente aspectos societdrios, fiscais,
trabalhistas, ambientais, bem como quaisquer outros riscos
decorrentes do investimento e respectivas estratégias ou
medidas que possam mitigd-los.

O Conselho de Administracdo é responsdvel ainda por analisar
e aprovar as informacoes relatadas neste documento de forma
colegiada, por meio de voto favordvel de seus membros. As

informacoes contidas no relatério sdo revisadas pela Diretoria, que

encaminha para analisadas do Comité de Estratégia, Governanca

e Recursos Humanos e este Ultimo, por sua vez, recomenda o

encaminhamento para apreciacdo do Conselho de Administracado.

Também é competéncia do Conselho de Administracdo a

revisdo e atualizacdo do Cédigo de Conduta Etica e Compliance

da Companhia.

O Estatuto Social também define que compete ao Diretor
Técnico definir, direcionar e implementar os planos e
processos relacionados as dreas de Operagdo e Manutencgdo
dos Ativos, Engenharia, Gestdo de Ativos, Saude, Meio
Ambiente e Seguranca, e Reforcos e Melhorias, e direcionar

e implementar programas e agdes ambientais, garantindo o
alinhamento dos processos da Diretoria Técnica aos requisitos
e regulamentacoes envolvidos, a fim de possibilitar que a
Companhia esteja sempre em conformidade com as politicas
ambientais definidas para o setor.

Ainda, nos termos do Estatuto, compete ao Diretor Financeiro
e de Relacoes com Investidores assegurar a gestdo financeira
da Companhia, sendo certo que os temas econémicos sdo de
maior amplitude e sdo deliberados pelos colegiados da Diretoria
e do Conselho de Administracdo. Por fim, cabe informar que
o Estatuto Social da TAESA ndo prevé cargo executivo com

mencdo expressa sobre competéncia para tépicos sociais.

GRI 2-19 | GRI 2-20

Na TAESA, os procedimentos de processo e normas de
remuneracdo aplicados ao Conselho de Administracdo e a Diretoria
Estatutdria estdo organizadas conforme os seguintes critérios:

e A Companhia ndo possui uma politica de remuneracdo formal
especifica para o Conselho de Administracdo e a Diretoria.
A remuneracdo dos diretores e conselheiros é, em ultima
instancia, aprovada pelos acionistas anualmente, levando-se
em consideracdo a proposta da Administracdo, que, por sua
vez, observa a opinido do Comité de Estratégia, Governanca
e Recursos Humanos. Essas avaliagcoes sustentam-se
em pesquisas salariais que consideram a comparacdo de
posicoes com atribuicoes e responsabilidades semelhantes
em empresas do mesmo segmento, ou que possuem boas
prdticas de Recursos Humanos e Governanga Corporativa. Os


http://institucional.taesa.com.br/

resultados apresentados pelas pesquisas sdo comparados as O modelo de metas vigente para os altos executivos é composto
taesﬁ( prdticas da Companhia e avaliados pelo Comité de Estratégia, de seis dimensodes elaboradas com base na estratégia de longo
Governanca e Recursos Humanos, que realiza suas prazo da Companhia. Sdo elas: retorno ao acionista, mercado e
23'202"6”0 de Sustentabilidade recomendacoes ao Conselho de Administracdo, responsdvel crescimento, exceléncia na implantacdo, exceléncia operacional,
por aprovar qualquer alteracdo ou manutencdo da proposta. exceléncia organizacional e sustentabilidade.
e A remuneracdo varidvel tem como objetivo direcionar as
\ 3 acoes dos membros da Diretoria Estatutdria ao cumprimento A partir dessas dimensoes e de seus respectivos objetivos, os
Apresentacao dos objetivos estratégicos da empresa, visando atender indicadores de desempenho sdo elaborados e desdobrados
aos interesses de seus investidores, clientes e demais em metas desafiadoras e que aproximem a TAESA dos
/" Dimensdes stakeholders, sujeitando-se ao atingimento de metas seus objetivos. Dentre essas dimensdes, destaca-se a
individuais e coletivas. sustentabilidade, que coloca em pauta se o crescimento estd
— Geral e A Companhia poderd, a seu exclusivo critério, indenizar baseado em fundamentos sauddveis de estrutura de capital e
membros da Diretoria Estatutdria em caso de destituicdo impactos nos territérios em que a TAESA atua.

— Governanca Corporativa

antes do final do periodo do mandato.

— Econdmico-financeiro e Para a Diretoria Estatutdria, é disponibilizado o plano de A partir dessas dimensoes e de seus respectivos objetivos, os
previdéncia Santander, cuja contribuicdo patronal é de indicadores de desempenho sdo elaborados e

= Social e Setorial 8,5% sobre o pré-labore. O beneficidrio pode optar por uma desdobrados em metas desafiadoras e que aproximem a
contribuicdo individual sem limitacado. TAESA dos seus objetivos.

— Ambiental

. Anexos
\ 5,22 R$ 1.468.034,30 R$ 211.861.357,82
é a proporcéo da remuneracéo anual total remuneracao anual total do remuneracao anual total de todos os
@ @ @ paga & pessoa com a maior remuneracéo individuo mais bem pago da empregados (excluindo a pessoa mais

Companhia no Brasil. bem paga) da Companhia no Brasil.

total anual em relacdo a média de todos
os empregados da Companhia no Brasil.
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GRI 2-20

Com relacdo a remuneracdo dos empregados, os Procedimentos de processo e as
normas referentes & Remuneracdo e Remuneragdo Varidvel sdo aprovados pela Diretoria
da Companhia, e o Comité de Estratégia, Governanca e Recursos Humanos tem como
uma de suas competéncias examinar e opinar sobre a politica de remuneracdo e
substituicdo dos empregados, incluindo a participacdo nos resultados ou lucros, bem
como monitorar a aplicacdo da politica de compensacdo (fixa e varidvel).

A TAESA realiza periodicamente pesquisas de mercado visando avaliar politicas
e prdticas de remuneracdo atuais em seu mercado de atuagdo, a fim de garantir a
eficiéncia e eficdcia da gestdo e a manutencdo de sua competitividade, bem como

utiliza metodologias de avaliagcdo de cargos e saldrios oriundas de consultorias que sdo

referéncias de mercado, visando manter a competitividade da empresa em seu segmento.

14,63%

é a taxa de aumento percentual na
remuneracdo total anual do individuo mais
bem pago da organizacao.

9,05%

é o indice do aumento percentual médio
na remuneracado total anual de todos os
empregados (excluindo-se o mais bem pago).

1,62%

é a proporc¢do entre o aumento da

remuneracdo total anual do individuo

mais bem pago em relacdo ao valor médio

da remuneracao total anual de todos os
empregados (excluindo-se o mais bem pago).*

*Neste cdlculo sé foram considerados os empregados celetistas.
Para a remuneracdo total foram considerados todos os custos
derivados da folha de pagamento (saldrios e adicionais,
encargos, provisdes de férias 13° e PLR e beneficios).
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Cdédigo de Conduta Etica e Compliance

e GRI 2-23
GRI 2-27

O Cédigo de Conduta Etica e Compliance da TAESA tem

por objetivo garantir e estabelecer as diretrizes gerais de
comportamento a serem observadas e seguidas com relagdo
aos padroes de conduta ética durante o desempenho das
atividades profissionais.

Todas as atividades e operacoes, assim como produtos e
servicos da TAESA, sdo norteados pelas diretrizes do Cddigo
e devem estar em conformidade com as exigéncias dos
normativos internos e externos pertinentes. O documento
aplica-se a todos os empregados, estagidrios, conselheiros,
diretores, prestadores de servicos, fornecedores e partes
relacionadas, sendo citado nos contratos. Conforme o Estatuto
Social da TAESA, compete ao Diretor-Presidente assegurar
o direcionamento das dreas de auditoria (interna e externa),
riscos, controles e compliance, a fim de estabelecer politicas,
processos e controles necessdrios para garantir a aderéncia
entre as praticas utilizadas e os requisitos formais que
regulamentam o setor.

O Cédigo de Conduta Etica e Compliance, desenvolvido
e aprovado pela Diretoria Estatutdria e pelo Conselho

de Administracdo, estd disponivel no site Relacoes com

Investidores. Possui termo de aceite digital, em que sé é
possivel assinar apds a leitura de todo o conteudo.

Em agosto de 2022, a TAESA publicou a versao atualizada de
sua Politica de Compliance, documento complementar ao Cddigo.

A TAESA dispoe de um canal de comunicac¢ao por meio do qual
é possivel esclarecer eventuais duvidas a respeito do Cédigo de
Conduta Etica e Compliance, ou mesmo realizar denudncias de
inconformidade. Esses meios sdo oferecidos tanto ao publico
interno — operado por equipes da préopria Companhia — quanto
ao publico externo — por meio de uma empresa independente.

As denuncias sdo recebidas pela Comissdo de Etica, e o
processo de investigacdo € conduzido pela drea de Compliance
gue, por sua vez, elabora um parecer sobre o ocorrido. Cabe a
Comissdo de Etica determinar se hd alguma medida disciplinar
a ser aplicada pela drea de Gente. Todo e qualqguer relato ou
solicitacdo de informacoes é tratado de forma confidencial.

Os canais, terceirizados, possuem a op¢do de anonimato,
sigilo das informacoes e ndo retaliacdo, conforme a Politica
de Recebimento e Tratamento de Denuncias, bem como



https://ri.taesa.com.br/wp-content/uploads/2020/05/Politica_de_Compliance.docx.pdf
https://ri.taesa.com.br/wp-content/uploads/2022/02/Recebimento_e_Tratamento_de_Denuncias.docx.pdf
https://ri.taesa.com.br/wp-content/uploads/2022/02/Recebimento_e_Tratamento_de_Denuncias.docx.pdf
http://institucional.taesa.com.br/

NATUREZA DAS DENUNCIAS REPORTADAS EM 2022 estabelecido no Cédigo de Conduta Etica e Compliance. Esses

ta E Sﬁ( canais sdo divulgados amplamente em comunicados internos,

Assedio moral 1 2,78% no site institucional da Companhia e no de Relacdes com os
23'202"6”0 de Sustentabilidade Assédio sexual 1 2 78% Investidores, bem como as publicacoes de Politicas e o Cddigo
Fraud bo de dinhei . 5 780, de Conduta Etica e Compliance. Aos novos colaboradores,
raude ou rotbo de dinhelro e esse meio para esclarecimento de ddvidas ou denuncias é
Uso indevido de recursos da empresa 1 2,78% apresentado nas palestras de ambientacado.
\ A ;
presentacao
Favorecimento de fornecedores ou clientes 2 5,56%
Para casos nos quais um empregado se sente desconfortdvel com
/" Dimensdes Ndo cumprimento de politicas e procedimentos internos 2 5,56% alguma atitude de outra pessoa no ambiente de trabalho e ndo
— Geral Roubo, furto ou desvio de ativos da empresa ’ 5 56% deseja formalizar uma denuncia, ha ainda a opcdo de levar o tema
para a Mesa de Reconciliacdo. Nessa abordagem, sdo reunidas
Governanca Corporativa Violacao de Regras de Seguranca do Trabalho 0 13,89% as partes envolvidas, além da drea de Compliance, geréncia
— overnanca Lorporativa - :
Outros 21 58.33% de Gente e testemunhas, caso necessdrio, para que se realize
— Econdmico-financeiro Total 26 100% uma conciliacdo entre os envolvidos, preservando um ambiente
pacifico, sadio e ético. Essa politica prevé a protecdo daquele que
= Social e Setorial realizar o informe e garante a ndo retaliagcdo ao denunciante.
— Ambiental
) Das 36 denuncias reportadas:
. Anexos Canais de Comunicacao
foram foram inaplicaveis
@ O verificadas verificadas ao canal.
como como

procedentes Improcedentes
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As negociacoes de contratos, acordos e propostas de alteracao
do Estatuto Social, além de todas as politicas que orientam a
Companhia, devem estar fundamentadas em principios éticos e

\ Apresentacdo de integridade, tais como:

/ Dimensoes

— Geral

— Governanca Corporativa : :
A TAESA preza o cumprimento das leis e
demais normas de conduta e rejeita o envolvimento

|
= EconOmico-financeiro Leg CI I [ d CI d e de seus empregados com pessods que exercam
atividades ilicitas ou financiadas com capitais de

— Social e Setorial fontes ilicitas.

— Ambiental

A TAESA e seus empregados devem assumir as
consequéncias das proprias acoes, considerando

Res pO n SCI bi I id q d e o impacto sobre a comunidade e o meio ambiente,

.. Anexos
assim como a sustentacdo do crescimento do

\ negdcio a longo prazo.

@ @ @ A TAESA ndo aceita que se recorra a corrupgdo

H O n eSti d q d e ou a medidas similares em quaisquer de suas

formas.
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Os cinco principios da TAESA

Comprometer-se a dirigir e administrar a empresa de forma

~
BOCI g eStq O equilibrada e consciente em todos os niveis, fornecendo e almejando

sempre padroes de qualidade cada vez mais elevados.

Nao privar a empresa de oportunidades, nem se aproveitar de uma

Id d oportunidade em detrimento dos interesses da empresa, de forma

Leq q e a nao compactuar com terceiros se estes estiverem em posicao de
desviar uma oportunidade da TAESA em beneficio proprio.

Manter um equilibrio constante entre os interesses particulares e

Eq u Id CI d e gerais, do individuo e da empresa, de todos os acionistas e de cada

fornecedor.

Agir de modo compativel com regras de convivio social e corporativo,

ReS pe ItO no melhor interesse e bem-estar de todos.

Agir de forma clara, confidvel e integra em todas as atividades

TI'CI n S p q ré n Ci q exercidas na empresa.
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e GRI 2-23

Politica do Sistema de
Gestao Integrado TAESA

Com o intuito de avancar em sua agenda de Sustentabilidade

a TAESA oficializou e divulgou, em 2022, o seu Sistema de
Gestdo Integrado TAESA (SGIT). Os processos para constituicdo
do SGIT foram iniciados, em fevereiro de 2021, com o objetivo
de documentar as normas, processos e prdticas a fim de
padronizar as diferentes atividades da Companhia e habilitar a
TAESA as certificacdes ISO (9001, 14001, 45001 e 55001).

Ao longo daquele ano a Companhia realizou uma série de acoes
para a estruturacdo do SGIT, como a criagcdo de comités de
Gestdo, Técnico e Ponto Focal, a adesdo ao Empoderamento da
ONU Mulheres, associacdo ao MM360, conhecido por +Mulher360.
Também foi instituido o Comité de Diversidade, formado por
colaboradores e representantes de diversas classes com o
propdsito de criar um ambiente diverso e inclusivo dentro da
empresa.

Em 2022, a TAESA implementou uma série de acdes de

revisdo de seus procedimentos, politicas e normas, que
compoem o SGIT, para adequacdo aos requisitos das ISOs, e
realizou, também, treinamentos com seus profissionais para o
cumprimento dessas regras. Tais iniciativas foram amplamente
divulgadas as equipes, informando sobre a entrada em vigor do
SGIT, dos seus compromissos e objetivos.

Compromisso:

e Respeitamos todas as pessoas, suas vidas e
diversidade;

e Atuamos na prevencdo de acidentes e
doencas ocupacionais com a participacdo dos
colaboradores diretos e indiretos;

e Realizamos nosso trabalho com exceléncia,
qualidade e preservacao do meio ambiente
evitando poluicao e impactos no clima;

e Somos integros. Melhoramos continuamente
a conducdo dos negdcios e geramos Valor por
meio dos nossos ativos para a satisfacao de
nossos clientes e partes interessadas. Atendemos

integralmente os requisitos legais, regulatdrios e

as normas que compoem nosso sistema de gestdo

integrado.
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Os compromissos da Companhia sdo desdobrados em
Objetivos e para o cumprimento destes, a TAESA estruturou
uma série de Normas e Procedimentos.

Disseminar a cultura de seguranca para
evitar acidentes;

Minimizar os impactos ambientais
decorrentes de nossas atividades;

Manter niveis adequados de confiabilidade e

de disponibilidade dos ativos de transmissao;
Ser cada vez mais eficiente e aumentar
rentabilidade dos ativos de transmissao;
Implantar, certificar e manter o Sistema de
Gestdo Integrado — SGIT.

GRI 2-24 | GRI 2-26

Ainda dentro da pauta do SGIT estava a elaboragdo

de documentos que orientam o comportamento e as
acoes dos profissionais que atuam na TAESA. Assim,
foram revisadas, redigidas, aprovadas e divulgadas
Politicas, Normas, Manuais de Processos, Instrumentos de
Trabalho, Procedimentos de Processos e Formuldrios. Tal
documentacdo permite a padronizacdo das acoes dentro
da Companhia, como Due Diligence (devida diligéncial),
compras, recrutamento e selecdo, remuneracdo, atividades
em campo, inscricdo e habilitacdo em leildes, por exemplo.

Estes documentos sdo considerados internos e estdo

disponibilizados aos colaboradores por meio da intranet
da TAESA.

Outro movimento da Companhia foi o de informar
sobre o SGIT as equipes e de aspectos relevantes

e conectados ao Sistema de Gestdo, como a
conformidade. Também foi comunicado amplamente
o canal criado para o acolhimento das duvidas e
sugestoes dos colaboradores, por meio do e-mail

sgit@taesa.com.br.

SGIT

S e Seskb Iotegreck: Tocs
S D 001 £ 90

O que fazer ao
identificar uma
ndo conformidade?

Hé 3 medidas a serem tomadas:

Acdo imediata: tomar providéncias para resolver o problema
de imediato.

Agdo corretiva: agir para eliminar a causa-raiz da néo
conformidade (anomalia).

AcgGo preventiva: eliminar a causa de uma potencial nGo
conformidade ou situagéio indesejavel. Atualmente, refere-se
@ gestao de ativos. Devern-se registrar as agdes preventivas
tomadas, considerando as possiveis causas da tendéncia de
piora do desempenho do ativo.

Fique ligado!

Sy

\
=

SCGIT

Shtema o GestRo rtagraso Tress
e e |1 mone ) mo wsaon

Por que registrar
uma néo conformidade?

Registrar nGo conformidades e aplicar agdes corretivas s@o
atitudes extremamente importantes, pois previnem novas
ocorréncias e melhoram o desempenho do sistema de gestdo.
A identificag@o de uma néo conformidade, desvio ou situag@o
indesejével sem agdes corretivas pode representar uma falha
da organizagdo em prevenir ou estimar a probabilidade

de ocorréncia dos problemas.

Saiba mais lendo o documento anexo.

Fique ligado!

o
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=== GRI 2-15 O Conflito de Interesse manifesta-se quando um
\ Apresentacdo comportamento ou uma decisdo no dmbito da atividade

de trabalho pode gerar uma vantagem imediata ou
/ Dimensées diferida para o individuo, seus familiares ou conhecidos,
em prejuizo do interesse empresarial. Ele tem um efeito
— Geral direto sobre a pessoa nele envolvida, limitando ou
influenciando sua objetividade de julgamento.

— Governanca Corporativa

Qualquer um que se veja ou pense estar envolvido em
Economico-financeiro um conflito de interesses, que se sinta constrangido em
_ _ gerir uma situacdo profissional em razdo de influéncias
Social e Setorial : " : :
externas ou, ainda, que ndo se sinta livre nas suas
: decisdes e na execucdo de suas proprias atividades,
— Ambiental _ ¢ , Prop \
deve informar ao seu responsavel ou as outras pessoas
/ indicadas pelos procedimentos empresariais.
Anexos
\ Assim, receberd esclarecimentos sobre como se comportar,
independentemente do tipo de cortesia ou beneficios

recebidos, dos graus de parentesco e da familiaridade

@ @ @ ou de outras varidveis. Tais regramentos estdo descritos

na Politica de Compliance, Politica Anticorrupcdo e
Antissuborno, e em Normas internas na Companhia.



https://ri.taesa.com.br/wp-content/uploads/2020/05/Politica_de_Compliance.docx.pdf
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Na TAESA, a observdancia das seguintes regras gerais é

obrigatdria:

e Em relacdo a cortesias ou outras formas de presente, a

Companhia proibe o aceite de itens com valor estabelecido
superior a 100 ddlares ou que sejam fonte de dlvida sobre a
sua finalidade, exceto aqueles recebidos de outras empresas,
fornecedores e clientes, desde que o valor comercial estimado
seja compativel com a ideia de cortesia. Para aceitar brindes
ou presentes acima de 100 ddlares, é necessdrio comunicar ao

gestor (minimamente de nivel gerencial) e a drea de Compliance.

Devem ser indicados os casos de familiares em primeiro grau
de colaboradores, fornecedores, clientes, concorrentes ou
autoridades de setor, quando sua atividade ou funcdo possa
ter um reflexo na empresa. Nesses casos, os administradores
devem tomar medidas para evitar qualquer tipo de
incompatibilidade decorrente dessa situacao.

Participacoes em qualquer atividade que envolva tempo
significativo de afastamento da empresa, ou que possa de
outra forma interferir no desempenho eficiente de tarefas
normais ou representar conflito de interesses, exigem
aprovacdo por escrito pelos diretores da drea.

De acordo com o Cédigo de Conduta Etica e Compliance,
para prevenir comportamentos voltados a corrupcdo ou
que possam ser interpretados como tal, a Companhia

estabelece uma conduta uniforme no que diz respeito as
préoprias cortesias externas. Em linha geral, devem ter como
objetivo promover exclusivamente a imagem da empresa e
a sua marca. Por essa razdo, a TAESA ndo admite nenhuma
forma de presente que possa ser interpretada como
excedente as prdticas normais comerciais ou de cortesia,

ou de qualquer forma voltada a obter favor na conducdo

de qualquer atividade. Em particular, é vedada qualquer
forma de presente que possa influenciar a independéncia de
julgamento — ou induzir a assegurar uma vantagem qualquer
— voltada a funciondrios publicos, auditores, conselheiros ou

seus respectivos familiares.

e Situacdes excepcionais devem ser submetidas a Diretoria-
Geral da TAESA e reportadas ao Conselho de Administracao.
Em qualquer caso, a Companhia se abstém de prdticas ndo
consentidas pela Lei, pelos usos comerciais ou pelos Cddigos
de Etica — se existentes — das empresas ou dos entes com

gquem mantém relacodes.

De acordo com a politica sobre o tema, os membros do
Conselho de Administracdo devem monitorar e administrar
potenciais conflitos de interesses dos diretores e dos membros

do Conselho.

Qualquer diretor ou membro do Conselho de Administracao,
Comité de Auditoria ou Comisséo de Etica que, em determinada
deliberacao, tiver interesse particular ou conflitante com os da
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TAESA deve manifestar imediatamente a existéncia do conflito.
Além disso, é obrigatdrio afastar-se voluntariamente de forma
tempordria, inclusive fisicamente, de forma a abster-se de
participar das discussoes e deliberacoes sobre a matéria que
seja objeto do conflito. Esse afastamento tempordrio deve ser
registrado em ata e é aplicdvel, principalmente, em relagdo a
abusos em transacoes entre partes relacionadas.

Caso o conselheiro ndo se manifeste sobre a situacdo existente
e outra pessoa tenha ciéncia do fato, esta poderd fazé-lo,

tdo logo identificado o conflito de interesses. Em votacoes
submetidas a Assembleia Geral, se comprovada a existéncia
de algum conflito de interesses em relacdo aos acionistas

da Companhia, os votos proferidos em conflito deverdo ser
desconsiderados pelo Presidente da mesa, com o devido
registro em ata.

Gestao de riscos
GRI 205-2

O Estatuto Social da TAESA atribui a Diretoria as
responsabilidades de identificacdo e monitoramento de riscos
inerentes ao desenvolvimento dos seus negdcios.

Jd& ao Conselho de Administracdo cabe fixar a orientacdo geral
dos negdcios da Companhia e fiscalizar a atuacdo dos diretores.
Especificamente por meio dos seus comités, deve analisar e
opinar sobre planos de a¢do para corrigir processos € minimizar
riscos identificados. Atua, ainda, para avaliar a consisténcia

da andlise juridica de potenciais novos investimentos ou
desinvestimentos, abordando aspectos societdrios, fiscais,
trabalhistas, ambientais, bem como quaisquer outros riscos
decorrentes de investimento e respectivas estratégias ou
medidas que possam mitigd-los. Também é competéncia do
Conselho de Administragdo a revisdo e atualizacdo do Cdodigo
de Conduta Etica e Compliance.

Para atender aos requisitos de um negdcio altamente regulado
e oferecer seguranca aos seus administradores e acionistas, a
TAESA dispoe da Geréncia de Auditoria, Riscos e Compliance,
gue se reporta a Diretoria Executiva Geral e é composta pelas
seqguintes estruturas:

e Auditoria interna — realiza investigacoes e trabalhos de
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auditoria operacional, financeira e contdbil, de acordo
com o plano aprovado pelo Comité de Auditoria, além de
supervisionar o sistema de prevencdo a fraudes. E uma

estrutura independente e se reporta ao Comité de Auditoria.

Gestao de riscos — identifica, analisa, trata e monitora os
riscos da Companhia.

Controles internos — implementa e monitora o sistema de
controles internos.

Compliance — garante a conformidade do negocio com politicas
internas, resolucdes de orgdos fiscalizadores e reguladores e leis
nacionais e internacionais. A empresa disponibiliza treinamento
anual para todos os empregados, diretores e conselheiros sobre

conduta ética e compliance. Esse treinamento € mandatdrio e,
juntamente com as campanhas corporativas relacionadas ao
Cddigo de Conduta Etica e Compliance, integra o processo de

conscientizacdo sobre o tema.

A Companhia possui uma Norma de Gestdo de Riscos

Corporativos, aprovada pela Diretoria e publicada em 19 de
maio de 2022, que tem como objetivo estabelecer principios,
diretrizes e responsabilidades a serem observados no
processo de gestdo dos riscos corporativos, de forma a
possibilitar a adequada identificacdo, avaliacdo, tratamento,
monitoramento e comunicacdo de riscos. Também dispode
de um Manual de gestdo de riscos e controles internos,

cujo objetivo € estabelecer procedimentos para viabilizar

a implantacdo e aderéncia do procedimento de processos
de Gerenciamento e Controle de Riscos, bem como de um
Diciondrio de riscos, contendo definicoes e classificacoes
dos riscos inerentes aos processos de negocio da empresa.

Na visdo da TAESA, os normativos e mecanismos existentes
sdo suficientes para garantir o gerenciamento de riscos de
uma forma adequada. Esses documentos sdo aprovados
pela alta administracdo e levados ao conhecimento dos
colaboradores por meio de comunicados por e-mail e no
portal da intranet corporativa.
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O ano de 2022 vai ficar marcado na histéria da TAESA
por diversos motivos, mas um deles merece destaque:
a Companhia atingiu e superou o patamar de 500 mil
acionistas, chegando ao final de 2022 com 556 mil
investidores. O numero é tdo expressivo que representa
16,8% do total de individuos que negociam acoes de
empresas na B3.

Tal crescimento so faz reforcar a importéncia das acoes
de proximidade entre a Companhia e os acionistas,

como preconiza o tépico material Etica, transparéncia e
integridade administrativa. Como parte do movimento, em
setembro, o gerente executivo de Rl da Empresa, Cristiano
Prado Grangeiro, e a analista sénior de Rl da TAESA,
Juliana Castelli, participaram do podcast Os Economistas.
No episddio, os dois colaboradores puderam abordar o
crescimento da base aciondria, o diferencial de ela ser
formada expressivamente por pessoas fisicas, e explicaram
os diferenciais da empresa e do modelo de negdcio da
Companhia.
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A RAP, detalhada pelo gerente executivo de R, foi impactada
em 2022 pelo reajuste do IGPM e do IPCA. Assim, no ciclo
2022-2023 a Receita Anual Permitida das 41 concessoes
chegou a R$ 3,8 bilhdes, 7,7% maior que a RAP total do ciclo
anterior. As acoes da TAESA registraram também o melhor
Spread Over IPCA e NTN(B) do ano no setor Energia. O Spread
Over é a diferenca entre o menor preco de venda e o maior
preco de compra de uma acado.

Outro aspecto relevante foram as melhorias implementadas nas
dreas de M&A e Leildo, como a validacdo do modelo de valuation
da TAESA com a consultoria Bain & Company, o aumento da
maturidade no processo decisdrio, a antecipacdo das discussoes
com acionistas, o resgate de potenciais fornecedores e o histdérico
de parGmetros das transacdes de mercado.

A TAESA também realizou nesse ano um diagndstico de Rl
com o objetivo de mostrar ao Conselho de Administracdo como
a estratégia de Rl tem sido conduzida e compreendida pelo
mercado.

Sempre mirando o tépico material Etica, transparéncia e
integridade administrativa, a TAESA formalizou, em abril

de 2022, a sua adesdo ao Movimento Transparéncia 100%,
iniciativa do Pacto Global, e a sua associacdao ao Instituto Ethos,
organizacdo da sociedade civil de interesse publico que desde
1998 promove e dissemina prdticas empresariais socialmente
responsdveis, ajudando empresas e a sociedade a alcancar

um desenvolvimento social, econdmico e ambientalmente

sustentdvel.
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\ Apresentacao - ORI 2-2
/ Dimensoes As demonstracoes financeiras consolidadas sdo elaboradas de acordo
com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil e com as normas
— Geral internacionais de relatdrio financeiro (IFRS), emitidas pelo IASB.

— Governanga Corporativa As entidades que fazem parte das demonstrac¢oes financeiras

A : _ consolidadas sdo: TAESA, ATE Ill, Brasnorte, Janauba, Lagoa Nova,
= Economico-financeiro

Mariana, Miracema, Sant’Ana, Sdo Gotardo, Sdo Jodo e Sdo Pedro.
= Social e Setorial
As prdticas contdbeis adotadas no Brasil compreendem aquelas
— Ambiental incluidas na legislagdo societdria brasileira e os pronunciamentos,
as orientagdes e as interpretacdes técnicas emitidas pelo CPC e
\ ANEXOS aprovadas pelo CFC e pela CVM.
\ As demonstracoes financeiras foram aprovadas pela Diretoria em
28 de fevereiro de 2023, pelos Conselhos Fiscal e de Administracao
em 15 de marco de 2023, e a deliberacdo final na Assembleia Geral

@ @ @ Ordindria (AGO) em 27 de abril de 2023.

As demonstracoes financeiras da TAESA
podem ser acessadas no site de Rl. ..,

4
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Indicadores Economico-Financeiros - Detalhamento da DVA

Relatdrio de Sustentabilidade

2022 2022 2021
Geracdo de Riqueza (R$ Mil) A %
R$ Mil % R$ Mil %
Receita Operacional (Receita bruta de vendas de energia e servigos) 2.869.408 93,47 -23,84% 3.767.852 95,31
\ Apresentacao
(-) Insumos (Insumos adquiridos de terceiros: Compra de energia, material, servicos de terceiros etc.) -504.464 -16,43 -16,98% -607/.663 -15,37
/” Dimensées = Valor adicionado bruto 2.364.944 77,04 -25,16% 3.160.189 79,94

— Gerdl (-) Quotas de Reintegracao (depreciagcdo, amortizagdo) -24.978 -0,81 10,27% -22.652 -0,57

= Valor adicionado liquido 2.339.966 /6,22 -25,42% 3.137.537 /9,37
— Governanca Corporativa

+ Valor adicionado transferido (receitas financeiras, resultado da equivaléncia patrimonial) /29.882 23,78 -10,52% 815.721 20,63
— Economico-financeiro = Valor adicionado a distribuir 3.069.848 100,00  -22,35%  3.953.258 100,00
= Social e Setorial

2022 2021

Distribuicao da Riqueza - Por partes interessadas

— Ambiental R$ Mil % R$ Mil %
yd Empregados 178.030 5,80 154.904 3,92

Anexos
Governo (impostos, taxas, contribuicoes e encargos setoriais) 541.051 17,62 /40.248 18,73
\ Financiadores 902.552 29,39 844.392 21,36
Retido 204.455 0,66 423.844 10,72

2D® OO

Acionistas 1.244.760 40,53 1.789.870 45,28
= Valor adicionado distribuido (total) 3.070.848 100,00 3.953.258 100,00
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2022 2021
Distribuicao da Riqueza - Governo e Encargos Setoriais
R$ Mil % R$ Mil %
Tributos/Taxas/Contribuicoes 453.759 83,87 670.481 90,58
PIS e COFINS 165.118 30,62 225.269 30,43
IRPJ/CSLL 254516 47,04 411.431 55,58
Outros 34.125 0,31 33.781 4,56
Encargos Setoriais 8/.292 16,13 09.767 9,42
RGR 43.462 8,03 34.808 4,70
P&D 21.849 4,04 18.853 2,55
CDE 7.903 1,46 5.562 0,75
PROINFA 5.356 1 3.550 0,48
TFSEE 8.722 1,61 6.994 0,94
= Valor distribuido (Total) 541.051 100,00 740.248 100,00
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2022 2021

Outros indicadores A %

R$ Mil R$ Mil
Receita Operacional Bruta (R$ mil) 2.869.408 -23,84 3.767.852
Deducdes da Receita (R$ mil) (252.891) -14.51 (295.803)
Receita Operacional Liquida (R$ mil) 2.616.517 -24,64 3.472.049
Custos e Despesas Operacionais do Servico (R$ mil) (740.116) -9,b5 (818.234)
Resultado do Servico (R$ mil) 1.876.401 -29,29 2.653.815
Ganho (perdas) nas aquisicoes de empresas
Resultado Financeiro (R$ mil) (737.557) -8,96 (810.109)
Resultado de Equivaléncia Patrimonial (R$ mil) 564.887 -2/7,71 /81.438
IRPJ/CSSL (R$ mil) (254.516) -38,14 (411.430)
Lucro Liquido (R$ mil) 1.449.215 -34,53 2.213.714
EBTIDA QU LAJIDA (R$ mil) - padrdo 2.466.26b5 -28,68 3.457.905
EBTIDA QU LAJIDA (R$ mil) - ajustado 1.901.380 -28,96 2.676.467
Margem do EBTIDA OU LAJIDA (%) - padrdo 94,26% -5,36 99,59%
Margem do EBTIDA OU LAJIDA (%) - ajustado 72,67% -5,73 77,09%
Liquidez corrente 3,02 100,74 1,61
Liquidez Geral 1,24 -6,72 1,33
Margem Bruta (lucro liquido / receita operacional bruta) (%) 50,51% -14,04 58,75%
Margem Liquida (lucro liquido/patrimdnio liquido) (%) 22,06% -33,40 33,12%
Estrutura de Capital
Capital Proprio (%) 37,96% -9,74 42,05%
Capital de terceiros (%) 62,04% /,07 57,95%
Inadimpléncia de Clientes (contas vencidas até 90 dias/Receita Operacional bruta nos Ultimos 12 meses) 0,003113 329,99 0,000724

Balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2022 e 2021

(Valores expressos em milhares de reais - R$)
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Nota Consolidado Controladora

explicativa  31/12/2022 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2021
Ativos
Ativos circulantes
Caixa e equivalentes de caixa 4 1.083.174 384.824 /59.628 179.771
Contas a receber de concessiondrias e permissiondrias o 202.9472 212.069 131.587 148.628
Ativo de contrato de concessdo / 1.373.209 1.320.728 828.059 804.492
Impostos e contribuicoes sociais correntes 8 244.886 160.897 224.2606 144943
Dividendos a receber 12 128.081 208 227.643 446.545
Outras contas a receber e outros ativos 57.376 56.457 41.258 39.571
Total dos ativos circulantes 3.089.668 2.135.183 2.212.441 1.763.950
Ativos nao circulantes
Titulos e valores mobilidrios 5 10.297 9.948 5.508 4.906
Contas a receber de concessiondrias e permissiondrias o 32.606 21.332 2/7.181 20.040
Ativo de contrato de concessado 7/ 10.119.266 9.799.690 4.521.653 4571.927
Outras contas a receber 47.833 3b.616 24.754 24.224
Depdsitos judiciais 56.301 c4.771 41.405 45.660
Instrumentos financeiros derivativos 18 1.149 207.267 1.149 207.267
Investimentos 11 3.611.309 3.436.678 7.848.205 7.009.221
Direito de uso 4.788 12.457 4.184 11.578
Imobilizado 198.924 73.892 197.522 72.625
Intangivel 136.940 98.801 136.920 98.782
Total dos ativos nao circulantes 14.219.413 13.760.452 12.808.481 12.066.230
Total dos ativos 17.309.081 15.895.635 15.020.922 13.830.180
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Passivos

Passivos circulantes

Demonstracdo do
resultado

para os exercicios
encerrados em 31 de
dezembro de 2022 e 2021

Fornecedores 133.728 131.622 /2.161 43.702
Empréstimos e financiamentos 13.1 11.970 15.672 0.446 6.896
Debéntures 13.2 ©622.764 933.841 607.452 806.472
Passivo de arrendamento 3.187 8.633 2.472 /.697
Impostos e contribuicdes sociais correntes 8 38.967/ 8.894 18.027 3/.646
Taxas regulamentares 62.068 51.679 52.800 44,208
Dividendos e JCP a pagar 12 26.105 147.048 26.105 147.048
Outras contas a pagar 122.728 09.841 70.741 bo.617/
Total dos passivos circulantes 1.021.517 1.417.130 856.204 1.150.286
Passivos nao circulantes

Empréstimos e financiamentos 13.1 420.289 614.073 372.293 562.825
Debéntures 13.2 7.094.889 5.225.510 6.100.129 4.361.201
Instrumentos financeiros derivativos 18 46.237 33.679 46.237 33.679
Passivo de arrendamento 3.089 7.257 3.014 7.035
Impostos e contribuicdes sociais diferidos 9 1.385.697 1.172.751 /69.022 /07.146
Tributos diferidos 10 ©666.225 ©38.209 260.866 269.260
Provisdo para riscos trabalhistas, fiscais e civeis 14 59.429 49.126 3b.261 29.343
Provisdo para desmobilizacdo de ativos 33 457 33 457
Outras contas a pagar 41.200 H2.687 /.387 24.192
Total dos passivos ndo circulantes 9.717.088 /.793.749 7.594.247 5.995.138
Total dos passivos 10.738.605 9.210.879 8.450.446 7.145.424
Patrimoénio liquido

Capital social 3.042.035 3.042.035 3.042.035 3.042.035
Reserva de capital 598.736 598.736 598.736 598.736
Reserva de lucros 2.459.295 2.368.240 2.459.295 2.368.240
Dividendos adicionais propostos 460.000 653.282 460.000 653.282
Outros resultados abrangentes 10.410 22.463 10.410 22.463
Total do patrimonio liquido 15 ©6.570.476 0.684.756 ©6.570.476 0.684.756
Total dos passivos e do patrimonio liquido 17.309.081 15.895.635 15.020.922 13.830.180

(Valores expressos em
milhares de reais - R$,
exceto o lucro por ac¢do)
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Consolidado

Controladora

explicativa 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2021
E{Sgreétgoage;rr?]8Emggéggoeoodui;gircllasjﬁggro, correcdo monetaria do ativo de contrato de concessao, 1568637 2 664.691 1012.968 1348.193
Remuneracado do ativo contrato de concessdo 1.047.880 807.358 608.415 b67/.988
Receita operacional liquida 20 2.616.517 3.472.049 1.621.383 1.916.181
Custos operacionais
Pessoal (88.478) (81.657) (58.210) (64.040)
Material (338.483) (501.811) (92.297) (28.173)
Servicos de terceiros (51.222) (45.238) (34.875) (32.468)
Depreciacdo e amortizacdo (10.660) (8.560) (8.878) (7.654)
Outros custos operacionais (9.605) (11.722) (6.739) (5.563)

21 (498.448) (648.988) (200.999) (137.898)
Lucro Bruto 2.118.069 2.823.061 1.420.384 1.778.283
Despesas gerais e administrativas
Pessoal e administradores (121.767) (101.352) (111.803) (99.074)
Servicos de terceiros (38.402) (40.163) (32.513) (35.131)
Depreciacdo e amortizacdo (14.318) (14.092) (14.308) (14.064)
Outras despesas operacionais (67.181) (13.639) (13.350) (1.535)

21 (241.668) (169.246) (171.974) (149.804)
!Rn?;glst&c;oeacrgcﬁfﬁ%z?g?:seitas (despesas) financeiras liquidas, da equivaléncia patrimonial e dos 1.876.401 2 653.815 1.248.410 1.628.479
Resultado de equivaléncia patrimonial 11 564.887 /81.438 924.708 1.471.638
Receitas financeiras 164.995 34.283 130.627 23.645
Despesas financeiras (902.552) (844.392) (774.045) (686.435)
Receitas (despesas) financeiras liquidas 22 (737.557) (810.109) (643.418) (662.790)
Resultado antes dos impostos e contribuicoes 1.703.731 2.625.144 1.529.700 2.437.327
Imposto de renda e contribuicdo social correntes (39.480) (21.763) (12.401) (6.202)
Imposto de renda e contribuicdo social diferidos (215.036) (389.667) (68.084) (217.411)
Imposto de renda e contribuicao social 16 (254.516) (411.430) (80.485) (223.613)
Lucro liquido do exercicio 1.449.215 2.213.714 1.449.215 2.213.714
Lucro por acao
Acdo ordindria - bdsico e diluido (em R$) 19 1,40224 2,14196 1,40224 2,14196
Acdo preferencial - bdsico e diluido (em R$) 19 1,40224 2,14196 1,40224 2,14196
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e== GRI 203-1
GRI 203-2

Impactos economicos indiretos

Em seu relacionamento com as diversas partes interessadas, a
TAESA é responsdvel pela producdo de impactos econémicos
indiretos, entre eles:

e Criacao de oportunidades de emprego e contratacdo
de mao de obra: impacto positivo, de abrangéncia local e
duracdo tempordria. Os empregos diretos, seja de pessoal
especializado e mobilizado de outras regides, seja de mao de
obra ndo especializada recrutada localmente, sdo gerados na
fase de implantacdo dos empreendimentos de transmissado.
Pode haver aumento de postos de trabalhos indiretos, em
razao da procura por servigos de alimentacdo, hospedagem e
servigos gerais nestas localidades.

e Restricao de uso e ocupacao do solo: impacto negativo,

de abrangéncia local e permanente. A faixa de serviddo é

o trecho do solo, ao longo do eixo da Linha de Transmissdo
(LT), cujo dominio permanece com o proprietdrio, mas que
apresenta restricdes ao uso e & ocupacdo. Essas medidas
sdo necessdrias para garantir a seguranca das instalagdes
da LT e da populacdo vizinha. As restricoes ocorrem na fase
de implantacdo e sdo permanentes durante todos o periodo
da operacdo. Ndo sdo permitidas construcoes de qualquer

tipo na faixa de serviddo, nem o cultivo de lavouras que
usualmente utilizam queimadas para limpeza da drea, culturas
de grande porte, como eucaliptos e pinheiros, sistemas de
irrigacdo, capim-colonido, dentre outras. Para a mitigacdo
desse impacto, € negociado o pagamento de indenizagdo pelo
estabelecimento da faixa de serviddo administrativa, a precos
justos e de acordo com o valor econémico daquele uso do solo.
No entanto, pode ser visto como um impacto econémico devido
d limitagcdo dos novos usos a serem feitos.

Incremento no mercado de bens e servicos e arrecadacao
tributdria: impacto positivo, de abrangéncia local e duracdo
tempordria. A implantagdo dos empreendimentos de
transmissdo tende a afetar de forma positiva a economia da
regido, fomentando novos projetos e negdcios. Na fase de
planejamento e mobilizacdo da infraestrutura da obra, inicia-
se a oferta de emprego e renda, com incremento de recursos
financeiros a economia local. Com o inicio da construcdo, a
demanda por bens e servicos aumenta e aquece o mercado.
Hd ainda a elevacdo das arrecadacdes municipais, por meio
do recolhimento de ISS e ICMS, que incidem sobre os servicos
indiretos desenvolvidos no contexto de expansdo econémica
da regido.
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e Desvalorizagcdo imobilidria: impacto negativo, de abrangéncia local e permanente. A
presenca de LTs de alta tensdo nas propriedades pode gerar depreciacdo do imével
e desvalorizacdo imobilidria. No entanto, estudos apontam que essa desvalorizacdo
tem sido pouco expressiva no valor de venda das terras atingidas por linhas de
transmissdo. Ocasionalmente isso sé acontece em propriedades onde hd a locacdo
de torres.

e Aumento da disponibilidade de energia no SIN: impacto positivo, de escala
nacional e permanente, afetando ainda referéncias externas, pois pode aumentar a
atratividade de investimentos no pais. A expansdo e a qualidade do fornecimento
de energia elétrica tém conquistado mais importdncia para distribuidoras e
consumidores. E por meio da melhoria e sequranca do sistema elétrico que diferentes
setores crescem, criando produtos e servicos que impulsionam o desenvolvimento
econOmico e social. Destaca-se que as obras movimentam a economia local, como
o comércio, as moradias, os insumos etc. Além disso, a mdo de obra pode ser
contratada na regido do empreendimento, de acordo com a oferta e a capacitacao
dos profissionais.

As obras realizadas pela Companhia para implementacdo e manutencdo das
concessdes movimentam a economia local e impactam comércio, habitacdo, demanda
por insumos etc. Além disso, a mdo de obra pode ser contratada na regido do
empreendimento, de acordo com a oferta e a capacitacdo dos profissionais, gerando
riqgueza e melhoria na qualidade de vida da populacao.

Para dimensionar a circulacdo de valores, os investimentos em projetos de reparos ou
melhorias nas concessdes foi de R$ 58.916.279,50. A seguir, destacam-se as iniciativas
de maior relevancia concluidas ou em andamento no Ultimo ano e os efeitos esperados
por suas implantacoes:

Concessao Valor investido em melhorias ou reparos

ATE Il R$ 2.700.828,01
ATE Il R$ 40.533,61
ATE R$ 188.143,79
Brasnorte R$ 3.751.960,74
ETAU R$ 42.005,49
ETE R$ 25.144,25
GTESA R$ 6.395,00
MIT R$ 3.554,72
Munirah R$ 4.629.364,76
NTE R$ 341.590,72
Novatrans R$ 33.697.100,37
PATESA R$ 663,92
RI1 R$ 1.402,25
SPT R$ 81.424,98
STE R$ 285.598,39
TSN R$ 13.120.568,60
Total R$ 58.916.279,50
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Concessao  Reparos ou Melhorias
Aquisicao e instalacdo de dois conjuntos de baterias/retificadores de 48VCC, independentes do sistema de protecdo, para alimentacdo dos servicos auxiliares de
telecomunicacdes e demais adequacdes necessdrias.
Adequacdo para a implementacdo de uma nova fonte CA para os servigos auxiliares. Na resposta ao Oficio 38.2021, a TAESA informou que ird finalizar até 31/12/2022.
Cubiculo de média tensdo (13,8KV) completo Transformador de Servico Auxiliar (13,8KV/480Vca) 900 metros de cabos de média tensdo.
Substituicdo sistema de amplificacdo optico entre Sdo Jodo do Piaul e Sobradinho.
Implementacdo do Sistema Especial de Protecdo SEP N-NE-SE. LT 500 kV Colinas /R. Goncalves C-1 TO/PI.
ATE I Implementacdo do Sistema Especial de Protecado SEP N-NE-SE. LT 500 kV Colinas - R. Gonc¢alves C1.
Implementacdo do Sistema Especial de Protecdo SEP N-NE-SE. LT 500 kV RIB.GONCALVES /S.JOAO PIAUI C-1 PI.
Projeto COGMA - Implementacdo da Teleassisténcia. Aquisicdo e instalacdo de cdmeras posicionadas para acompanhamento de manobras em seccionadoras,
monitoramento de equipamentos e de perimetro.
Projeto COGMA - Implementacdo da Teleassisténcia. Aquisicdo e instalacdo de cdmeras posicionadas para acompanhamento de manobras em seccionadoras,
monitoramento de equipamentos e de perimetro. Na resposta ao Oficio 38.2021, a TAESA informou que ird finalizar até 31/12/2022.
Projeto COGMA - Implementacdo da Teleassisténcia.
SEP N/NE/SE - Implementacdo do Sistema Especial de Protecdo SEP N-NE-SE. LT 500 kV ITACAIUNAS /COLINAS C-1 PA/TO.
N Implementacdo do Sistema Especial de Protecdo SEP N-NE-SE. LT 500 kV ITACAIUNAS /COLINAS C-1 PA/TO.
Implantacdo da Teleassisténcia.
Projeto COGMA - Implementacdo da Teleassisténcia.
Aquisicdo e instalacdo de dois conjuntos de baterias/retificadores de 48VCC, independentes do sistema de protecdo, para alimentacdo dos servicos auxiliares de
telecomunicagdes e demais adequacdes necessdrias.
Aquisicdo e instalacdo de dois conjuntos de baterias/retificadores de 48VCC, independentes do sistema de protecdo, para alimentacdo dos servicos auxiliares de
telecomunicagdes e demais adequacdes necessdrias. Na resposta ao Oficio 38.2021, a TAESA informou que ird finalizar até 31/12/2022.
Substituicdo sistema de amplificacdo dptico PADTEC It 525kv Assis-Araraquara - SE Araraquara.
Substituicdo sistema de amplificacdo optico PADTEC It 525kv Assis-Araraquara - SE Assis.
Projeto COGMA - Implementacdo da Teleassisténcia. Aquisicdo e instalacdo de cdmeras posicionadas para acompanhamento de manobras em seccionadoras,
ATE monitoramento de equipamentos e de perimetro.

Projeto COGMA - Implementacdo da Teleassisténcia.
Substituicdo do Cabo OPGW entre as estruturas 142 e 131.

Substituicdo de registrador de perturbacdo digital - RDP que monitora: LT 525 kV Araraquara - Assis e Reator da LT 525 kV - Araraquara - Assis. Na resposta ao Oficio

38.2021, a TAESA informou que ird finalizar até 31/12/2022.

Substituicdo de registrador de perturbacdo digital - PAL1, que monitora: LT 525 kV Londrina - Assis. Na resposta ao Oficio 38.2021, a TAESA informou que ird finalizar

até 31/12/2022.

Substituicdo de registrador de perturbacado digital - RDP que monitora: LT 525 kV Assis - Londrina, LT 525 kV Assis - Araraquara, Reator da LT 525 kV Assis - Araraquara

e Autotrafo 525/ 440 kV. Na resposta ao Oficio 38.2021, a TAESA informou que ird finalizar até 31/12/2022.



http://institucional.taesa.com.br/

taesa’

Relatdrio de Sustentabilidade
2022

\ Apresentacao

/" Dimensées
— Geral
— Governanca Corporativa

— Econdmico-financeiro

= Social e Setorial

— Ambiental

Anexos

®@® OO

Substituicdo de trechos de cabo OPGW da LT 230 kV Brasnorte / Nova Mutum C2. Na resposta ao Oficio 38.2021, a TAESA informou que ird finalizar até 31/12/2022.
Construcdo da Casa de Controle na SE Nova Mutum.

srasnorte Construcao da Casa de Controle na SE Jauru.
Projeto COGMA - Implementacdo da Teleassisténcia.
Enlace de OPLAT e Teleprotecdo - SE BGR.
Enlace de OPLAT e Teleprotecao - SE LV2.
Substituicao do sistema de alimentacdo em 48vcc da SE Barra Grande (conjunto bateria e retificador).
ETAU Projeto COGMA - Implementacdo da Teleassisténcia.
Substituicdo do sistema de alimentacdo em 48vcc da se lagoa vermelha (conjunto bateria e retificador).
Substituicao do enlace de teleprotecdo OPLAT da It 230kv Santa Marta - Lagoa Vermelha?2, Subestacdo Santa Marta.
Substituicdo do enlace de teleprotecdo OPLAT da It 230kv Santa Marta - Lagoa Vermelha?2, Subestacdo Lagoa Vermelha?2.
Projeto COGMA - Implementacdo da Teleassisténcia.

ETE Instalacdo de registrador de perturbacdo digital - RDP com a funcionalidade de sincrofasores (PMU) e TW. Na resposta ao Oficio 38.2021, a TAESA informou que ird
finalizar ate 31/12/2022.

Projeto COGMA - Implementacdo da Teleassisténcia.

GTESA Realizacdo do retrofit do sistema de servico auxiliar da SE Goianinha devido ao histdrico elevado de falhas e descontinuidade de fabricacdo dos mddulos sobressalentes.
O retrofit se aplica nas subestacdes Goianinha, Mussuré I, Acu Il e Paraiso, porém sugerimos realizar um primeiro retrofit no curto prazo e, com os dois mdédulos
sobressalentes que esse retrofit avaliaremos a realizacdo do retrofit nas demais instalacoes.

Janatiba Projeto COGMA - Implementacdo da Teleassisténcia. Aquisicdo e instalacdo de cdmeras posicionadas para acompanhamento de manobras em seccionadoras,
monitoramento de equipamentos e de perimetro.

Implementacdo do Sistema Especial de Protecdo SEP N-NE-SE. LT 500 kV Lajeado /Miracema C-1 TO

MIT : N oA

Projeto COGMA - Implementacdo da Teleassisténcia.
Aquisicdo e instalacdo de dois conjuntos de baterias/retificadores de 125 VCC, independentes do sistema de protecdo, para alimentacdo dos servicos auxiliares de
telecomunicagdes e demais adequacdes necessdrias. Na resposta ao Oficio 38.2021, a TAESA informou que ird finalizar até 31/12/2022.
Adeq. impl. nova fonte CA - SE CMD.
Substituicdo de cabo para-raios 3/8 da LT 500 kV Camacari Il / Sapeacu.
Substituicdo de cabo para-raios por cabo OPGW da LT 500 kV Camacari Il / Sapeacu.
Ampliacdo da casa de controle da Subestacdo Camacari Il em virtude da instalacdo dos novos retificadores e bancos de baterias (ver projeto GOM0274).
Construcdo de casa em alvenaria para protecdo do GMG da subestacao Camacari Il
Munirah LT 500kV CMDSPU: Substituicdo dos isoladores de vidro x poliméricos.

Projeto COGMA - Implementacdo da Teleassisténcia.

Instalacdo de registrador de perturbacdo digital - RDP com a funcionalidade de sincrofasores (PMU) e TW. Na resposta ao Oficio 38.2021, a TAESA informou que ird
finalizar até 31/12/2022.

Aquisicdo e instalacdo de dois conjuntos de baterias/retificadores de 125 VCC, para alimentagdo dos sistemas de SPCS e demais adequacoes necessdrias. Projeto
aprovado devido a urgéncia técnica dos bancos de baterias da Subestacdo Camacari ll. Serd cadastrado no SGPMR em 2022.

Aquisicdo e instalacdo de dois conjuntos de baterias/retificadores de 125 VCC, independentes do sistema de protecdo, para alimentacdo dos servigcos auxiliares de
telecomunicacgdes e demais adequacdes necessdrias. Identificado no Oficio 38.2021, a TAESA indicou que ird executar até 31/12/2023.
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NTE

Aquisicdo e instalacdo de dois conjuntos de baterias/retificadores de 48VCC, independentes do sistema de protecdo, para alimentacdo dos servicos auxiliares de
telecomunicacdes e demais adequacdes necessdrias. Na resposta ao Oficio 38.2021, a TAESA informou que ird finalizar até 31/12/2022.

Adequacdo para a implementacdo de uma nova fonte CA para os servigcos auxiliares

Projeto COGMA - Implementacdo da Teleassisténcia.

Novatrans

Substituicdo de Sistema de Supervisdo - IHM em Nivel 2 Setor de 500 Kv (ADVANTECH/INDUSTRIAL 610) Importado via PMI 2016-2019

Substituicdo de Sistema de Supervisdo - IHM em Nivel 2 Sistema de supervisdo (ADVANTECH/INDUSTRIAL 610 (2))

Substituicdo de Sistema de Supervisdo - IHM em Nivel 2 Sistema de supervisdo (ADVANTECH/INDUSTRIAL 610 (2)) Importado via PMI 2016-2019

Substituicdo dos Sistemas de Amplificacéio Oticas das SE Miracema.

Substituicdo dos Sistemas de Amplificacdo Oticas das SE Gurupi.

Substituicdo dos Sistemas de Amplificacdo Oticas das SE Colinas.

Substituicdo dos Sistemas de Amplificacdo Oticas das SE Serra da Mesa

Substituicdo de Sistema de Protecdo Sistema de protecdo (GE /UR D60 (2), F60(3), TGO (1)). Na resposta ao Oficio 38.2021, foi informado que a TAESA ird concluir até 31/12/2023.
Substituicdo de Sistema de Protecdo Sistema de protecdo (GE /UR D60 (4), F60(5), T60 (2), B30 (2)). Na resposta ao Oficio 38.2021, foi informado que a TAESA ird concluir até
31/12/2023.

Substituicdo de Sistema de Protecdo Setor de 500 Kv (GE /UR D60 (4), F60(5), Te0 (2)). Na resposta ao Oficio 38.2021, foi informado que a TAESA ird concluir até 31/12/2023.
Substituicdo de Sistema de Protecdo Setor de 500 Kv (GE /UR D60 (4), F60(5), T60 (2), B30 (2))

Substituicdo de Sistema de Protecdo Setor de 500 Kv (GE /UR D60 (4), F60(6), T60 (2)). Na resposta ao Oficio 38.2021, foi informado que a TAESA ird concluir até 31/12/2023.
Substituicdo de Sistema de Protecdo Setor de 500 Kv (GE /UR D60 (2), F60(3), Te0 (1)). Na resposta ao Oficio 38.2021, foi informado que a TAESA ird concluir até 31/12/2023.
Implementacdo do Sistema Especial de Protecdo SEP N-NE-SE. LT 500 kV Colinas /Miracema C-2 TO

Implementacdo do Sistema Especial de Protecdo SEP N-NE-SE. LT 500 kV Gurupi /Miracema C-2 TO

Implementacdo do Sistema Especial de Protecdo SEP N-NE-SE. LT 500 kV Imperatriz /Colinas C-2 MA/TO

Implementacdo do Sistema Especial de Protecdo SEP N-NE-SE. LT 500 kV Lajeado /Miracema C-2 TO

Implementacdo do Sistema Especial de Protecdo SEP N-NE-SE. LT 500 kV S. da Mesa /Samambaia C-3 GO/DF

Implementacdo do Sistema Especial de Protecdo SEP N-NE-SE. LT 500 kV S. da Mesa /Gurupi C-2 GO/TO

Projeto COGMA - Implementacdo da Teleassisténcia. Aquisicdo e instalacdo de cdmeras posicionadas para acompanhamento de manobras em seccionadoras,
monitoramento de equipamentos e de perimetro. Na resposta ao Oficio 38.2021, a TAESA informou que ird finalizar até 31/12/2022.

Implantacdo da Teleassisténcia.

Projeto COGMA - Implementacdo da Teleassisténcia.

Substituicdo dos cubiculos de média tensdo da SE Serra da Mesa

PATESA

Aquisicdo e instalacdo de dois conjuntos de baterias/retificadores de 48VCC, independentes do sistema de protecdo, para alimentacdo dos servicos auxiliares de
telecomunicagdes e demais adequacdes necessdrias. Apds revisdo da necessidade do projeto, foi decidido que os bancos de baterias serdo de 48 VCC.

Projeto COGMA - Implementacdo da Teleassisténcia.

Aquisicdo de dois bancos de baterias 125Vcc para substituicdo com perspectiva de desgaste prematuro. Deverd ser cadastrado em 2022 quando o SGPMR for aberto
novamente.

RI1

Implantar o médulo de entrada de linha
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Fornecimento e instalacdo de Localizador de Faltas (Ondas Viagjantes) para as LT 230 kV Gilbués Il / Bom Jesus Il. Na resposta ao Oficio 38.2021, a TAESA informou que
ird finalizar até 31/12/2022.

SPT Aquisicdo de localizador de Falta da LT Rio Grande Il/Barreiras 2 — Circuito 1. Na resposta ao Oficio 38.2021, a TAESA informou que ird finalizar até 31/12/2022.
Aquisicdo de localizador de Falta da LT Rio Grande Il / Barreiras — Circuito 1
Projeto COGMA - Implementacdo da Teleassisténcia.
Substituicdo/Modernizacdo do Sistema de Amplicacéo optica da LT 230kv Magambard-Santo Angelo.
Implementacdo do Sistema Especial de Protecdo SEP N-NE-SE. LT 500 kV Rib.Goncalves /Jodo Piaui C-1 P|
Implementacdo do Sistema Especial de Protecdo SEP N-NE-SE. LT 500 kV S. da Mesa /Serra Mesa 2 C-1 GO

STE Projeto COGMA - Implementacdo da Teleassisténcia.
Substituicao do Cabo OPGW entre as estruturas 390 e 397,
Aquisicdo e instalacdo de dois conjuntos de baterias/retificadores de 125 VCC, independentes do sistema de protecdo, para alimentagdo dos servicos auxiliares de
telecomunicagdes e demais adequacoes necessdrias. Na resposta ao Oficio 38.2021, a TAESA informou que ird finalizar até 31/12/2022.
Modernizacdo do Sist de Controle TSN BJL.
Substituicdo dos seccionadores tripolares com |dminas de terra K11-Q1(LP)+k11-Q5(LT), 24 kV, 6300 A do ramo TCR1 do CE 1 da subestagdo Sapeacu.
Substituicdo dos seccionadores tripolares com Idminas de terra K21-Q1(LP)+k21-Q5(LT), 24 kV, 6300 A do ramo TSC1 do CE 1 da subestacdo Sapeacu.
Substituicdo dos seccionadores tripolares com Idminas de terra K31-Q1(LP)+k31-Q5(LT), 24 kV, 6300 A do ramo FILTRO 1 do CE 1 da subestacdo Sapeacu.
Substituicdo dos seccionadores tripolares com [dminas de terra K32-Q1(LP)+k32-Q5(LT), 24 kV, 6300 A do ramo FILTRO 2 do CE 1 da subestagdo Sapeacu.
Substituicdo dos seccionadores tripolares com Idminas de terra K22-Q1(LP)+k22-Q5(LT), 24 kV, 6300 A do ramo TSC2 do CE 1 da subestacdo Sapeacu.
Instalacdo de banco de reatores monofdsicos (3 fases mais uma unidade reserva) limitadores de corrente de curto circuito no tercidrio do ATR-05T1, devido a superacdo
por nivel de curto-circuito simétrico do disjuntor. Na resposta ao Oficio 38.2021, a TAESA informou que ird finalizar até 31/12/2022.
Instalacdo de banco de reatores monofdsicos (3 fases mais uma unidade reserva) limitadores de corrente de curto circuito no tercidrio do ATR-05T2, devido G superacdo
por nivel de curto-circuito simétrico do disjuntor. Na resposta ao Oficio 38.2021, a TAESA informou que ird finalizar até 31/12/2022.
Instalacdo de banco de reatores monofdsicos (3 fases mais uma unidade reserva) limitadores de corrente de curto-circuito no tercidrio do ATR-05T3, devido & superacdo
por nivel de curto-circuito simétrico do disjuntor. Na resposta ao Oficio 38.2021, a TAESA informou que ird finalizar até 31/12/2022.

TSN Implementacdo do Sistema Especial de Protecdo SEP N-NE-SE. LT 500 kV IMPERATRIZ /COLINAS C-2 MA/TO

Implementacdo do Sistema Especial de Protecdo SEP N-NE-SE. MG COLINAS / CCO-2005-011 - RB

Implementacdo do Sistema Especial de Protecdo SEP N-NE-SE. LT 500 kV S.DA MESA /GURUPI C-2 GO/TO
Implementacdo do Sistema Especial de Protecdo SEP N-NE-SE. LT 500 kV GURUPI /MIRACEMA C-2 TO

Implementacdo do Sistema Especial de Protecdo SEP N-NE-SE. LT 500 kV SERRA MESA 2 /RIO DAS EGUAS C-1 GO/BA
Implementacdo do Sistema Especial de Protecdo SEP N-NE-SE. LT 500 kV S.DA MESA /[SAMAMBAIA C-3 GO/DF
Implementacdo do Sistema Especial de Protecdo SEP N-NE-SE. LT 500 kV SERRA MESA 2 /RIO DAS EGUAS C-1 GO/BA
Implementacdo do Sistema Especial de Protecdo SEP - Bipolos Xingu

Implementacdo do Sistema Especial de Protecdo SEP - Bipolos Xingu. Publicado no PAR 2022-2026.

Implantacdo da Teleassisténcia.

Projeto COGMA - Implementacdo da Teleassisténcia.

Substituicdo do Cabo OPGW préximo a Bauru.

Instalacdo de registrador de perturbacdo digital - RDP com a funcionalidade de sincrofasores (PMU) e TW. Na resposta ao Oficio 38.2021, a TAESA informou que ird
finalizar até 31/12/2022.
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Instrumentos financeiros

Consolidado

Controladora

31/12/2022 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2021
Ativos financeiros
Valor justo por meio do resultado:
- Titulos e valores mobilidrios 10.297 9.948 5.508 4.906
- Equivalentes de caixa — aplicagoes financeiras 1.082.139 380.602 /59.050 1/6.760
Custo amortizado:
- Caixa e Bancos 1.035 4.222 578 3.011
- Contas a receber de concessiondrias e permissiondrias 235.548 233.401 158.768 168.668
- Rateio de antecipacdo e parcela de ajuste 901 939 - -
1.329.920 629.112 923.904 353.345
Passivos financeiros
Valor justo por meio do resultado:
- Empréstimos e financiamentos 3/6.743 561.265 3/6.743 561.265
- Instrumentos financeiros derivativos (1.149) (207.267) (1.149) (207.267)
Valor justo por meio de outros resultados abrangentes:
- Instrumentos financeiros derivativos 46.237 33.679 46.237 33.679
Outros passivos financeiros ao custo amortizado:
- Fornecedores 133.728 131.622 /2.161 43.702
- Empréstimos e financiamentos bb.516 68.480 1.996 8.456
- Debéntures 7.717.653 6.159.351 6.707.581 5.167.673
- Passivo de arrendamento 0.276 15.790 5.486 14.732
- Rateio de antecipacdo e parcela de ajuste 19.855 25.285 3.825 13.296
8.354.859 6.788.205 7.212.880 5.635.536
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Estrutura de gerenciamento de riscos

O gerenciamento de riscos da Companhia e de suas
controladas visa identificar e analisar os riscos considerados
relevantes pela Administracdo, como os de mercado (inclusive
risco de moeda, de taxa de juros e outros riscos operacionais),
de crédito e de liquidez. A TAESA e suas controladas ndo
contratam nem negociam instrumentos financeiros, inclusive
instrumentos financeiros derivativos, para fins especulativos.

Conforme detalhado na Dimensdo Governanca Corporativa, o
Estatuto Social da Companhia define as atribuicoes, os poderes
e a responsabilidade de cada um dos cargos da governanca

com o intuito de antecipar, identificar, monitorar e mitigar riscos
inerentes ao desenvolvimento dos seus negdcios. Além dos
érgdos de governanca, documentos como o Cédigo de Etica e
Compliance, as Politicas e demais diretrizes servem para orientar
a empresa e seus colaboradores com relacdo a esses riscos.

Gestao de risco de capital

A Companhia e suas controladas administram seus capitais
para assegurar que possam continuar com suas atividades
normais, ao mesmo tempo em que maximizam o retorno a
todas as partes interessadas ou envolvidas em suas operacoes,
por meio da otimizacdo do saldo das dividas e do patrimdnio. A
estrutura de capital é formada pelo endividamento liquido, ou
seja, empréstimos e financiamentos, instrumentos financeiros
derivativos, debéntures e passivo de arrendamento, deduzidos
pelo caixa e pelos equivalentes de caixa e titulos e valores
mobilidrios, e patrimonio liquido.

Gestao de risco de mercado

Taxa de cmbio

A Companhia estd sujeita ao risco de moeda nos empréstimos,
indexados a uma moeda diferente da moeda funcional da
Companhia, o real (R$).

Em 31 de dezembro de 2022, a Companhia possuia 4,59%
(R$376.743) de sua divida total (empréstimos e financiamentos,
debéntures, instrumentos financeiros e passivo de arrendamento)
atrelada a taxa de cdmbio. Para mitigar esse risco, a Companhia
contratou instrumentos financeiros derivativos (swap) para
proteger a totalidade dos pagamentos futuros de principal e
juros, das oscilacoes do ddlar norte-americano e da taxa de juros
SOFR. A Companhia pretende efetuar as liquidacdoes de ambos
0s instrumentos nas mesmas datas.

O risco de taxas de cdmbio é de que o valor justo dos fluxos
de caixa futuros de um instrumento financeiro flutue, devido
as variacoes nas taxas de cdmbio. A exposicdo ao risco de
mudancas nas taxas de cmbio refere-se, principalmente,

as obrigagdes com empréstimos, financiamentos, aplicagdes
financeiras e titulos e valores mobilidrios sujeitos a taxas de
cGmbio varidveis. No Brasil, a desvalorizacdo do Real perante
o Délar pode gerar aumento de precos em todas as dreas da
economia. Um quadro de instabilidade cambial com eventual
desvalorizacdo do Real poderd vir a prejudicar os resultados da
TAESA em exercicios futuros. A empresa estd sujeita ao risco
de cmbio nos empréstimos indexados a uma moeda diferente
daquela utilizada no contexto funcional, o Real (R$).
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Taxa de Juros

A receita da Companhia e de suas controladas é atualizada
mensalmente por indices de inflagcdo. Em caso de deflagdo,
as concessiondrias terdo suas receitas reduzidas. Em caso de
repentino aumento da inflagcdo, as concessiondrias poderiam
ndo ter as suas receitas ajustadas tempestivamente e, com
ISso, incorrer em impactos nos resultados. Para minimizar o
risco de captacao insuficiente de recursos com custos e prazos
de reembolso considerados adequados, a TAESA monitora
permanentemente o cronograma de pagamento de suas
obrigacoes e a sua geracdo de caixa.

Nao houve mudanca relevante na exposicdo da Companhia em
relagdo ao ultimo report, nem quanto aos riscos de mercado ou
a maneira pela qual ela administra e mensura esses riscos. A
empresa e suas controladas estdo expostas as flutuacdes de

Em 2002, o valor das debéntures
emitidas pelo Grupo foi de

75,11%

Elas estavam sujeitas a inflagcao + taxa prefixada, depois
de considerar o efeito dos swaps das taxas de juros.

taxa de juros pds-fixadas sobre empréstimos e financiamentos,
debéntures e aplicacoes financeiras. Esse risco é administrado
por meio do monitoramento dos movimentos de taxas de juros
e da manutencdo de um mix apropriado entre ativos e passivos
denominados taxa de juros pds-fixadas.

Adicionalmente, a Companhia contrata diferentes swaps de
taxas de juros, nos quais concorda em trocar, em intervalos
especificos, a diferenca entre os valores das taxas de juros
varidveis (CDI) calculados com base no valor do principal
nocional acordado entre as partes. Esses swaps pretendem dar
cobertura (hedge) as obrigacdes da debénture objeto do hedge.
Em 31 de dezembro de 2022, depois de considerar o efeito

dos swaps das taxas de juros, aproximadamente /5,11% das
debéntures emitidas pelo Grupo estavam sujeitas a inflacdo +
taxa prefixada.
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“Swap” cambial SO

Derivativos ndo designados como instrumentos de hedge Citibank — set/22 Citibank —
Repactuacdo — mai/18

A Companhia toma empréstimos em moeda estrangeira

e celebra contratos de swaps na administracdo das suas Valor de referéncia (nocional) em 31/12/2022 US$ 70.000 -
\ Apresentacéo exposicoes. Esses contratos de moeda a termo nao sao Valor de referéncia (nocional) em 31/12/2021 i US$ 98.592
designados como hedges de fluxo de caixa, hedges de valor
justo ou hedges de investimento liquido, sendo celebrados SOFR + Spread: (Libor 3 meses +
/ Dimensoes por periodos consistentes com as exposicdes da transacdo Direito de a empresa receber (ponta ativa) 0.44%) - U 1,17647 Spread: 0,34%) -
em moeda. | | W1,17647
— Geral
Obrigacdo de a empresa pagar (ponta passiva) CDI + 0,65% a.a. 106,0% CDI
— Governanca Corporativa A TAESA e suas controladas contratam, em determinadas
S P Vencimento em 26/09/2025 10/05/2023

situacoes, instrumentos financeiros derivativos para

— Econdémico-financeiro administrar sua exposi¢do ao risco relacionado a taxa de Ponta ativa em 31/12/2022 376.743 i

cdmbio, como o swap cambial sem caixa — US$ versus CDI.

P ' 1/12/2022 75.594 -
— Social e Setoridl onta passiva 31/12/20 (375.594)

“Swap” ativo (passivo) em 31/12/2022 (2) 1.149 -
— Ambiental

“Swap” ativo (passivo) em 31/12/2021 (2) 3 207.267

Anexos Valor a receber (a pagar) em 31/12/2022 1.149 _

\ Valor a receber (a pagar) em 31/12/2021 - 207.267

Valor justo em 31/12/2022 1.149 -

@ @ @ Valor justo em 31/12/2021 - 207.267
=

Ganhos (perdas) 01/01/2022 a 31/12/2022 1.149 (86.489)

Ganhos (perdas) 01/01/2021 a 31/12/2021 - 40.533

(1) O fator 1,17647 representa o “gross up” do imposto de renda devido nos pagamentos de amortiza¢do e juros.

(2) Ganho ndo realizado, registrados no balanco patrimonial da controladora e do consolidado, decorrentes dos swaps.

(3) As operagdes estdo registradas em cdmara de liquidagdo e custddia. Ndo existe nenhuma margem depositada em garantia e a operagdo
nao possui custo inicial.
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taesa’( de fluxo de caixa
A Companhia designou, como instrumento de protecdo para

gg'zqztém de Sustentabilidade uma estrutura hedge de fluxo de caixa, derivativos no montante

de R$ 400.000 milhdes referente & parte da emissdo de suas
debéntures. Os derivativos contratados foram swaps que trocam
o risco de 108% do CDI (taxa de juros das debéntures) pelo IPCA

\ Apresentacao mais taxas prefixadas.

/" Dimensées O efeito do hedge de fluxo de caixa na demonstracdo do

resultado e em outros resultados abrangentes é demonstrado na

— Geral tabela a sequir:

— Governanca Corporativa

DERIVATIVOS DESIGNADOS COMO INSTRUMENTOS DE HEDGE -

— Econdmico-financeiro HEDGES DE FLUXO DE CAIXA

Ganho (Perda) Outros

— Social e Setorial Classificacdo Objeto de Instrumento Valor de Indexador Vencimento resultados abrangentes
do hedge hedge de hedge referéncia Passivo
— Ambiental 31/12/2022
/ 50.000 IPCA + 3.94% 15/05/2026 2.171
Anexos 50.000 IPCA +3.91% 15/05/2026 2.207
\ Hedge de Debénture 100.000  IPCA + 4.00% 15/05/2026 4.327
f 9 , Indexada a Swaps
uxo de caixa
108% do CD| 50.000 IPCA + 3.53% 15/05/2026 2.752
@ @ @ 50.000 IPCA + 3.66% 15/05/2026 2471
100.000 IPCA + 3.99% 15/05/2026 4.333

Controladora e Consolidado 18.261
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Movimentacdo dos instrumentos financeiros derivativos 31/12/2021 moj:gfz;i;a;i:c?r?\%iql jﬁ tl:)s:eR:;u\licZIdocZ) Ajjl::f; c(lgl;/zl)or :Rpecégeab?r]r\e:::;l 31/12/2022
Contrato de SWAP (Citibank 4131) - set/22! - 5.870 (7.019) - - (1.149)
Contrato de SWAP (Citibank 4131) - mai/18? (207.267) /0.905 15.584 3 120.778 -
Contrato de SWAP (Santander) 2 11.297 (13.609) - 6.805 11.467 15.960
Contrato de SWAP (BR Partners) 2 13.869 (13.2806) - 0.534 11.309 18.426
Contrato de SWAP (ltau) 2 4.482 (4.471) - 2.170 3.789 5.970
Contrato de SWAP LP (ABC Brasil) 2 4.031 (4.904) - 2.752 4.002 5.881
Controladora e Consolidado (173.588) 40.505 8.565 18.261 151.345 45.088

1 Instrumento financeiro derivativo e empréstimo mensurados ao valor justo.
2 Instrumento financeiro mensurado ao valor justo e debénture ao custo amortizado.
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Andlise de sensibilidade sobre

instrumentos financeiros derivativos

A Companhia e suas controladas efetuaram testes de andlises
de sensibilidade conforme requerido pelas prdticas contdbeis,
elaborados com base na exposicdo liquida as taxas varidveis
dos instrumentos financeiros ativos e passivos, derivativos

e ndo derivativos, relevantes, em aberto no fim do periodo
deste relatdrio. Dessa forma, assumem que o valor dos ativos
e passivos a sequir esteja em aberto durante todo o periodo,
agjustado com base nas taxas estimadas para um cendrio
provdvel do comportamento do risco que, caso ocorra, pode
gerar resultados adversos.

As taxas utilizadas para cdlculo dos cendrios provdveis s@o
referenciadas por fonte externa independente. Esses cendrios
sdo utilizados como base para a definicdo de dois cendrios
adicionais com deterioracoes de 25% e 50% na varidvel de risco
considerada (cendrios A e B, respectivamente) na exposi¢cdo
liquida, quando aplicdvel, conforme apresentado a sequir:

CDI (i) 12,75% 15,94% 19,13% 12,39%
IPCA (i) 5,90% /,38% 8,85% b,78%
SOFR (ii) 4,55% 5,69% 0,86% 4,31%
PTAX 5,25000 6,56250 /7,87500 b,21770

(i) Conforme dados divulgados pelo Banco Central do Brasil - BACEN (Relatdrio Focus - Mediana Agregado), em 03 de marco de 2023.

(i) Conforme taxas divulgadas no “site” da Bloomberg em 03 de marco de 2023.
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Andlises de sensibilidade da exposicdo liquida dos instrumentos

Saldo em Efeito no lucro antes dos impostos - janeiro a dezembro de 2022 - aumento (reducao)

financeiros as altas de taxa de juros e/ou cambio 31/12/2022 Provavel Cendrio A Cendrio B

Sem protecdo

Consolidado

Ativos financeiros

Equivalentes de caixa e titulos e valores mobilidrios

- CDI 1.092.436 3.933 38.754 /3.576

Passivos financeiros

Financiamentos e Debéntures

- CDI 1.980.597 (7.111) (70.242) (133.374)

- IPCA 5.952.080 (6.857) (94.650) (182.443)
(10.035) (126.138) (242.241)

Sem protecdo

Controladora

Ativos financeiros

Equivalentes de caixa e titulos e valores mobilidrios

- CDI 764.558 2.752 27.123 51.493

Passivos financeiros

Financiamentos e Debéntures

- CDI 1.980.597 (7.111) (70.2472) (133.374)

- IPCA 4.845.776 (5.582) (77.058) (148.533)

(9.941) (120.177) (230.414)

Com protecao

Controladora e consolidado

Passivos financeiros (divida protegida)

Empréstimos e financiamentos

- SOFR 376.743 (904) (5.190) (9.475)

- Délar 376.743 (2.332) (97.101) (191.870)

Derivativos

Ponta ativa - SOFR (376.743) 904 5.190 9.475

Ponta ativa - Délar (376.743) 2.332 97.101 191.870

Ponta passiva - CDI 375594 (1.348) (13.320) (25.293)

Efeito liquido (1.348) (13.320) (25.293)

Passivos financeiros

Debéntures

- CDI 407.080 (1.461) (14.437) (27.413)

- IPCA 453.317 (522) (7.209) (13.895)

Derivativos

Ponta ativa - CDI (407.080) 1.461 14.437 27.413

Ponta passiva - IPCA (453.317) 22 /.209 13.895

Efeito liquido
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Gestdo de risco de crédito

O risco de crédito refere-se ao risco de uma contraparte ndo
cumprir com suas obrigacoes contratuais, levando a Companhia
a incorrer em perdas financeiras. E basicamente proveniente
dos investimentos mantidos com bancos e instituicoes
financeiras.

O risco de crédito em fundos e instrumentos financeiros
derivativos é limitado, porque as contrapartes sdo representadas
por bancos e instituicoes financeiras que possuem niveis de
classificacdo de crédito (ratings) satisfatérios, o que caracteriza
uma grande probabilidade de que nenhuma contraparte falhe ao

cumprir com suas obrigacoes.

Com relacdo ao risco de crédito proveniente das transacoes
com clientes e o ativo de contrato de concessdo, a
Administracdo entende que ndo € necessdria a contabilizagdo
de provisdo para perdas ou andlises de crédito em relacdo aos
seus clientes, pois o CUST, celebrado entre o ONS e os usudrios
da rede, tem como finalidade garantir o recebimento dos
valores devidos pelos usudrios ds transmissoras, pelos servigos
prestados.

Ademais, o CUST institui mecanismos de protecdo ao
pagamento dos encargos pelos usudrios, por meio da
celebracao do CCG ou da CFB.

E através do CUST que é realizada a administracdo da
cobranca e liquidacdo dos encargos de uso da transmissao

e da execucdo do sistema de garantias, no qual o ONS atua

em nome das concessiondrias de transmissdo. As principais
vantagens desses mecanismos de protecdo sdo: riscos

diluidos, pois todos os usudrios tém obrigacdo de pagar a
todas transmissoras; garantias financeiras sdo fornecidas
individualmente pelos usudrios; e negociacoes de pagamento
sdo feitas diretamente entre transmissoras e usudrios. No caso
de ndo pagamento, a Companhia, como agente de transmissado,
poderd solicitar ao ONS o acionamento centralizado da
garantia bancdria do usudrio relativa ao CCG ou a CFB.

Gestao do risco de liquidez

Relaciona-se ao risco de a empresa e suas controladas ndo
serem capazes de honrar as suas obrigacoes, bem como sua
situacdo financeira.

A TAESA e suas controladas gerenciam o risco de liquidez
mantendo adequadas reservas, linhas de crédito bancdrias e
para captacdo de empréstimos, por meio do monitoramento dos
fluxos de caixa e perfis de vencimento.

A tabela a sequir apresenta em detalhes o prazo de
vencimento contratual remanescente dos passivos financeiros
ndo derivativos (e os prazos de amortizacdo contratuais

da Companhia e de suas controladas). Foi elaborada de
acordo com os fluxos de caixa ndo descontados dos passivos
financeiros, com base na data mais préxima em que a empresa
e suas controladas devem quitar as respectivas obrigagoes.
Inclui os fluxos de caixa dos juros e do principal.
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Empréstimos, financiamentos, debéntures

EMPRESTIMOS, FINANCIAMENTO E DEBENTURES

De3 mesesal

e instrumentos financeiros derivativos Até 1 més De 1 a 3 meses aho De 1 a 5 anos Mais de 5 anos Total
Pos-fixada 71.119 1.422 959.401 4.181.633 13.859.661 19.073.236
Prefixada 327 651 999 37 - 2.014
Instrumentos financeiros derivativos - 25.048 82.737 1.178.451 - 1.286.236
Consolidado 71.446 27.121 1.043.137 5.360.121 13.859.661 20.361.486
Pos-fixada /71.119 1.422 959.401 4.181.633 13.859.661 19.073.236
Prefixada 327 651 999 37 - 2.014
Instrumentos financeiros derivativos - 25.048 82.737 1.178.451 - 1.286.236
Controladora 71.446 27.121 1.043.137 5.360.121 13.859.661 20.361.486

Gestao dos riscos operacionais

Trata-se do risco de prejuizos diretos ou indiretos decorrentes
de uma variedade de causas associadas a processos, pessoal,
tecnologia e infraestrutura da Companhia e de fatores externos,
exceto riscos de crédito, mercado e liquidez, como aqueles
decorrentes de exigéncias legais e requlatorias e de padroes
geralmente aceitos de comportamento empresarial.

Os principais riscos operacionais aos quais a TAESA e suas
controladas estdo expostas sao:

e Riscos regulatdrios

Extensa legislacdo e regulacdo governamental emitida pelos
seguintes dorgdos: MME, ANEEL, ONS, MMA e CVM. Caso a
Companhia venha a infringir quaisquer disposicoes da legislacao
ou regulamentacdo aplicdveis, a referida infracdo pode significar
a imposicdo de sancoes pelas autoridades competentes.

e Risco de seguro
Contratacdo de seguros de risco operacional e de
responsabilidade civil para suas subestacoes. Apesar da
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adocdo de critérios de contratacdo dos seguros de risco
operacional e responsabilidade civil, com o intuito de utilizar
prdticas adotadas por outras empresas representativas

do setor, danos nas linhas de transmissdo contra prejuizos
decorrentes de incéndios, raios, explosoes, curtos-circuitos
e interrupgoes de energia elétrica ndo sdo cobertos por tais
seguros, o que poderia acarretar custos e investimentos

adicionais significativos.

e Risco de construcao e desenvolvimento das infraestruturas
Caso a TAESA e suas controladas expandam os negdcios por
meio da construcdo de novas instalacoes de transmissado,
poderdo incorrer em riscos inerentes a atividade de construgado,
atrasos na execucdo da obra e potenciais danos ambientais que
poderdo resultar em custos ndo previstos e/ou penalidades. Caso
ocorra algum atraso ou dano ambiental no dmbito da construgdo
e do desenvolvimento de infraestruturas, esses eventos poderdo
prejudicar o desempenho operacional da empresa e de suas
controladas ou atrasar seus programas de expansdo, hipdtese
em que a performance financeira da Companhia ou de suas
controladas poderia sofrer um impacto adverso. Dado que a
Companhia e suas controladas podem depender de terceiros
para fornecer os equipamentos utilizados em suas instalacoes,
estdo sujeitas a aumentos de precos e falhas por parte de
fornecedores, como atrasos ou entrega de equipamentos
avariados. Tais faltas poderao prejudicar as atividades e ter

um efeito adverso nos resultados. Adicionalmente, devido

as especificacoes técnicas dos equipamentos utilizados nas

instalacoes, hd disponibilidade de poucos fornecedores e,

para determinados itens, apenas um. Caso algum fornecedor
descontinue a producdo ou interrompa a venda de quaisquer
dos equipamentos adquiridos, pode ndo haver possibilidade de
aquisicdo com outros fornecedores. Nesse caso, a prestacdo dos
servicos de transmissdo de energia elétrica poderd ser afetada,
com a Companhia sendo obrigada a realizar investimentos ndo
previstos, a fim de desenvolver ou custear o desenvolvimento
de nova tecnologia para substituir o equipamento indisponivel,
0 que poderd impactar de forma negativa a sua condicdo
financeira e os seus resultados operacionais.

e Risco de interrupcao do servico

Em caso de interrupcdo do servico, a TAESA e suas controladas
estdo sujeitas a reducdo de suas receitas por meio da aplicagdo
de algumas penalidades, dependendo do tipo, do nivel e da
duracdo da indisponibilidade dos servicos, conforme regras
estabelecidas pelo drgdo regulador. No caso de desligamentos
prolongados, os efeitos podem ser relevantes.

e Risco técnico

Eventos de caso fortuito ou forca maior podem causar
impactos econdmicos e financeiros maiores do que os previstos
pelo projeto original. Nesses casos, os custos necessdrios d
recolocacao das instalacdes em condicoes de operacdo devem
ser suportados pela empresa e por suas controladas. Caso tais
riscos se materializem, o desempenho financeiro e operacional
da Companhia poderd sofrer um impacto adverso.
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ldentificacao

Exigéncias para segregacdo adequada de funcoes,
incluindo a autorizacdo independente de operacoes;
Exigéncias para a reconciliagcdo e o monitoramento de
operacoes;

Exigéncias de reportar os prejuizos operacionais e as
acoes corretivas propostas;

Exigéncias para a avaliagdo periddica de riscos
operacionais enfrentados e a adequacado de controles e
procedimentos para tratar dos riscos identificados;
Cumprimento com exigéncias regulatérias e legais;
Documentacdo de controles e procedimentos;
Padroes éticos e comerciais;

Treinamento e desenvolvimento profissional;
Desenvolvimento de planos de contingéncia;
Mitigacdo de risco, incluindo seguro, quando eficaz.

e Risco de contencioso

A TAESA e suas controladas sdo parte em alguns processos
judiciais e administrativos, acompanhados pelos seus
assessores juridicos. A empresa analisa periodicamente as
informacodes disponibilizadas pelos seus assessores juridicos
para concluir sobre a probabilidade de éxito final das causas,
evitando a ocorréncia de prejuizos financeiros e danos & sua
reputacdo, e buscar eficdcia de custos.

Hierarquia do valor justo dos instrumentos financeiros
derivativos e nao derivativos

Os diferentes niveis sdo definidos da seguinte forma:

e Nivel 1 - Precos cotados (ndo ajustados) em mercados ativos,
para ativos e passivos e idénticos.

e Nivel 2 - Inputs, exceto precos cotados, incluidos no Nivel 1,
gue sdo observdveis para o ativo ou passivo, direta (pregos)
ou indiretamente (derivado de precos).

e Nivel 3 - Premissas, para o ativo ou passivo, que ndo sdo
baseadas em dados observdveis de mercado (inputs ndo

observdveis).

Ndo houve mudanca de nivel para esses instrumentos
financeiros no exercicio findo em 31 de dezembro de 2021.
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Cyber Security

Com foco em aumentar a resiliéncia operacional da TAESA foi publicada, em maio de
2022, a norma de Gestdo de Continuidade de Negdcio, apresentando um conjunto de
regras e suporte para essa gestdo. Em continuidade a essa iniciativa, foi realizado entre
os meses de outubro e dezembro o 1° Simulado de Gestdo de Continuidade de Negdcios
(GCN) voltado ao treinamento dos profissionais para um eventual ataque cibernético a
Companhia.

Para esse simulado foi definido um cendrio no qual a TAESA sofre a perda total ou
parcial dos recursos de tecnologia em razdo de um ciberataque por ransomware
(malware de sequestro de dados) em seis aplicacdes utilizadas em dreas diferentes da
empresa: SAP, Office 365, diretdrio de rede, MeGA, Pi@get e Signo.

A iniciativa obteve sucesso, pois, além de treinar os profissionais para a manutencdo

da conducgdo das operacgoes criticas, limitando potenciais perdas em caso de uma
interrupcdo operacional e/ou situacdo de contingéncia, foram identificados seis pontos
sensiveis. Destes, um foi classificado como alto, trés como de médio risco e dois de baixo
risco, além de duas oportunidades de melhoria. A correcdo destes pontos criticos estd
prevista para ser concluida em marco de 2023.

A GCN também divulgou aos colaboradores da Companhia um canal para duvidas
relacionadas a Riscos e Controles no qual as respostas sao fornecidas pela Clara,
avatar de Riscos e Controles da TAESA. O e-mail da Clara é o respostaclara@taesa.com.br.
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INSTRUMENTOS FINANCEIROS MENSURADOS AO VALOR JUSTO POR MEIO DO

RESULTADO - REAIS/MIL

Consolidado Controladora

Hierarquia do

valor justo
31/12/2022 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2021
Titulos e valores )
o 10.297 9.948 5.508 4.906 Nivel 2
mobiliarios
Equivalentes de
caixa — aplicacoes 1.082.139 380.602 /59.050 176.760 Nivel 2
financeiras
Ativos financeiros 1.092.436 390.550 764.558 181.666
Empréstimos e )
_ _ 376.743 b61.265 376.743 561.265 Nivel 2
financiamentos
Instrumentos )
_ _ o (1.149) (207.267) (1.149) (207.267) Nivel 2
financeiros derivativos
Passivos financeiros 375.594 353.998 375.594 353.998
31/12/2022 31/12/2021 Hierarquia do
Valor justo Valor contdabil Valor justo Valor contabil  valor justo
Consolidado
Debéntures - )
_ _ _ 7.717.653 7.514.929 6.159.351 5.933.954 Nivel 2
Passivos financeiros
Controladora
Debéntures - )
6.707.581 6.676.647 5.167.673 5.002.135 Nivel 2

Passivos financeiros

Instrumentos financeiros nao mensurados ao valor
justo por meio do resultado (entretanto, sdo exigidas
divulgacoes do valor justo)

Exceto conforme detalhado na tabela ao lado, a Administracdo
considera que os valores contdbeis dos demais ativos

e passivos financeiros ndo mensurados ao valor justo,
reconhecidos nessas informacodes financeiras, se aproximam
dos seus valores justos.

Debéntures

A Administracdo considera que os saldos contdbeis das
debéntures, classificados como “outros passivos financeiros

ao custo amortizado”, aproximam-se dos seus valores justos,
exceto quando essas debéntures possuem PU no mercado
secunddrio préximo ao periodo de relatdrio cujos valores justos
foram mensurados com base em cotacoes. Com excecdo da
nona emissdo de debéntures pela Companhia e sua controlada
Janauba, as demais emissdes apresentaram negociacoes no
mercado secunddrio em 31 de dezembro de 2019 e 2020, cujos
valores justos foram mensurados com base nessas cotacoes.

Quanto aos demais ativos e passivos financeiros ndo
mensurados ao valor justo, a Administracdo considera que os
valores contdbeis se aproximam dos seus valores justos, uma
vez que: possuem prazo de recebimento/pagamento médio
inferior a 60 dias; sdo concentrados em titulos de renda fixa,
remunerados a taxa CDI; e ndo existem instrumentos similares,
com vencimentos e taxas de juros compardveis.
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Indicadores Sociais Externos
Indicadores do Setor Elétrico @
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== GRI 401

Gestao de Pessoas

Entre os seis Topicos Materiais eleitos pela TAESA, trés deles
estdo diretamente ligados a Gestdo de Pessoas: Saude,
seguranca e qualidade de vida; Gestao e desenvolvimento
de pessoas; e Etica, transparéncia e integridade corporativa.

GRI 2-7 | GRI 2-8

Em 2022, como parte do processo de implementacdo do
SGIT, a TAESA substituiu a Politica de Recursos Humanos
por um conjunto de normas de Gestdo de Pessoas, aplicado
a todos os profissionais que atuam na Companhia. Tais
normativas orientam as condutas de Recrutamento,
Selecdo e Admissdo, Administracdao de Pessoal, Relacoes
Trabalhistas e Sindicais, Engajamento, Beneficios,
Remuneracdo, Reconhecimento e Meritocracia, Clima,
Desenvolvimento, Performance e Sucessado, e Transicdo e
Desligamentos dos profissionais da TAESA e das demais
controladas.

O processo de desenvolvimento dos colaboradores deve ser
compreendido como um aspecto relevante para a estratégia
da empresa e como parte integrante do seu modelo de
gestdo. Todo investimento em torno desse tema tem como
objetivo estratégico asseqgurar, no presente e no futuro, a
disponibilidade das competéncias requeridas para prover

a lideranca dos negécios. O investimento continuo em
desenvolvimento resultard em profissionais mais preparados
para criar e oferecer os melhores resultados a Companhia.

A TAESA assegura a todos os seus empregados, de forma
ética e transparente, igualdade de chances, respeito a
diversidade, possibilidade de desenvolvimento de uma
carreira solida, remuneracdo compativel com o mercado

e beneficios atraentes, em um ambiente de trabalho
motivador e desafiador. Atua como facilitadora do fluxo de
conhecimento, promovendo a comunicacdo objetiva e diretaq,
de mado dupla, respeitosa e transparente. Por sua atuacao
nacional, a Companhia conta com trabalhadores distribuidos
pelas cinco regioes do Brasil.
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Perfil dos profissionais

TOTAL DE EMPREGADOS
EM TEMPO INTEGRAL

GRI 2-7

755

19,07%

A
80,93%

611

EMPREGADOS: GENERO POR REGIAO GRI 2-7

Género Norte % Nordeste % Sudeste % Centro % Sul %
Oeste
Homens 70 9.27% 157 20,79% 246  32,58% 78  10,33% 60  7,95%
Mulheres 0 0,00% 7 0,93% 123 1629% 10 1,32% 4 0,53%
Total 70 9,27% 164  21,72% 369 4887% 88  11,66% 64  8,48%
PERCENTUAL DE EMPREGADOS: FAIXA ETARIA, GENERO E AREA DE ATUACAO
g:ir)l(zr((:tdriq 30A:§os % Eg;"i::se & Ag;rzcr]\odse 7
Gestdo Homens 0 0,00% 20 2,65% 4 0,53%
Administrativa  \yyjheres 1 0,13% 12 1,59% 2 0,26%
Gestdo Homens 0 0,00% 22 2,.91% 11 1,46%
Operacional Mulheres 0 0,00% 2 0,26% 0 0,00%
Suporte Homens 27 3,568% 70 9,27% 14 1,85%
Administrativo  \yjheres 31 4,11% 72 9,54% 5 0,66%
Suporte Homens 34 4,50% 366 48,48% 43 5,70%
Operacional Mulheres 3 0,40% 16 2,12% 0 0,00%
Total 96 13% 580 76,82% 79 10,46%
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Atracao de talentos

Para a TAESA, o ser humano é seu maior patrimdnio.

Por entender que o desenvolvimento e a seguranca dos
seus colaboradores sdo impulsionadores — tanto das
pessoas quanto da empresa —, a Companhia investe
constantemente na atualizagcdo e melhoria, proporcionando
um ambiente de mudancas e desafios.

Ao captar os melhores profissionais do mercado,
apaixonados pelo que fazem e identificados com os seus
Valores, a TAESA proporciona a oportunidade de fazer a
diferenca no cendrio da transmissdo de energia no Brasil,
por meio de um recrutamento transparente, pautado no
seu Cédigo de Conduta Etica e Compliance, com respeito &
diversidade de perfis e oportunidades iguais para todos.

Além disso, adota o Recrutamento Interno, que visa
disponibilizar as oportunidades aos seus empregados antes
de buscar novos profissionais no mercado. Essa prdtica
promove chances reais de crescimento, propicia expectativa
de futuro, retém talentos e valoriza o capital humano.

GRI 401-1

Em 2022, o numero de colaboradores da TAESA aumentou,
passando de 706, em 2021, para /55 pessoas, ou seja, um
incremento de 7%.

PERCENTUAL DE NOVOS EMPREGADOS: GENERO

GRI 401-1

GRI 401-1

NOVOS CONTRATADOS

34 33.33%-

102

Faixa etdria Homens % Mulheres %
Até 30 anos 22° 2,.91% 19P 2,52%
Entre 31 e 50 anos 43¢ 5,70% 149 1,85%
Acima de 51 anos 3¢ 0,40% 1f 0,13%
Total 68 9,10% 34 4,50%
a. Distribuidos entre as regides Centro-Oeste (6), Nordeste (1), Norte (5), Sudeste (6) e Sul (2).

b. Distribuidas entre as regiées Centro-Oeste (4), Nordeste (1), Sudeste (7) e Sul (1).

c. Distribuidos entre as regides Centro-Oeste (7), Nordeste (18), Norte (2), Sudeste (23) e Sul (9).

d. Distribuidas entre as regiées Nordeste (2) e Sudeste (11).

e. Distribuidos entre as regides Centro-Oeste (1) e Sudeste (1).

f. Distribuidas entre as regides Sudeste (1) e Sul (1).

g. *Percentual em relacdo ao total de empregados.
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Hd que se considerar ainda a rotatividade dos colaboradores, ou seja, aqueles empregados que

~ ixaram mpanhi m voluntdri m rrénci missdo, n ri
\Apresentagao deixaram a Companhia de modo voluntario ou em decorréncia de demissdo, aposentadoria ou

falecimento. O conceito de rotatividade adotado pela TAESA considera a soma de admissoes
] . realizadas em 2022 (107), desligamentos de empregados (69), deduzido pela quantidade de

/" Dimensdes . : L

colaboradores que foram admitidos e tiveram seus contratos rescindidos dentro do mesmo ano

— Geral (5). Em 2022, esse movimento representou a rotatividade de 171 pessoas.

Os dados revelam que a rotatividade dos colaboradores apresentou reducdo, passando de

12,54% em 2021 para 11,32% em 2022.

— Governanca Corporativa

= Econdmico-financeiro

] . ROTATIVIDADE POR REGIAO, GENERO E FAIXA ETARIA - P.114 DO PDF DO CLIMAS
= Social e Setorial

Faixa etdria Homens % Mulheres %
— Ambiental
/ Até 30 anos 28¢ 1,85% 27° 1,79%
. Anexos Entre 31 e 50 anos 79¢ 5,23% 259 1,66%
\ Acima de 51 anos Qe 0,60% 3f 0,20%
Intento total 116 7,68% 55 5,45%
— a. Distribuidos entre as regides Centro-Oeste (7), Nordeste (3), Norte (7), Sudeste (9) e Sul (3).
= b. Distribuidas entre as regiées Centro-Oeste (6), Nordeste (2), Norte (1), Sudeste (10) e Sul (1).
c. Distribuidos entre as regides Centro-Oeste (13), Nordeste (30), Norte (6), Sudeste (36) e Sul (9).
d. Distribuidas entre as regiées Nordeste (2) e Sudeste (17).
e. Distribuidos entre as regides Centro-Oeste (4), Nordeste (2), Sudeste (5) e Sul (1).
f. Distribuidas entre as regides Centro-Oeste (1), Sudeste (1) e Sul (1).
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Recrutamento e Selecao

Com o objetivo de estabelecer diretrizes que viabilizem a
conducado dos processos seletivos de colaboradores de forma
assertiva e eficiente, a TAESA atualizou em 2022 a Norma

de Recrutamento & Selecdo, aplicada a Companhia e as
demais controladas que necessitem realizar a contratacdo de
funciondrios.

A geréncia de Gente & Comunicacdo € a responsdvel pela
conducdo dos processos seletivos da empresa, incluindo

a aplicacdo de instrumentos, ferramentas e metodologias,
andlise de perfil e testes predeterminados. Em conjunto

com a drea solicitante, deve zelar pelo atendimento aos
requisitos comportamentais e técnicos especificos da posicdo,
estabelecidos na estrutura de cargos.

A identificacdo com a cultura da TAESA é um aspecto
relevante no recrutamento e selecdo de talentos, assim como

a contribuicdo de maneira satisfatéria e em conformidade com
as Competéncias Organizacionais que cada um dos candidatos
possa entregar. O processo de Recrutamento & Selecdo deve
ser realizado com transparéncia, fornecendo oportunidades
para todos os candidatos, desde que cumpridores dos pré-
requisitos para a posicdo.

Em geral, o prazo de fechamento de uma vaga no recrutamento
é de 30 dias, mas, de acordo com a complexidade do processo
seletivo ou da oportunidade a ser preenchida, além da
disponibilidade do gestor para agendamentos, esse periodo
poderd ser maior. Para medir a eficiéncia e eficdcia das
estratégias adotadas, é realizada uma avaliacdo pelo gestor
do contrato apds 60 dias da admissdo do colaborador, a fim de
mensurar seu desempenho e sua efetivacdo ao fim do periodo
de experiéncia previsto em lei. Apds a contratacdo, o novo
profissional terd seu desempenho avaliado anualmente pelas
competéncias organizacionais, informadas na admissdo de
cada um.

Desde 2020, o processo de Recrutamento e Selecdo é
automatizado por meio da ferramenta Recruiting Management,
da SAP, sistema de gestdo integrada utilizado pela maior parte
da Companhia. O uso desse software otimizou etapas e prazos,
além de gerar informacoes mais assertivas por meio de um
banco de curriculos prdprio para a TAESA e de fdcil acesso aos
envolvidos.
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Capacitacao e treinamentos
GRI 404

Com o intuito de promover e prover agoes e estratégias

de aprendizagem que contribuam para a aquisi¢do e o
aprimoramento de competéncias, habilidades e conhecimentos
dos colaboradores, a Capacitacdo é um aspecto fundamental
da Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, um dos Tépicos
Materiais elencados pela TAESA. Ela reflete a valorizacdo do
individuo e responde aos padroes de qualidade e produtividade
necessdrios ao atendimento da Missdo, Visdo e dos Valores da
Companhia.

Buscando ser referéncia no mercado de transmissdo, a TAESA
estd atenta as melhores iniciativas na drea de desenvolvimento
organizacional. Parcerias com grandes instituicoes e
consultorias proporcionam um diferencial na qualificacdo e no
desenvolvimento dos profissionais.

GRI 404-3

Todo material utilizado para treinamento é customizado,
algumas vezes em parceria com as consultorias/instituicoes
de ensino e, em outras situagoes, elaborado pelos préprios
colaboradores da TAESA responsdveis pela multiplicagdo

do conhecimento. Em 2022, a TAESA atualizou uma norma
especifica para orientar a realizagdo de Treinamentos Internos

e Externos, e investiu R$ 1.194.339,38 (um milhdo cento

e noventa e quatro mil trezentos e trinta e nove e trinta e
oito centavos) em desenvolvimento profissional para seus
colaboradores, montante que engloba as iniciativas de
Desenvolvimento profissional realizadas internamente pela
Companhia e o valor destinado ao incentivo educacional. Em
média, foram investidas 42,6 horas em aprimoramento para

esses empregados.

Conheca algumas das iniciativas da Companhia com foco no
desenvolvimento de seus profissionais:

GRI 404-2

e Incentivo a Educacdo: a empresa investe anualmente nesse
beneficio, que, em 2022, atingiu o valor total de
R$ 230.000,00 (duzentos e trinta mil reais). Conforme a
Politica Interna, os colaboradores que cumprirem os pré-
requisitos para se inscreverem no programa, Com vagas
abertas geralmente no inicio do ano, passam por uma
série de etapas de andlise de sua solicitagcdo até que sejam
definidos os contemplados. Além de incentivar a busca pelo
conhecimento e capacitacdo, o objetivo é auxiliar na retencdo
desses profissionais, que podem receber o beneficio por toda
a duragdo do curso solicitado (seja ele técnico, graduacdo ou
pds-graduacdo/mestrado), limitado a cinco anos. A empresa
reembolsa ao empregado 50% do valor da mensalidade
paga. Em 2022, foram concedidos 22 novos beneficios. No
total, trés mulheres e 19 homens participaram do incentivo
educacional no referido ano.
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GRI 404-2 | GRI 404-3

e Ciclo de Avaliacao Anual de Desempenho: anualmente,
todos os empregados da TAESA (até o nivel de Gestdo)
passam pelo ciclo anual de AvD, que consiste em uma
avaliacdo do empregado, realizada pelo gestor imediato, e
uma autoavaliacdo realizada pelo préprio colaborador. Por
meio desta sistemdtica é possivel que o gestor imediato e o
profissional avaliem as cinco competéncias organizacionais
(comum para todo os empregados) e mais, no minimo, uma
competéncia funcional (relacionada a funcdo desempenhada),
podendo incluir também uma competéncia cross (sendo
esta ndo obrigatdria, mas importante para a funcdo, como
Seguranca do Ambiente de Trabalho, Gestdo de Projetos e
Administrativo).

Niveis gerenciais sdo avaliados pelas Competéncias
Organizacionais e mais trés Competéncias relacionadas &
Gestdo. Apds a andlise via sistema, existe um Comité de
Calibragem, em que o gestor direto tem a oportunidade de
ouvir a percepcdo dos seus pares em relacdo ao avaliado e,
se for o caso, realizar alguma alteracdo de nota. O histdrico
das Avaliagdes de Desempenho é utilizado para consultas
para participacdo em programas de desenvolvimento,
assessment para possiveis transferéncias/promocoes e
acompanhamento do empregado na empresa, além de servir
de base para reajustes salariais.

Atualmente, 80% dos colaboradores da TAESA estdo
elegiveis a AvD, deste publico, 70% é avaliado por
competéncias técnicas direcionadas ao negdcio principal da
empresa. Como de costume, a TAESA realiza anualmente uma
revisdo de suas competéncias funcionais e organizacionais
visando coeréncia ao organograma de crescimento
estratégico e evolucdo da complexidade e responsabilidade.
Em 2022, foram implementadas melhorias no sistema por
meio do qual é realizada a Avaliacado.

A Avaliacdo de 2022 ocorreu em abril. Dos 746 empregados
da TAESA, 644 estavam elegiveis a AvD, correspondendo a
86,3% dos profissionais.

GRI 404-3
Total de colaboradores elegiveis 644 86,3% dos empregados
Trabalhadores da categoria Funcional Técnico 497 77,1% dos elegiveis
Homens 462  92,9% da categoria
Mulheres 3b /,1% da categoria
Trabalhadores da categoria Suporte ao Negdcio 147 22,8% dos elegiveis
Homens /4 50,3% da categoria
Mulheres /3 49,7% da categoria
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e Treinamentos Internos: a TAESA incentiva que seus GRI 404-1 | GRI 404-2

taeSS( colaboradores sejam replicadores de boas prdticas e difusores dos

conhecimentos que possuem. A empresa promove Cursos como TREINAMENTOS CORPORATIVOS -
CATEGORIA ORGANIZACIONAL

Relatorio de Sustentabilidade LTN e treinamentos internos, classificados como funcionais. As
formacgoes Corporativas e EAD sao consideradas Organizacionais. Média
Elaborados pelos préprios empregados, esses cursos tém o O 99 396 h
\ . objetivo de capacitar, internamente, seus colegas, disseminando N + 0,82
Apresentacao conhecimento e novos processos. mulheres horas

Média

/ Dimensées GRI 404-1 | GRI 404-2

Os treinamentos internos realizados em 2022 tiveram uma carga

— Geral hordria de 11.836h. Como os profissionais da TAESA participaram | | | |

: em mais de uma capacitacdo, o numero total de alunos dos
— Governanca Corporativa

V V%
treinamentos chegou a marca de 4.538 pessoas, gerando uma
— Econdmico-financeiro media de 2,6h de aula por participante. 228 9 12

— Social e Setorial GRI 404-2
e Treinamentos Corporativos: com base nas Competéncias

— Ambiental Organizacionais, no resultado da Avaliacdo Anual de Desempenho
/ e na necessidade das dreas, o Desenvolvimento Organizacional
Anexos define temas a serem abordados em treinamentos de curta

duracdo, com foco na parte comportamental. Em 2022, a pauta
\ de treinamentos sequiu alinhada ao Planejamento Estratégico e
as competéncias TAESA, e agregou tdpicos também praticados

@ @ @ @ de modo amplo no mercado, e de assuntos relacionados a
Diversidade, entre eles:

e Atuacdo em tempos de mudanca;
e Comunicacado eficaz e influente;
e Colaboracdo e relacoes de confianca.
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GRI 404-2

e LearningFlix: trata-se de uma plataforma digital composta

de webséries disponibilizada a todos os colaboradores com

o objetivo de facilitar o aprendizado e o desenvolvimento

das Competéncias Organizacionais. A intencdo da TAESA é
desenvolver e dar a possibilidade de que aqueles que trabalham,
principalmente em campo e em projetos externos, possam
participar de capacitacoes e ter acesso a esses aprendizados.
Os conteudos distribuidos em 2022 foram desenvolvidos

para que se tornassem atrativos, diddticos e ilustrativos,
possibilitando que os colaboradores tenham uma boa
compreensdo sobre os ensinamentos. Em 2022 foram inseridos
na plataforma trés novos videos: “Mude seu mindset”, “A arte de
comunicar com assertividade” e “Trabalho em equipe”.

GRI 404-1 | GRI 404-2

TREINAMENTOS EAD - . A
CATEGORIA ORGANIZACIONAL A DISTANCIA

+

O 159 3.462 5.24h

mulheres horas

Média

V NV

783 4.296

horas

GRI 404-2

e Trilhas de Carreira: consiste em um mapa de possibilidades
apresentado ao colaborador, para que ele compreenda as
dimensdes de cada cargo e a possibilidade de evolucdo da sua
carreira dentro de uma drea especifica. Desse modo, facilita-
se o entendimento do crescimento do profissional por meio
de transferéncias e da transicdo interna de carreira. Com isso,
a TAESA torna o desenvolvimento possivel e transparente
perante os empregados. Esse material tornou-se mais claro e
transparente e disponivel na secdo Gente da intranet, TAESA
Digital.

GRI 404-2

e Levantamento das Necessidades de Treinamento (LNT):
em parceria, a geréncia de Gente e gerentes avaliam gaps e
pontos para desenvolvimento de cada empregado, identificados
principalmente na AvD. A partir dessa andlise, sdo definidas as
temdticas dos treinamentos a serem realizados, sempre com o
objetivo de desenvolver as Competéncias e os Valores TAESA
e oportunizar aos colaboradores as capacitacoes mais atuais e
qualificadas disponiveis no mercado.
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GRI 404-1 | GRI 404-2

LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES DE TREINAMENTO
(LNT) — CATEGORIA TECNICA

, 79 1.512 26.16h
] ]
276 6.666

e Programa de Desenvolvimento de Sucessores (PDS): o PDS
escolhe anualmente um publico-alvo, indicado pelos gestores,
para trabalhar competéncias de lideranca e desenvolver
habilidades por meio do autoconhecimento e de capacitacao,
em parceria com uma instituicdo renomada. A escolha dos
participantes é realizada por indicacdo, pelo potencial e nivel
de prontiddo para a sucessdo, bem como o desempenho do
colaborador no mais recente Ciclo de Avaliacdo Anual de
Desempenho (AvD). O programa ocorre ao longo de um ano e é
composto de quatro médulos.

Planos de Cargos e Saldrios

A TAESA substituiu em 2022 a sua Politica de Remuneracdo
por uma Norma de Remuneracdo, documento que integra o
SGIT e tem por objetivo definir e manter critérios equitativos
de valorizacdo e desenvolvimento, visando ao equilibrio
competitivo interno e externo das suas estruturas de cargos

e saldrios, bem como de seu plano de beneficios. Para tanto,

a Companhia conta com uma estrutura profissional prépria

de apoio executivo, além do suporte de consultorias externas
independentes e reconhecidas no mercado, quando necessdrio.
A estrutura de cargos adotada estd alinhada aos saldrios
oferecidos no setor. Os colaboradores tém direito, ainda, a
uma remuneracdo varidvel, observada e alinhada ao resultado
financeiro da empresa, em conjunto com o atendimento

em nivel acima das expectativas das responsabilidades
desenhadas para seus cargos. Para tanto, a Companhia conta
com uma estrutura profissional prépria de apoio executivo,
além do suporte de consultorias externas independentes e

reconhecidas no mercado, quando necessdrio.
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Processos de comunicacado

— Geral BerIEfI,CiOS: A TAESA acredita que a comunicacdo eficaz é um dos
e assisténcia médica; mais importantes fatores de sucesso das grandes
— Governanca Corporativa _ _ _ . L :
e assisténcia odontoldgica; organizacoes. Com o objetivo de estar cada vez mais
— Econdmico-financeiro e seguro de vida; proxima de seus colaboradores, investe em processos
¢ vale-refeicdo/alimentacdo; que permitam o fortalecimento do vinculo e da confianca
— Social e Setorial previdéncia privada; entre a Companhia e os funciondrios, criando uma cultura
vale-transporte; de compartilhamento de informacdes em todos os niveis.
— Ambiental vale-natal;
participacdo em resultados; Em 2022, além da publicacdo TAESA em Foco — boletim
“._ Anexos 4 auxilio-creche; informativo enviado aos empregados por e-mail —, a
gympass; Companhia distribuiu os exemplares impressos do
\ clube de desconto; livro “A Diversidade pela TAESA”, publicou o Manual
gindstica laboral, shiatsu e relaxamento on-line; de Conduta para as Redes Sociais e promoveu a
hordrio flexivel; inauguracdo da nova sede, no Rio de Janeiro.
@ @ @ adesdo ao programa Empresa Cidada Destaca-se ainda o langamento da nova intranet da

(prorrogacdo da licenca-maternidade e da Companhia, a TAESA Digital, em substituicdo a MyTaesa.
licenca-paternidade). Esse novo portal permite que o colaborador acesse
as informacoes da Empresa também por tablets e

smartphones.
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e GRI 403
GRI 403-1
GRI 410

Saude e Seguranca do trabalho

Na realizacdo das suas atividades de implantacdo, operacdo

e manutencdo dos ativos de transmissdo de energia elétrica,

a TAESA considera a Gestdo de SMS&S um valor a ser
cultivado e mantido como parte de sua cultura. Este também
foi identificado como um Tépico Material durante o Processo de
Materialidade.

A Companhia atua de forma preventiva para proteger e
preservar colaboradores, fornecedores, terceiros, visitantes e
partes interessadas, mantendo ambientes de trabalho seguros
e sauddveis. O conceito de atitude preventiva define que
nenhuma atividade pode ser executada sem considerar esses

aspectos.

Como parte da implementacdo do SGIT, a TAESA revisou as
normativas internas existentes que estabelecem diretrizes
gerais a serem observadas por todos os empregados, gestores,
Alta Direcao e prestadores de servico da Companhia. Tal
organizacdo da documentacado foi adotada para cumprimento
de requisitos legais, por serem consideradas boas prdticas de

gestdo, e em atendimento a outros compromissos firmados pela

TAESA, como o Pacto Global e certificados da norma 1SO.
Uma das iniciativas relevantes de 2022 foi o lancamento, em

junho de 2022, do PodCast Seguranca 100%. Publicados
quinzenalmente em plataformas de streaming, como Spotify,

os episodios tém cerca de 20 minutos de duragdo, nos quais
colaboradores da TAESA abordam temas relativos a seguranca
em suas atividades. Seis episddios jd estdo disponiveis ao publico.


https://open.spotify.com/show/60UGOaR5yuMbAXE2iWFGTq?si=ab65c58e3bf64933
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Gestao de Perigos e Riscos
GRI 403-1

A TAESA utiliza uma metodologia de Gestdo de Perigos

e Riscos que atende as legisla¢cdes nacionais vigentes e
normativas, como a NR 01 e a NR 09. A Companhia também
se vale de plataformas digitais para intermediacdo dos dados
de gestdo dos processos de Medicina e Seguranca do Trabalho
especializados para clientes SAP. Todas essas iniciativas sdo
comunicadas ao governo por meio do E-social.

GRI 403-2

A identificacdo de Perigos e Riscos ocorre por meio de uma Matriz.

Para tal, sdo mapeadas todas as atividades realizadas pelos
colaboradores, a exposicdo deles aos riscos, e dimensionada a
probabilidade e a gravidade das atividades desempenhadas. Esse
estudo recebe o nome de Andlise Preliminar de Riscos (APR) e é
elaborado antes do inicio de cada atividade.

Em novembro de 2022, a TAESA disponibilizou aos seus
profissionais o aplicativo Observacdo de Seguranca, no qual
os profissionais podem comunicar possiveis riscos e perigos e
sugerir melhorias, tornando o mapeamento dessas situacoes
ainda mais agil. As informacgdes, dendncias e sugestoes
inseridas na plataforma sdo tratadas com sigilo e tém como
intuito tornar o colaborado um protagonista da seguranca no
ambiente de trabalho.

GRI 403-3

A Matriz de Perigos e Riscos é fundamental para que a TAESA
mantenha atualizado o seu Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO). E esse Programa que estabelece
a sistemdtica para realizacdo dos exames admissionais,
demissionais e periddicos, que sdo origem aos Atestados de
Saude Ocupacional (ASO) dos empregados. O gerenciamento
destas atividades ficam a cargo do Servico de Saude
Ocupacional, que monitora os exames complementares. Esses
exames realizados para obtencdo do ASO estdo atrelados

ao risco e a atividade de cada cargo e sdo monitorados pela
Coordenacdo Médica da consultoria contratada pela TAESA,
seguindo os critérios da NR7 e do PCMSO.

Aplica-se esse procedimento em todas as unidades
relacionadas a operacdo e manutencgdo de ativos de
transmissdo da TAESA e demais departamentos relacionados
ao negdcio.

GRI 403-4

E também importante integrar os colaboradores na gestéo do
Sistema de Saude, Meio Ambiente e Seguranca (SMS) por meio
da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), além
do envolvimento em outras atividades relacionadas. Quando
ndo hd Comissdo formada, pelo menos um colaborador é
designado para a funcdo, em cumprimento d norma NR 5.
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A Companhia conta também com um Comité de Saude e

Seqguranca do Trabalho (CSTT), que funciona como um canal de

comunicagdo com envolvimento de diversas dreas da Empresa

para tratar de temas abordados e sugeridos pelas equipes
operacionais. Nas instalagdes onde ndo hd a obrigatoriedade
de constituicdo da CIPA, é designado um colaborador para
participar do Comité propondo sugestoes e melhorias.

GRI 403-5

A drea de SMS&S utiliza como base para levantamento
dos riscos ocupacionais o Grupo Homogéneo de Exposicdo
(GHE). Por meio de uma andlise da descricdo de cargo dos
empregados, sdo elencados os riscos, exames e treinamentos
obrigatdrios para cada funcdo e para as atividades
relacionadas. Apds esse levantamento, o empregado é
enquadrado em um determinado GHE, ratificado com o
preenchimento de formuldrio de Exposicdo de Cargo a
Riscos Ocupacionais. A partir dessa andlise, é realizado

o acompanhamento dos treinamentos e exames de cada
colaborador, observando as periodicidades de reciclagem
estabelecidas por norma ou diretriz interna da matriz de
treinamentos.

GRI 403-6

A Empresa também se preocupa em oferecer ao Colaborador
opcoes de beneficios em saude que estejam adequadas as
principais prdticas de mercado. Atualmente a TAESA oferece

trés meios de servicos médicos e de saude as suas equipes:

e Assisténcia médica: visando prover assisténcia médica que
ofereca uma prestacdo de servico de qualidade diferenciada
e reconhecida pelo mercado, a TAESA disponibiliza a seus

colaboradores planos de duas conceituadas empresas, que

melhor atendem as necessidades nas regidoes onde atuamos.

Sdo elas: Bradesco Saude e CNU (Central Nacional Unimed).
e Assisténcia odontoldgica: a TAESA oferece o seguro

odontoldgico que contempla integralmente os procedimentos

previstos no Rol de Procedimentos e Eventos em Saude
da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS) e 18
coberturas bdsicas que garantem a saude Bucal dos
colaboradores e suas familias, além das coberturas de
ortodontia.

e App Cuid@r: o aplicativo Cuid@r é uma plataforma de
saude intuitiva que proporciona aos colaboradores e seus
dependentes servicos de telemedicinag, telepsicologiaq,
instrutor de meditacdo, personal trainer e nutricionistas. Hd
também a opcdo de atendimento via chat para solucdo de
duvidas, conteddos com dias, autoavaliagcdes, enquetes,
desafios e rankings.

A TAESA
oferece aos seus
profissionais
servigcos de
suporte médico
e psicoldgico
também por
meio do APP
Cuid(@r.
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Prevencao e Mitigacao
de Perigos e Riscos

GRI 403-7

Para a prevencdo e mitigacdo de impactos na seguranca e
na saude ocupacional, aplica-se a metodologia da Matriz de
|ldentificacdo de Perigos, Avaliacdo de Riscos e Determinacdo
de Medidas de Controle.

Sdo observadas as seguintes etapas:

e considerar o método definido para elencar as atividades a
serem analisadas;

e identificar os perigos de todas as atividades elencadas;

e avaliar os riscos conforme método definido (risco puro);

e definir as medidas de controle adequadas a criticidade dos
riscos avaliados;

e implementar as medidas de controle definidas;

e avaliar a eficdcia das medidas implementadas;

e reavaliar os riscos considerando as medidas de controle;

e concluir o processo de identificacdo de perigos e avaliacdo de
riscos no formato de matriz;

e aprovar a matriz junto aos responsdveis pelas atividades;

e e conscientizar os empregados conforme matriz de perigos e
riscos aprovada.

Com o objetivo de assegurar a conformidade da aplicacao
do método, todas as dreas devem considerar a Matriz de
Responsabilidades RACI associada a esse procedimento.

RACI
Responsible/Responsadvel;

Accountable/Aprovador/Autoridade;
Consulted/Consultado;
Informed/Informado

GRI 403-8

Todos os colaboradores da TAESA estdo sob a gestdo SMS&S
para os controles de Saude e Seguranca, o que, em 2022,
referia-se a 784 profissionais.

Em relacdo aos terceirizados, € realizada a gestdo documental
de todos, com a exigéncia de treinamento e ambientacdo
compativeis com as atividades que irdo desenvolver na
instalacdo, de acordo com os riscos identificados para tal. Os
perigos e riscos ambientais sdo identificados e gerenciados
com base no PPRA, na APR, no PCMSO e na matriz de perigos
e riscos. As metodologias utilizadas sao definidas pelas NR.
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As diretrizes de SMS sao divulgadas internamente para todos
os colaboradores, em comunicacoes por e-mail, na intranet
e com a utilizagdo de campanhas e recursos especificos.

Ela também estd disponivel ao publico no site de Relacoes
com os Investidores da Companhia. A gestdo de Saude e
Seguranca tem obtido éxito em decorréncia da participacdo
dos trabalhadores, que contribuem desde a concepcao

até a implantacdo das iniciativas, o que resulta em melhor
assertividade nos resultados. Com o objetivo de melhoria
constante, a drea busca tornar esse processo ainda mais
eficiente e sustentdvel.

Registros de acidentes ocupacionais

Em caso de acidente, incidente ou quase acidente, é realizada
uma andlise com o objetivo de identificar todos os fatores
gue contribuiram de forma direta e indireta para a ocorréncia,
construindo um plano de acdo com vistas a implementar as
melhores prdticas e solucdes para eliminar recorréncia ou
situacoes similares.

A Companhia atua para reduzir o risco existente a niveis aceitdveis.
O objetivo ¢é eliminar acidentes de qualquer natureza, por isso,

em 2021, foi implementado o programa Seguranca 100%, um
conjunto de projetos, agdes e iniciativas que visam a melhoria do
desempenho de seguranca da empresa, além de fortalecé-la como
valor para cada um de seus funciondrios. A TAESA também estd
atenta e vigilante para que fornecedores, terceiros, visitantes e
partes interessadas mantenham comportamentos e prdticas de
trabalho seguros e sauddveis.

Para a mensuracao desses registros, as taxas sao calculadas
em conformidade com a NBR 14280 - Cadastro de Acidente
de Trabalho. Sao considerados todos os trabalhadores da
TAESA e os prestadores ligados aos ativos em operacado.

Ao longo de 2021, o desenvolvimento dos projetos de
implantagdo de Janauba e de Sant’Ana entraram em uma fase
de exposicao ao risco de acidentes com aumento de horas/
homens de exposicdo aos riscos, o que resultou no aumento
sutil do numero de acidentes com afastamento dos contratados
em relacdo a 2020, jd como um reflexo das campanhas
desenvolvidas no programa Seguranca 100%.


http://institucional.taesa.com.br/

taesa’

Relatdrio de Sustentabilidade
2022

\ Apresentacao

/" Dimensbes
— Geral
— Governanca Corporativa
= EconOmico-financeiro
= Social e Setorial

— Ambiental

Anexos

®@® OO

2022 2021 2020
Empregados proprios 0 0 0
TFSA Realizado 0 0 0
Numero de acidentes
Contratados 5 9 14
de trabalho sem afastamento
TFSA Realizado 3,60 1,64 2,55
Total 6 9 14
2022 2021 2020
Empregados proprios 2 0 1
TFSA Realizado 1,17 0,62
Numero de acidentes de
Contratados 5 19 17
trabalho com afastamento
TFSA Realizado 1,066 3,33 3,10
Total 7 19 18
2022 2021 2020
Numero de dbitos relacionados ao Empregados proprios 0 0 1
trabalho (ndo considerado acidente Contratados 0 0 [ASB2] 1 [ASB3]
de trajeto) Total 0 0 1
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GRI 403-9
Os tipos de acidentes ocorridos foram lesdes de mdos e de pés

— Geral

— Governanca Corporativa cujo direcionamento foram os cuidados médicos e hospitalares

conforme o Plano de Atendimento a Emergéncia (PAE). Ndo
= Econdbmico-financeiro houve caso de dbito relacionado ao trabalho com colaboradores
proprios nem de contratados.

= Social e Setoridl
GRI 403-10

Em 2022, ndo foram registrados pela TAESA, nem pelas

— Ambiental

empresas cujos trabalhadores atuam nos empreendimentos da

Anexos Companhia, casos de ébitos nem de doencgas profissionais de

comunicacdo obrigatdéria. Para a identificacdo dos fatores que

podem resultar em problemas de saude, a TAESA elabora uma
matriz de perigos e riscos para todos os processos realizados.
Para colaborar com a prevengdo, a empresa também realizou

®@® OO

treinamentos bdsicos sobre as principais normas de seguranca,
como a NR-10 - Seguranca em Instalacoes e Servigcos em
Eletricidade — e a NR-10 SEP - Sistema Elétrico de Poténcia.

116
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Promocao da Saude

GRI 403-6

O Programa de Qualidade de Vida Viva com Energia visa a
promocdo da saude e do bem-estar dos empregados e de seus

dependentes.

Conheca algumas dessas iniciativas:

e Aulas de Gindstica Laboral: sdo oferecidas trés vezes por
semana em seis hordrios distintos de maneira on-line, para
que toda a familia possa participar.

e Relaxamento: aulas de automassagem, com durag¢do de 15
minutos cada, sdo realizadas on-line em dois dias da semana
e em dois hordrios diferentes, para que o empregado e seus

dependentes possam participar.

Juntos, os programas de Gindstica

Laboral e Relaxamento somaram 3.251
participacoes de 500 pessoas.

e Programa de Fidelidade: o empregado que participa de

atividades do Viva com Energia acumula pontos e troca

por prémios, como artigos esportivos, viagens, livros e
produtos de autocuidado e beleza. E possivel conquistar
pontos participando da Gindstica Laboral, das palestras,
de campanhas de doagdo de sangue, corridas e até mesmo
participando do Programa Nutricional.

Para tanto, se faz necessdrio que o colaborador baixe o
aplicativo Viva com Energia na AppStore ou na GooglePlay,
para acompanhar o registro de suas atividades, o seu saldo
de pontos e realizar as trocas.

Programa Viva Leve: lancado em parceria com uma
consultoria da drea de saude, auxilia os empregados e seus
dependentes na busca por um equilibrio na alimentacgdo.

A partir dos resultados obtidos com a pesquisa realizada
internamente em 2019, o programa passou a oferecer
acompanhamento nutricional (remoto) com vagas direcionadas
para o grupo de risco identificado (grau de obesidade e acima
do peso). As palestras realizadas bimestralmente, com dicas de
alimentacdo, carddpio e receitas, tém foco nas especificidades
de cada regido do Brasil, com o convite estendido aos
familiares dos colaboradores.

Foram realizados atendimentos a 51 pessoas em 2022.
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O Al6 TAESA acompanhou

e Programa de Conscientizacdo Ergondmica: em palestras
bimestrais, realizadas on-line, sdo difundidas dicas e
orientagdes sobre as melhores prdticas para o combate aos

65 casos ao Iongo do ano. vicios de postura, colaborando para a realizacdo do trabalho

JANEIRO BRANCO
com foco em

Saude Mental

JULHO AMARELO
abordou a prevencao
a doencas cronicas e

autoimunes

com saude e eficiéncia.

e AlO0 TAESA: a Companhia oferece suporte emocional, social, e TAESA em cores: seguindo o calenddrio do Ministério da
juridico e financeiro para os empregados e seus dependentes, Saude, a TAESA oferece palestras sobre o tema de prevencdo
24 horas por dia, por meio de um 0800. Nesse canal, operado e conscientizacdo do decorrente més. Em 2022, foram
por profissionais especializados, é possivel ao colaborador realizadas 12 palestras com 1.009 participacdes sobre os
obter atendimento gratuito, com seguranca e sigilo. seguintes temas:

MARCO VERMELHO ABRIL AZUL
palestra sobre a campanha de

FEVEREIRO
combate ao consumo

JUNHO COLORIDO

) prevencao doencas conscientizacdo
de Alcool e Drogas

hepaticas sobre o Autismo

SETEMBRO
AGOSTO DOURADO AMARELO
tratou da importancia focada na

DEZEMBRO
OUTUBRO ROSA VERMELHO
abordou a saude da campanha sobre as

do aleitamento importancia da

. mulher infeccoes sexualmente
materno atencao plena para

J transmissiveis
saude mental
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Em 2022, 19 gestantes foram
acompanhadas e 31 Kits Bebé
TAESA foram distribuidos.

e Amor de mae: profissionais capacitados acompanham
de perto a saude das gestantes participantes, sendo elas
colaboradoras ou c6njuges de empregados da TAESA, a
fim de disponibilizar orientacdes durante toda a gravidez.
Os cuidados compreendem um cronograma de exames e
testes, imunizacoes e prevencdao de doencas. Ao fim do
programa, € entregue o kit Bebé TAESA, com produtos
para o cuidado do recém-nascido.

e Programa de Cronicos: acompanha os empregados
portadores de doencas cronicas, como doencas
cardiovasculares, hipertensdo arterial, diabetes e doenca
pulmonar obstrutiva crénica. Realizado por especialistas,
o atendimento pretende dar acesso a orientacoes que
ajudem e agilizem a estabilizacdo do quadro de saude. Ele
é oferecido para os colaboradores e seus dependentes.

e Campanhas de Vacinacdo: anualmente a TAESA
oferece aos empregados a vacinacdo contra a Gripe. Em
2022, a Companhia estimulou que seus colaboradores
realizassem a vacina contra a Covid-19 oferecida em todo
o pais, de modo gratuito, pelo Ministério da Saude.
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120

Diversidade

GRI 405

O Programa de Diversidade e Inclusdo da TAESA teve suas atividades
iniciadas em 2021, seguindo um direcionamento estratégico da empresa.
A Diversidade e a Inclusdo sdo assuntos estratégicos para a Companhia,
que, desde 2020, vem trabalhando na elaboracdo dessa iniciativa.

O respeito e a valorizacdo das diferencas sdo objetivos centrais do Programa.
Calcado em cinco pilares, o programa realizou a primeira pesquisa de
diversidade na Companhia por meio de questiondrio on-line, no qual, durante
uma semana, os colaboradores foram convidados a responder perguntas sobre
suas percepcoes a respeito de inclusdo e diversidade no cotidiano da empresa.

GRI 405-1

Homens % Mulheres % Total Total em %
Negros 48 6,36 15 1,99 63 8,34
Pardos 238 31,62 39 5,17 277 36,69
Caucasiano (Brancos) 316 41,85 87 11,52 403 53,38
Asiatico 1 0,13 2 0,26 3 0,40
Indigena 4 0,53 0 0 4 0,53
Nao informado 4 0,53 1 0,13 5 0,66
Totais 611 80,93 144 19,07 755 100
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Sao pilares da Diversidade e Inclusdo na TAESA:

GENERO

tem como objetivo tratar a equidade de géneros com respeito e
tratamento igualitdrio, sem discriminacdo, independentemente da
opcao sexual.

EMPODERAMENTO FEMININO

visa incentivar a contratacao de mulheres em dreas majoritariaomente
masculinas, com equidade de saldrio e funcdo. Este pilar tem como
objetivo aumentar de 19% para 30% o numero de colaboradoras
TAESA em 2030. As contratacoes serao feitas de modo gradual,
respeitando o Planejamento Estratégico da Companhia. Outra meta
relevante é passar de 15% para 20% o numero de lideres mulheres no
decorrer dos proximos trés anos.

50+

o objetivo deste pilar é o desenvolvimento de estratégias para
atracao de profissionais com mais de 50 anos de idade que estao
em transicao de carreira, foram desligados faltando pouco tempo
para a aposentadoria, ou ndo se adaptaram a vida de aposentados
e estdo em busca de novos desafios.

PCD

incentiva a contratacao e
capacitacao de pessoas com
deficiéncias enquadradas
na Lei de Cotas.

RACISMO

com vistas a incentivar

a contratacao de racas
diferentes, em especial
pretos, inclusive em cargos
de gestao e lideranca, sdo
desenvolvidas acoes e
debates ligados a este pilar.
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GRI 405-2

2022

2021

Saldrio base e

Saldrio base e

Razao da
remuneracao das

Saldrio base e

Saldrio base e

Razao da
remuneracado das

Categoria remuneracao das remuneracado dos . remuneracao das remuneracao dos -
mulheres em relacao mulheres em relacado
mulheres homens mulheres homens
aos homens aos homens
Gestdo
o _ R$ 12.800.723,00 R$ 19.557.854 1.53 R$ 5.843.368 R$ 12.724.626 2.18
administrativa
Gestado
_ R$ 881.234,00 R$ 24.499.600 27.80 R$ 329.450 R$ 24.101.472 /3.16
operacional
Suporte
o _ R$ 13.559.466 R$ 17.281.684 1.27 R$ 15.252.831 R$ 16.647.003 1.09
administrativo
Suporte
_ R$ 5.219.453 R$ 119.529.379 22.90 R$ 5.489.037 R$ 102.541.968 18.68
operacional

RECEITA LIQUIDA SEGMENTO (R$ MILHOES)

Divisao da maior

Divisdo da menor

remuneracdo pelo saldrio-
minimo vigente (Saldrio base)

0,48%

remuneracdo pela
menor em espécie
paga (Saldrio base)
97,47 %

®@® OO
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Até 30 anos Entre 31 e 50 anos Acima de 51 anos Total
Relatério de Sustentabilidade Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Total
2022
Conselho de Administracdo 0 0 3 (23%) 0 10 (77%) 0 13 0 13
Membros do Comité de Estratégia,
0 0 1(17%) 0 5 (83%) © 0 ©
\ Apresentacdo Governanca e Recursos Humanos
Comité de Financas 9 9 2 (33%) 0 4 (67%) o 0 o
/" Dimensbes
Comité de Auditoria 0 0 2 (33%) 0 4 (67%) 6 0 6
— Geral Comité de Implantacdo e Novos Negdcios 0 0 2 (33%) 0 4 (67 %) 6 6
— Governanca Corporativa Membros titulares do Conselho Fiscal 0 0 1 (20%) 1 (20%) 3 (60%) 4 (80%) 1 (20%) 5
X _ Membros da Diretoria 0 0 1 (20%) 0 4 (80%) 5 0 5
= EconOmico-financeiro
Membros suplentes do Conselho Fiscal 0 1 (33%) 0 2 (40%) 2 (40%) 2 (40%) 3 (60%) 5

= Social e Setorial

— Ambiental

. Anexos

®@® OO

* Percentual em relagcdo ao numero total de membros de cada uma das instdncias de governanga.

PERCENTUAL DE INDIVIDUOS QUE INTEGRAM ORGAO DE GOVERNANCA: GENERO

GRI 405-1

Homens
6,90%

Mulheres
93,10%
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GRI 405-1

PERCENTUAL DE INDIVIDUOS QUE INTEGRAM ORGAO DE GOVERNANCA: FAIXA ETARIA

Até 30 anos % Entre 31 e 40 % Entre 41 e 50 % Acima de 50 %
anos anos anos
Homens 0 0,00% 1 3,45% 6 20,69% 20 68,97%
Mulheres 0 0,00% 0 0,00% 1 3,45% 1 3,45%
Total 0 0,00% 1 3,45% 7 24,14% 21 72,41%

A partir de um levantamento, a TAESA formalizou sua Politica
de Diversidade e Incluséo, alicercada no Cédigo de Etica e
Compliance e aplicada a todos os empregados da TAESA e
demais coligadas com 100% do capital social. Desenvolvida
pela geréncia de Gente e aprovada pela Diretoria, essa Politica
teve um gesto simbdlico de adesdo. A todos foi enviado, apds a
divulgacdo do documento, um termo de adesdo, ao qual 90% dos
colaboradores da Companhia assinaram de modo digital. Além
de ser uma iniciativa para engajar as equipes sobre os temas
pertinentes, esse ato reforcou a importancia da participacdo e o
comprometimento de cada um com esses temas.

A criacdo do Comité da Diversidade, estabelecido em marco

de 2021 foi o terceiro passo do Programa. Composto por sete
colaboradores, oriundos de todas as regionais, o Comité realiza
reunioes mensais, com duas horas de duracdo, nas quais

sdo discutidos temas como orientacdo sexual e de género,
costumes e hdbitos, nacionalidade e naturalidade, idade, etnia
e raca. Todos os pilares tém como objetivo o crescimento nas
contratacoes e na manutencdo de empregados diversos, bem
como a sensibilizacdo dos colaboradores sobre a inclusao, a
equidade e o respeito.
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Em 2022, foi publicado e distribuido aos colaboradores o livro
“A Diversidade pela TAESA", no qual, a Companhia apresentada
dados relacionados & violéncia contra minorias ou grupos
vulnerdveis e promove a conscientizacdo dos profissionais por
meio da Educacado, instruindo sobre sexualidade e identidade
de género, sobre a importancia do empoderamento feminino,

a respeito de racas e etnias, etarismo e sobre importdncia

da inclusdo da pessoa com deficiéncia (PcD). Os conteudos,
formulados por uma equipe especializada, trazem também o

depoimento de profissionais da TAESA sobre cada uma das
temdticas abordadas na obra.

GRI 406-1

No periodo coberto por este relatdrio ndo foram reportados
casos de discriminacdo por motivo de raca, cor, género, religido,
opinido politica, nacionalidade ou origem social, conforme
definidos pela OIT. Isso mostra que a cultura de respeito a
diversidade é presente no cotidiano da Companhia.
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Indicadores
Socilais Externos

GRI 411 | GRI 413

Para a TAESA, além do desempenho e da exceléncia
econOmico-operacional, o desenvolvimento das partes
relacionadas é considerado um indicador fundamental do
sucesso da Companhia. Nesse sentido, a empresa se preocupa
com os aspectos econdmicos integrados a qualidade de vida,
a saude e a prosperidade, com justica social para todos os que
sdo impactados por suas operacoes.

Ao promover o bem-estar com condicoes socioecondmicas
equitativamente distribuidas, a TAESA estd colaborando para
que as comunidades que vivem no entorno de seus ativos,
regionais e operacoes, os povos indigenas e os fornecedores
da Companhia tenham crescimento na renda real per capita,
melhora na condicdo de salde, nutricdo, educacdo qualificada,
distribuicdo de renda justa e conquista de liberdades bdsicas.

Com foco nos impactos gerados por sua atividade-fim, a
empresa elabora uma série de acoes para identificacdo e
mitigacdo desses efeitos, em especial os que estdo relacionados
aos Tépicos Materiais Etica, Transparéncia e Integridade
corporativa e Relacionamento com comunidades locais.
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Comunidades
GRI 413

A TAESA elabora diagndsticos de questdes socioambientais e
partes interessadas para consultar e engajar os stakeholders
correlatos aos seus empreendimentos, com o intuito de
identificar impactos e oportunidades, assim como de definir
programas e acoes para controle e mitigacdo. O levantamento,
denominado DRP, permite que se conheca a realidade das
comunidades ou instituicoes em torno do empreendimento,

a partir do ponto de vista de seus membros. E realizado em
obediéncia a Instrucdo Normativa 002, de 2012, do IBAMA.

Algumas acoes estabelecidas apds o DRP sdo, por exemplo,
os projetos de Responsabilidade Social ligados a cultura, ao
esporte e a promocdo da saude, a contratacdo de parcerias
com instituicoes para desenvolver mao de obra local e
fornecedores e a constante avaliagcdo do grau de satisfacdo da
populacdo da drea de entorno das linhas de transmissdo por
meio de enquetes de opinido.

Em 2017, a Companhia realizou DRP em quatro comunidades,
sendo duas na GTESA, uma na ATE Il e uma na NTE. Em
2019, foram aplicadas as oficinas registradas no Programa
de Educacao Ambiental, estabelecido em 2017 para essas
comunidades.

Em 2021, ndo foram realizados DRP por razoes de seguranca
sanitdria devido a pandemia de Covid-19. Em julho, com a
flexibilizacdo das regras de distanciamento social, foi possivel
realizar um treinamento de combate a principio de incéndio,
oferecido aos moradores da Fazenda Santa Clara, localizada no
municipio de Canto do Buriti (Pl), por onde passa a LT 500 kV
Ribeiro Goncgalves-Sdo Jodo do Piaui, da ATE II.

A oficina, que faz parte das acdes de educacdo ambiental
relacionadas ao DRP feito em 2017 nas comunidades no
entorno da ATE Il, contou com o apoio da Cooperativa
Multiprofissional dos Bombeiros Civis Salva-vidas e Seguranca
do Brasil, e capacitou 25 moradores das cercanias para o
combate a principios de incéndio florestal.

Além da instrucdo, a TAESA doou 14 bombas costais anti-
incéndio e 14 abafadores para que a comunidade possa
manter uma brigada voluntdria de incéndio florestal, pois

a drea é considerada de vulnerabilidade ambiental e com
frequentes episddios de fogo na mata A comunidade no
entorno da TSN foi ouvida em 2019, em um DRP na regido
de operacdo do empreendimento. O desenvolvimento dessas
acoes é monitorado regularmente para acompanhamento
dos resultados, a fim de contribuir para a evolucdo das
comunidades. A gestdo do relacionamento da Companhia
com as comunidades € avaliada pelos sequintes indicadores
de desempenho: em 2021, com a flexibilizacdo das medidas
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O montante
aportado pela
Companhia para
os projetos via
Incentivos fiscais
chegou a

R$ 1.417.500,00

de restricdo de circulacdo impostas em razdo da pandemia

de Covid-19, foi possivel retomar alguns trabalhos de modo
presencial junto d comunidade, e o meio digital foi adotado
como complementar. A Companhia acredita que, nos proximos
anos, o meio digital venha a se consolidar como forma
prioritdria.

Projetos de
Responsabilidade Social

Tirar o melhor proveito dos recursos para que a destinacdo

a Projetos de Responsabilidade Social seja possivel é uma

das diretrizes da TAESA. Nesse sentido, sdo priorizadas as
iniciativas regidas pela sustentabilidade e que contribuam para
a valorizacdo da cidadania, inclusdo e do desenvolvimento
social. Ao realizar projetos educacionais e culturais nas
comunidades situadas perto de suas linhas de transmissao,

a Companhia gera valor aos seus acionistas, empregados e
fortalece a sociedade.

Os trés pilares de
Responsabilidade
Social da

empresa sao:

Em 2022, pela segunda vez, a TAESA abriu um Edital de
Selecdo de Projetos Aprovados em Leis de Incentivos Fiscais,
cujas inscricoes ocorreram entre 29 de marco e 30 de abiril..
Para participar desse processo seletivo, era necessdrio que
as iniciativas visassem o fomento a cultura, ao esporte,

ao desenvolvimento das criancas e dos adolescentes e a
protecdo dos idosos.

Nesse segundo chamamento publico, foram disponibilizados
recursos por meio de quatro das principais leis de incentivo
brasileiras: Lei Federal de Incentivo a Cultura, Lei de Incentivo
ao Esporte, Fundo Nacional do Idoso e Fundo para a Infdncia
e Adolescéncia. O montante aportado pela Companhia para
0s projetos via incentivos fiscais chegou a R$ 1.417.500,00
(um milhdo, quatrocentos e dezessete mil e quinhentos reais).

Considerando o enfoque em desenvolvimento social,
educacao financeira e educacdo ambiental, os projetos
selecionados foram:

Valorizacao da cidadania

Desenvolvimento social
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Lei de Incentivo a Cultura

Lei n. 8.313/1991

Inhotim

O Plano de Atividades e Manutencdo do Instituto, com sede
em Brumadinho (MG), objetiva a preservacdo do acervo
cultural, a ativacdo e exposicdo dos conteudos de arte, a
formacdo nas dreas culturais voltadas para jovens, semindrios
e festivais. As acgoes culturais também contemplam temdticas
de educacdo ambiental, publicacoes de livros e videos, com
distribuicdo gratuita para escolas municipais e estaduais,
como meio de democratizacdo do acesso aos conteudos, além
de acesso gratuito e qualificado para a comunidade local.

Itinerancia Nacional - Mostra Ecofalante
de Cinema Ambiental

A Mostra de Cinema promove em uma cidade brasileirq,
durante uma semana, uma programacdo gratuita com diversos
filmes com temdtica socioambientais. Além da exibicdo em
locais de fdcil acesso, como escolas e universidades, também
sdo promovidos debates com cineastas, profissionais da drea
ambiental e o publico apds as sessdes, com o objetivo de levar
cultura e informacdo de qualidade, possibilitando uma reflexao
sobre as questoes abordadas nas producoes audiovisuais e 0
papel de cada um na busca de solucoes e alternativas para um

mundo mais sustentdvel.
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Lei do Esporte — Lei n. 11.438/2006
Craques da Rocinha

O projeto insere criancas e adolescentes em atividades
esportivas voltadas a prdtica de futsal. Sdo disponibilizados
materiais esportivos e equipamentos pedagdgicos para o
desenvolvimento da modalidade esportiva, oportunizando
contribuir para a formacgdo técnica, humana e cidadd de
criancas e adolescentes inseridos no projeto, com a meta de
reduzir em até 70% a evasdo escolar.

Fundo para a Infancia e Adolescéncia
(FIA) - Lei 8.069/1990
Atleta Cidadao

O projeto tem como objetivo a promoc¢do de oficinas
esportivas de futebol, taekwondo e capoeira para criancas
e adolescentes. Associada a meta do projeto de 80%
participantes possuirem rendimento escolar satisfatdério, sdo
desenvolvidas também atividades pedagdgicas com foco na
leitura, escrita e matemadtica, além de acdes articuladas com
a comunidade, objetivando viabilizar as redes de protecado,
promocao e defesa dos direitos de criancas e adolescentes.

Protecao Integral a Criancas e
Adolescentes com Deficiéncia
Desenvolvido pela APAE de Santa Maria (RS) visa a
continuidade do atendimento a criancas com deficiéncia
fisica e intelectual, em sua grande parte advindas de
familias de baixa renda. Além das atividades voltadas
para o desenvolvimento fisico, sdo também estimulados
o desenvolvimento cognitivo, afetivo e biopsicossocial
com exercicios e técnicas sob orientacdo de uma equipe
multiprofissional, incluindo também grupos terapéuticos.

Formacao de Adolescentes Empresdrios
Rurais da Agricultura Familiar

O projeto possui o objetivo de transformar adolescentes

de dreas rurais em futuros empresdrios, através da oferta
gratuita do Curso Técnico em Agropecudria integrado ao
Ensino Médio, por meio dos projetos educativos-produtivos,
gerando conhecimentos que, aplicados, fortalecam a
agricultura familiar, visando d permanéncia no campo.

Como metodologia de trabalho ¢é utilizada a Pedagogia da
Alterndncia. No tempo escolar, o adolescente permanece na
instituicdo de ensino em periodo integral, com aulas tedricas
e praticas. No tempo comunidade, sdo desenvolvidos o plano
de estudo e os conhecimentos adquiridos aplicados.
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Fundo Nacional do Idoso -

Lein. 12.213/2010

Moxoto

Visando garantir o direito ao envelhecimento ativo e
protagonista dos agricultores idosos, o projeto atua na
Microrregido do Sertdo do Moxotd, no Sertdo Pernambucano,
por meio do auxilio para implementacdo de quintais produtivos
e ecotecnologias sociais para garantia da seguranca alimentar
e nutricional, incentivando a geracdo de renda e o protagonismo
dos idosos no meio rural. Paralelamente sdo acompanhadas
as questoes fisicas, psiquicas e econdmicas dos atendidos,

articulando-se o acesso as politicas publicas para a Infancia e
Adolescéncia — Lei n. 8.069/1990.

Além das iniciativas de Responsabilidade Social apoiadas por

leis de incentivo, a TAESA promoveu ao longo de 2022 uma

campanha de acdo voluntdria que envolveu os colaboradores. As

iniciativas foram realizadas em cinco momentos distintos do ano:

e Mutirdo de arrecadacdo de mantimentos em prol das familias
desabrigadas pelas chuvas, em Petrépolis (R));

e Mutirdo de arrecadacdo de mantimentos para os
desabrigados pelas chuvas em Pernambuco;

e Mutirdo para a construcdo de Horta Comunitdria do Nucleo
Especial de Atencdo a Crianca (NEAC), no Rio de Janeiro (R));

e Mutirdo de Dia das Criancas para a Casa Pequeno Davi, em
Jodo Pessoa (PB);

e Mutirdo de doacdo de chuteiras para as criancas atendidas
pelo projeto Craques da Rocinha, no Rio de Janeiro (R]).
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Fornecedores

Com relacdo aos fornecedores e parceiros, a TAESA busca
constantemente a aproximacdo e intera¢gdo com as partes.

A Companhia disponibiliza as dreas de Engenharia e SMS&S
como cooperacdo técnica para a validacdo da capacidade de
atendimento dos fornecedores e da seguranca dos servigcos

e materiais a serem adquiridos, de modo a mitigar possiveis
riscos na implantacdo de seus projetos.

GRI 414

A Politica de Aquisicdo de Materiais e Servicos tem por

finalidade estabelecer as normas e diretrizes para adquirir

material/servico para a TAESA e suas controladas de forma a:

e garantir a transparéncia, isonomia, controle e compliance do
processo;

e otimizar o processo de atendimento das necessidades de
aquisicdo de material e servicos, buscando o melhor equilibrio
entre custo, qualidade e tempo;

e assegurar a qualidade da base de fornecedores em
conformidade com os drgdos reguladores em todas as tarefas
desse processo.

O Processo de Compras lida com informacgdes sensiveis dos
fornecedores, como preco e solugdes técnicas, e pode ser

realizado de forma centralizada ou descentralizada, com a
participacdo de colaboradores de diversas dreas. Por essa razdo,
os envolvidos direta ou indiretamente com o processo devem
seguir rigorosamente o Cédigo de Etica e Compliance e demais
politicas da empresa. Isso inclui atuar com clareza e isonomia

com todos os fornecedores, com oportunidades iguais, e ter uma
postura responsdvel e rigorosa com as informacdes que manipula,
evitando vazamentos ou acesso inadequado a esses dados.

Para garantir o cumprimento dos requisitos contratuais
assumidos, a Companhia conta com o apoio de empresa
especialista terceirizada, que tem como escopo a certificacdo
dos fornecedores. Apds a abertura do processo de cotacdo,
essa empresa realiza andlise de situagdo trabalhista,
previdencidria, fiscal e social dos participantes, gerando uma
nota de risco. Aspectos como utilizacdo de mao obra forcada ou
obrigatdria também sdo apontados pela consultoria.

O feedback repassado a TAESA e a avaliacdo do caso sdo
registrados em sistema pelas dreas gestoras de contratos. Aqueles
fornecedores que, por motivos legais e técnicos, ndo atendam aos
requisitos sdo designados como inativos para novas contratacoes
por certo periodo, até comprovarem os ajustes necessdrios.
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GRI 412-3

A atencdo na contratacdo de fornecedores se concentra no
respeito dessas empresas aos Direitos Humanos, pois a TAESA
ndo tolera e ndo apoia qualquer forma de exploracao de
trabalho adulto ou infantil. Esse compromisso estd expresso no
Cédigo de Etica e Compliance. A empresa também é signatdria
do Pacto Global das Nacoes Unidas, que inclui entre os seus
propdsitos a eliminagdo de todas as formas de trabalho forcado
ou compulsério e a abolicdo efetiva do trabalho infantil. Em
todos os contratos nos quais realiza a aquisicdo de produtos
ou servigos, a TAESA inclui uma cldusula na qual o contratado
se compromete a ndo violar os Direitos Humanos e ndo utilizar
mao de obra infantil nem forca de trabalho escrava.

GRI 408 | GRI 409

Em 2022, ndo foram registrados casos de trabalho escravo
ou andlogo a escraviddo na empresa. Também ndo foram
reportados eventos de exploracdo do trabalho infantil.

GRI 412

As geréncias de SMS&S e de Gente realizam auditorias nos
principais contratos da Companhia, analisando-os sob a dtica
de boas prdticas de compliance. A equipe de Seguranca do
Trabalho e Meio Ambiente também desenvolve fiscalizacoes
em campo, relacionadas ds condicoes das instalacoes e dos
canteiros de obras dos empreendimentos. Na mobilizacao
das obras, especificamente no ato da incorporacdo dos
empregados, todos participam do processo de ambientacdo

e integracdo ao posto de trabalho. As condicoes de trabalho

sdo verificadas conforme frequéncia definida em planejamento
de inspecdes internas. E obrigacdo contratual da contratada
fornecer condicdes para seus funciondrios, tais como
alojamentos, banheiro quimicos, ambuldncia etc.

GRI 408 | GRI 409 | GRI 412

Em relacdo aos suprimentos, nos contratos de maior
complexidade — em especial os de novos ativos, em leildo de
EPC e de fornecimento de cabos, estruturas e compensadores —,
estd prevista uma cldusula sobre trabalho forcado ou condicdes
andlogas a escraviddo. Todos os contratos de servicos, incluidos
os fundidrios e ambientais, firmados pela Companhia possuem
cldusulas com premissas sobre Direitos Humanos, trabalho
infantil ou andlogo as condicdes de escraviddo e ainda devem
atender as diretrizes previstas na Politica de SGIT.

GRI 412

Destaca-se que, nos empreendimentos da TAESA, em nenhum
momento houve paralisacdo em funcdo de violacdo dos Direitos
Humanos.

73,64%

de todo o valor contratado
pela empresa ocorreu por
formalizacao via contrato®.

*A diferenca (26,36%) refere-se as contratacdes realizadas no
formato de “pedido de compras”, sem necessidade de gerar contrato.

100%

dos contratos de servico
elaborados observam a

Politica de SGIT.

100%

dos contratos
firmados pela
TAESA incluem
cldusulas e/

ou premissas

de respeito aos
Direitos Humanos
e proibicdo de
trabalho infantil.



http://institucional.taesa.com.br/

taesa’

Relatdrio de Sustentabilidade
2022

\ Apresentacao

/" Dimensbes
— Geral
— Governanca Corporativa
= EconOmico-financeiro
= Social e Setorial

— Ambiental

Anexos

®@® OO

134

Povos indigenas
e tradicionais

GRI 411

Os empreendimentos de transmissdo de energia ocupam

um longo territdrio e, eventualmente, podem gerar uma
interferéncia direta ou indireta em uma comunidade indigena.
Por isso, parte do processo de licenciamento realizado pela
TAESA avalia ndo sé o impacto ambiental, mas também as
possiveis implicagdes para esses povos. Quando se identifica
essa possibilidade, a empresa adota acoes socioambientais,
junto com a FUNAI, com vistas a uma melhor harmonizacao
entre o empreendimento e a cultura tradicional.

GRI 411-1

Em 2022, ndo foi registrada pela Companhia nenhuma violacdo

aos direitos dos povos indigenas.
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Indicadores do Setor Eléetrico

O Programa de P, D & | da TAESA tem por objetivo impulsionar projetos que contribuam com o desenvolvimento tecnoldgico
sustentdvel, por meio de relevantes ganhos técnico-cientificos, que visam gerar bons resultados  empresa, ao meio ambiente e @

sociedade.
Descricao 2022 2021 2020
Valor da Receita Operacional Liquida (ROL) 2.250.188.010,66 1.860.7/28.326,14 R$ 1.545.924.432,62
Direito de Investimento em P, D&l /.817.206,33 /.369.221,09 R$ 6.122.473,00
Aplicado em P, D&l 8.240.646,23 R$ 10.366.950,15 R$ 12.475.046,46

Recursos aplicados em Pesquisa,

Desenvolvimento e Inovacdo por drea de investimento 2022 2021

Valor (R$) % Valor (R$) %
SE - Seqguranca /.303.457,26 82,88 8.420.543,39 81,22
OP - Operacdo de Sistemas de Energia Elétrica /6.517,85 0,87 838.441,27 8,09
PL - Planejamento de Sistemas de Energia Elétrica 1.155.693,61 13,11 614.959,/72 5,93
QC - Qualidade e confiabilidade dos servicos de Energia Elétrical 2.300,00 0,03 0 0
OU - Qutro 273.943,48 3,11 493.005,77  4,76%
TOTAL 8.811.912,20 100% 10.366.950,15 100%

INdo houve aplicagdo direta de recurso financeiro em Qualidade e confiabilidade dos servicos de energia elétrica no ano de 2021 pelo Programa de P,D&I da TAESA. O aporte
referente & 2022 refere-se & participacdo como cooperada em um projeto proposto pela AMAZONIA ELETRONORTE TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A. (AETE).
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0051-Sistema Suporte e Espacador — Dispositivo

de suporte e amortecimento mecdnico para cabos
condutores em Linhas de Transmissdo (“LTs”) sujeitas a
sobrecarga de operacao

Cddigo ANEEL: PD-07130-0051/2020
Area de investimento: PL-PLANEJAMENTO DE

SISTEMAS DE ENERGIA ELETRICA
Status: encerrado em 27/02/2022

Resultado: desenvolvimento de modelagens
computacionais e especificacao de espacadores modulares
e aplicaveis a diversas configuracoes de cabos condutores
ou sistema de ancoragem para espacadores existentes,
sustentado por um cabo isolante de alta capacidade
mecdnica ancorado entre as torres de Linhas de
Transmissdo. Deve-se considerar na modelagem, todas

as interacoes fisicas, novas e existentes, por exemplo,
alteracdo da frequéncia de vibracdo do cabo; necessidade
de mudanca no sistema de suspencao/atenuacao da
vibracao; ancoragem das torres etc. Modelagem e
simulagcdo computacional para determinacdo da distancia
ideal entre dispositivos ao longo de um vao de uma linha
de transmissao; modelagem e simulacdo computacional
do comportamento dindmico de cabos e dispositivos frente
ao ambiente instalado (vento, vibragcao, carregamento
mecdnico, temperatura etc.); e demais simulagoes
necessdrias que comprovem a viabilidade da instalacdo do
equipamento.

Investimento realizado até 31/12/2022: R$ 1.540.204,40

Em 2022, foram desenvolvidos nove projetos, cujos respectivos investimentos aportados
pela Companhia até 31 de dezembro de 2022 sao detalhados a sequir:

0053-Teleprotecao em IEC-61850

Cdédigo ANEEL: PD-07130-0053/2018
Area de investimento: OP-OPERACAO DE SISTEMAS DE ENERGIA ELETRICA

Status: em execucdo

Resultado esperado: uma solucao de comunicacao de alto desempenho entre subestacoes
baseadas na Norma IEC-61850, provendo qualidade de servico (QoS) e seguranca. Serao
desenvolvidos protdtipos para um controlador SDN (Software-Defined Networks), e um gerador
de pacotes conforme a Norma IEC-61850.

Investimento realizado até 31/12/2022: R$ 4.188.816,35

0054-Sistema de Inteligéncia Analitica do Setor Elétrico - Segmento Transmissdo

Cddigo ANEEL: PD-00068-0057/2022
Area de investimento: PL-PLANEJAMENTO DE SISTEMAS DE ENERGIA ELETRICA

Status: em execucdo

Resultado: protdtipo de portal de informacoes do segmento de transmissdo de energia elétrica,
que ird reestruturar e integrar as bases de dados atualmente utilizadas pelo MME, EPE, ONS e
ANEEL, melhorando a eficiéncia do processo de gestdo e permitindo o acesso de informacoes
qualificadas pela sociedade.

Investimento realizado até 31/12/20221: R$ 98.448,67

1. O valor do investimento realizado refere-se & participacdo da TAESA como parte cooperada no Projeto proposto pela Isa-Cteep.
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0057-Ferramenta publica de otimizacdo multicritério para andlise de
investimentos em novos empreendimentos de transmissdo utilizando técnicas
de inteligéncia artificial

Cddigo ANEEL: PD-07130-0057/2019
Area de investimento: PL-PLANEJAMENTO DE SISTEMAS DE ENERGIA

ELETRICA
Status: em execucado

Resultado esperado: desenvolvimento de uma ferramenta computacional que
permita a andlise dos tracados de linhas de transmissdo e impacto das suas
otimizacgoes no investimento estimado para construcao de novos empreendimentos
de forma dgil e que auxilie na definicdo do valor de lance minimo de leildo. Também
é esperado impacto da ferramenta nas ofertas em futuros leiloes, evitando lances
muito abaixo do mercado.

Investimento realizado até 31/12/2022: R$ 4.093.000,91

0059-Inspecdo Semiautonoma com Drone em Torres de Linha de Transmissao

Cédigo ANEEL: PD-07130-0059/2020
Area de investimento: SE - SEGURANCA

Status: em execucado

Resultado esperado: desenvolvimento de um sistema de monitoramento de ativos

de torre de transmissdao, composto por: drone de baixo custo, software para voo
semiautonomo, software para deteccdo de ativos de torre de transmissdo e software
para atualizacao de base de dados dos ativos.

Investimento realizado até 31/12/2022: R$ 5.425.605,73

0062-Andlise Preditiva de Falhas por IA - Sistema
para identificacao e predicao de falhas em
equipamentos de poténcia baseados em redes de

sensores e processamento por Inteligéncia Artificial
(“IA")

Cddigo ANEEL: PD-07130-0062/2020
Area de investimento: SE - SEGURANCA

Status: em execucdo

Resultado: desenvolvimento de um sistema (hardware

e software) capaz de identificar e predizer falhas

em equipamentos elétricos de poténcia a partir de
estatisticas pré-existentes e dados historicos (existente

na base dados da empresa), assim como, de dados
obtidos em campo por meio sensores instalados junto

aos equipamentos monitorados. Através dos resultados
da pesquisa, empresas do segmento de transmissdo de
energia elétrica poderdo adotar em subestacoes (SEs),
dispositivos sensores de baixo custo e reduzir ou mesmo
eliminar inspecoes especificas, além de minimizar os riscos
de acidentes. Com isso, além da reducdo dos custos das
inspecoes especificas, as SEs serdo monitoradas em tempo
integral, e a violacdo de qualquer condicdo segura (para
operacdo e pessoas) permitird as equipes de manutencdo
o despacho para a realizacao da manutencao corretiva ou
preventiva/preditiva requerida. Além do monitoramento
direto, as variacoes nas grandezas poderao explicar
eventos dinGmicos correlacionados, como por exemplo
relacdo entre intempéries e mudanca de componentes das
SEs ou presenca de pessoas/animais selvagens e mudanca
de componentes das SEs.

Investimento realizado até 31/12/2022: R$ 5.920.824,07
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6047-Monitoramento inteligente de
torres estaiadas utilizando fusao de
sensores baseado em loT - Fase LP

Cddigo ANEEL: PD-07130-6047/2021
Area de investimento: Area de

investimento: SE - SEGURANCA
Status: em execucado

Resultado: tecnologia de monitoramento
online das tracoes dos cabos de estai

das torres e a publicacao de seus

dados em uma base georreferenciada,
composta por sensores de células de

carga, concentradores de dados e sistema
computacional, de baixo custo, que permita
a instalacao do sistema em todas as torres
para identificacao de falhas de estabilidade
estrutural.

Investimento realizado até 31/12/2022:
R$ 1.672.125,57

6060-Relé de Protecdo com Monitoramento
Ativo de Oleo e Gases e um Sistema Inteligente
para Diagnodstico e Monitoramento de
Transformadores e Reatores de Poténcia de Alta
Tensao — Fase LP

Cddigo ANEEL.:
Area de investimento: Area de investimento: SE -

SEGURANCA
Status: em execucado

Resultado: elaboracao de projeto aprimorado do
sistema objetivando producdo em escala industrial,
producao de lote pioneiro com 2 unidades do

RPMA, instalacdo dos 2 relés em transformadores
energizados, refinamento dos manuais e treinamento,
certificacao do equipamento para uso seguro e
producao em escala, elaboracao de Estudo de
viabilidade economica.

Investimento realizado até 31/12/2022:
R$ 2.066.938,76

9210-Projeto de Gestao do Programa
de P&D 2021

Cédigo ANEEL:
Area de investimento: Outro (Gestdo)

Status: em execucgado

Resultado: o projeto visa o gerenciamento
das atividades executadas no periodo de
abril de 2021 a marco de 2023, a partir
do desenvolvimento de ferramentas
computacionais objetivando o
aprimoramento da gestao e propiciando
condicoes de controles eficientes dos
recursos empregados no Programa de
P,D&l.

Investimento realizado até 31/12/2022:
R$ 492.138,26
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Recolhimentos obrigatorios

Em consondncia com a Lei n. 9.991, as empresas do setor de energia elétrica elegiveis nos termos da lei devem destinar 0,4% de

— Governanca Corporativa

= EconOmico-financeiro N . . : : :
sua ROL ao FNDCT e 0,2% de sua ROL para o MME. Com relacdo a essas determinacoes de recolhimentos e investimentos, a TAESA

— Social e Setorial confirma que realizou os recolhimentos ao FNDCT e ao MME, atendendo ao disposto na regulagdo vigente. A seguir, apresenta-se o
demonstrativo dos valores referentes aos recolhimentos no ano e o seu comparativo com o exercicio anterior.

— Ambiental

J/ Descricao 2022 2021 2020

Anexos
Valor da ROL R$ 2.250.188.010,66 R$ 1.860.728.326,14 R$ 1.545.924.432,62
\ Obrigacdo de recolhimento ao FNDCT R$ 8.911.635,69 R$ 7.369.221,09 R$ 6.322.294,36
@ @ @ Recolhido ao FNDCT R$ 8.936.116,32 R$ 6.907.034,49 R$ 6.224.894,03

=

Obrigacdo de recolhimento ao MME R$ 4.455.817,84 R$ 3.684.610,55 R$ 3.161.903,44
Recolhido ao MME R$ 4.468.058,16 R$ 3.453.517,22 R$ 3.113.203,30

*Estes dados ndo consideram ETAU.
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Licenciamento Ambiental

Inseridos em diferentes localidades do territério brasileiro, os
ativos da TAESA relacionam-se com meios socioambientais
distintos e diversas dinGmicas de ocupacdo e uso do solo.
Ainda nas fases de elaboracdo de projetos, sdo realizados
estudos detalhados dos potenciais impactos de cada

empreendimento.

Conduzido conforme a legislacdo brasileira, o processo
atende aos requisitos de licenciamento ambiental, efetuado
pelos drgdos responsdveis existentes em Gmbito federal,
estadual e municipal, dependendo da abrangéncia dos
empreendimentos. O licenciamento ambiental no Brasil,

geralmente, conta com trés fases.

licenca
previa

licenca
Instalacao

licenca
operacao

Emitida na fase preliminar do
planejamento do empreendimento.
Sua emissao atesta a viabilidade
ambiental e estabelece os requisitos
bdsicos e condicionantes a serem
atendidos pelo projeto.

Concedida apds o projeto inicial
cumprir todos os requisitos bdsicos,
autoriza o inicio das obras para
instalacao do empreendimento.

Obtida apds o fim da construcdo
e verificacao do cumprimento das
exigéncias feitas pelas licencas
anteriores. Determina métodos de
controle e as condicoes adequadas
de operacao.
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Para a obtencdo da Licenca Prévia, sdo elaborados o Estudo

de Impacto Ambiental (EIA) e o respectivo Relatério de Impacto
Ambiental (RIMA), com o suporte de especialistas de diversas
dreas. Em alguns casos e de acordo com o érgdo licenciador,

a legislacao brasileira tem flexibilizado a modalidade de
licenciamento, de forma que determinadas tipologias de
empreendimento, inclusive linhas de transmissdo, possam obter
uma licenca conjunta, o que configura unificacdo de fases,
permitindo um rito mais célere de implantacgdo.

O licenciamento ambiental representa mais do que uma
exigéncia: € uma oportunidade para se ter a melhor definicdo,
implantacdo e operacdo de cada concessao, respeitando

as especificidades dos territdrios. Dessa forma, é possivel
promover a geracdo de valor para a sociedade, em harmonia
com as dreas de influéncia dos empreendimentos, e garantir a
sustentabilidade dos negdcios.

Os aspectos socioambientais e seus impactos sdo temas
relevantes para a TAESA e seus stakeholders, como
demonstrado na Matriz de Materialidade. A temdtica é
transversal a quatro dos seis Tépicos Materiais: Mitigacao
a adaptacdo as mudancgas climdticas, Meio ambiente e
biodiversidade, Saude, seguranca e qualidade de vida e
Relacionamento com as comunidades locais.

Para seus ativos, a Companhia obteve até 31 de dezembro de
2021, 30 Licencas de Operacdo, oito Licencas de Instalacdo e
aproximadamente 700 condicionantes de Licencas.
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Seguranca, Meio Ambiente

e Saude (SMS)

A TAESA possui a politica do SGIT, publicada em 12 de julho
de 2022, a fim de contribuir para a seguranca e saude de seus
empregados e subcontratados, bem como para a melhoria

da qualidade de vida da populacdo, com respeito ao meio
ambiente e ao desenvolvimento sustentdvel.

Dotada de uma visdo ampla, que vai além do foco econémico-
operacional, a Companhia entende que seu sucesso
organizacional estd vinculado também ao desempenho
socioambiental e, por essa razdo, avalia como estratégica a
gestdo de tais aspectos.

A Politica do SGIT, conforme normas ISO e buscando sua
certificacdo, é considerada o documento central do Sistema
de Gestdo, do qual derivam todas as acdes gerenciais e
operacionais relacionadas aos aspectos socioambientais do
negdcio. Dentre seus principais compromissos, estdo:

Proteger a Saude, a Seguranca e o Meio Ambiente por meio da identificacdo,
avaliacdo periddica e prevencdo de riscos, perigos e impactos.

Proporcionar um ambiente de trabalho seguro e sauddvel, difundindo o conceito de
atitude preventiva.

Respeitar as Regras de Ouro, que resumem a base do comportamento seguro dos
empregados da TAESA.

Revisar, atualizar e adequar periodicamente seus processos, com solucoes
tecnoldgicas economicamente vidveis, buscando a melhoria continua.

Desenvolver processos eficazes de educacao, comunicacao e informacao para
fortalecer o relacionamento com as comunidades e a participacdao das partes
interessadas.

Cumprir com as obrigacoes que derivam das concessoes de seus ativos, com
seguranca e continuidade.

Elencar critérios socioambientais na selegcdo de propostas e nos contratos dos
prestadores de servicos.

Promover a atuacdo da lideranca comprometida com a exceléncia de desempenho e
sensibilizar as partes interessadas quanto as suas responsabilidades com SMS&S.

Respeitar e assegurar o cumprimento da legislacao vigente e de compromissos
voluntariamente adquiridos em relacdo ao meio ambiente, & seguranca e a saude.
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=== GRI 403

Sistemas de Gestao

O Sistema de Gestdo da TAESA é composto pela politica do
SGIT e demais normas e procedimentos, e por programas
relacionados ao tema. Tais documentos permitem a
identificacdo de riscos e impactos, estabelecem objetivos

e metas a serem cumpridos, planos de acdo, critérios,
indicadores de desempenho e processos de gestdo, avaliacao,
monitoramento e revisado. Aplicado a toda a Companhia, o
Sistema abrange colaboradores, terceirizados e parceiros
submetidos as diretrizes da empresa, aprimorando a conducdo
das tarefas.

Com a finalidade de melhoria continua da eficdcia e eficiéncia
dos servicos e do desempenho ambiental da TAESA, o Sistema
deve prover solugdes para a minimizagcdo das necessidades
ambientais por meio de planejamento, alocacdo de recursos,
atribuicdo de responsabilidades e avaliacdo das prdticas, dos
procedimentos e processos adotados, em base continua. E um
processo ininterrupto, participativo e transversal, que atinge
diversas dreas da empresa, focado em garantir, primeiramente,
que todos os requisitos legais relacionados ao desempenho das
operacoes da Companhia sejam cumpridos e, posteriormente,
melhorados.

A revisdo € um processo inerente, baseado nas avaliacoes a

partir do monitoramento das atividades realizadas, bem como

em situacoes diferenciadas durante o ano, tais como incidentes
ou alteracoes na legislacdo. Os processos sdo revistos e,
quando for o caso, adequados para que se alcancem as metas
e 0s objetivos previstos.

A TAESA, na elaboracdo de seus processos, visa a qualidade
do relacionamento com os colaboradores, terceirizados e
parceiros. Para tanto, estabelece diretrizes comportamentais,
com o objetivo de aprimorar continuamente o clima
organizacional, contribuindo com o aumento da satisfacdo

e do desempenho individual, alicercadas nos aspectos
ambientais, sociais, operacionais e econdmicos. Nos itens a
seqguir, apresentam-se alguns dos indicadores de desempenho
da Companhia.

Emissoes de Gases de Efeito Estufa

GRI 305

As variacoes do clima reguladas pelo efeito estufa vém sendo
alteradas desde a Revolucdo Industrial. A partir de entdo, a
utilizacdo de combustiveis fdsseis provocou um considerdvel
aumento das emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE),
intensificando o aquecimento global nas ultimas décadas com
consequéncias observadas nos dias de hoje.
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A Companhia estd
comprometida
com as metas
estabelecidas no
Pacto Global e em
alinhamento ao
Acordo de Paris,

e tem realizado
um trabalho

de educacao e
comunicacao
para ampliar o
engajamento de
seus stakeholders.

Essa emergéncia climdtica, comprovada pelos relatdrios

do Intergovernmental Panel on Climate Change! (IPCC), da
Organizacao das Nacgoes Unidas, sinaliza previsoes de riscos

e impactos decorrentes do aquecimento global e é um dos
desafios mais relevantes com os quais a humanidade deve lidar
no século XXI.

A TAESA reconhece que integrar as questoes de Mudancas
Climdticas, em preparacdo para uma economia de baixo
carbono é fundamental para garantir sua sustentabilidade a
longo prazo. Para isso, visa alinhar e articular a estratégia do
modelo de seus negdcios com base na avaliagdo dos riscos e
oportunidades climdticas informando & sociedade e aos seus
investidores os esforcos e as linhas de atuacdo adotados pela
Companhia.

De acordo com os principios estabelecidos pelo Pacto Global da
ONU, do qual a TAESA é signatdria, e seu alinhamento com o
Acordo de Paris e a agenda dos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentdvel, a empresa adota uma estratégia unificada

de gestdo de emissoOes. Esta ocorre por meio da realizacdo
sistemdtica e continua de inventdrio de GEE, gestdo dessas
emissoes e estabelecimento de acoes de reducdo, adaptacdo e
compensacao.

1. IPCC € traduzido em portugués para Painel Intergovernamental sobre Mudancgas
Climdticas. Criado pela ONU em 1988, ele avalia dados e fornece evidéncias
cientificas confidveis para as negociacdes de acdo climdtica. O Painel também
aponta causas, riscos e consequéncias da crise climdtica para a humanidade
e natureza, e indica modos de combater e mitigar os avang¢os das mudancas
climdticas.

E também entendimento da Companhia que promover a
comunicacdo e a educacdo sobre o tema, fomentar essa
agenda para fornecedores, desenvolver projetos de P, D&l e
contribuir na integracdo de concessoes de energias limpas

e sustentdveis ao Sistema Interligado Nacional (SIN) sdo
atuacdes complementares a estratégia unificada de gestdo das

emissoes.

Em 2022, pelo terceiro ano consecutivo, a TAESA realizou o
inventdrio de GEE por controle operacional, atendendo as
especificacdes do Programa Brasileiro Greenhouse Gas Protocol
(GHG Protocol)? e seu formato de Registro PUblico de Emissoes.
Foram considerados os principios de relevdancia, integralidade,
consisténcia, transparéncia e exatiddo, bem como os requisitos
de relato ao Carbon Disclosure Project (CDP_Climate Change)3.

Conforme define a norma GRI 305, as emissoes de GEE sdo
divididas em dois grupos. O primeiro, denominado Escopo

1, sGo as emissoes diretas cujas fontes pertencem ou sdo
controladas pela organizacdo. O Escopo 2 sGo emissoes
indiretas resultantes da geracdo de eletricidade, aquecimento,
resfriamento, entre outras, compradas ou consumidas pela

organizacado.

2. GHG Protocol € uma ferramenta utilizada para entender, quantificar e gerenciar
emissoes de GEE, que foi originalmente desenvolvida nos Estados Unidos, em
1998, pelo World Resources Institute (WRI). E hoje o método mais usado no mundo
todo por empresas e governos para a realizacdo de inventdrios de GEE. E também
compativel com a norma ISO 14.064 e com os métodos de quantificacdo do Painel
Intergovernamental de Mudancas Climdticas (IPCC).

3. O CDP € uma organizacdo sem fins lucrativos que opera o sistema global de
divulgac¢ao para que investidores, empresas, cidades, estados e regides gerenciem
seus impactos ambientais.


https://www.ipcc.ch/
https://www.cdp.net/pt
http://institucional.taesa.com.br/

GRI 305-1 | GRI 305-2

taesa A partir desta definigcdo, o Inventdrio 2021 identificou que no

28'202"6”0 de Sustentabilidade Escopo 1 se destacam as emissoes relacionadas aos processos

de mudanca de uso do solo, como a supressao de vegetacao,
a combustdo mdvel em razdo da frota prépria da empresa, e a
_ reposicdo de gds isolante SF6. Além de identificar o percentual
\ Apresentacao de contribuicdo de cada escopo dentro do total de emissoes
da TAESA, a andlise apresenta o Global Warming Potential
/" Dimensdes (GWP), ou seja, seu potencial de aquecimento global. Esse valor
descreve o impacto do forcamento radioativo de uma unidade

— Geral de um determinado GEE em relagGo a uma unidade de CO.,

— Governanca Corporativa S
De forma absoluta, a TAESA reduziu significativamente o

— Econdmico-financeiro volume de emissdes em 2022. As principais fontes de emissdo

no ano permaneceram como a perda de energia elétrica

= Social e Setorial (59,6% menor do que 2021 em funcdo da diminuicdo do fator
de emissdo do SIN%) e a reposicdo de gds isolante SF6 (subiu
— Ambiental de 41,5kg em 2021 para 251kg em 2022 com maior variacdo
/ para as concessoes Novatrans, ATE, ATE Il, NTE e Sao Pedro).
Anexos E possivel observar que, mesmo aumentando o numero de

concessoes, reduzimos o volume absoluto de emissoes para
\ as outras duas maiores fontes de emissdo do Escopo 1: por
combustdo mével por consumo de combustivel na frota, e por

supressdo de vegetacado.
® OO

4. O fator de emissao do SIN, fornecido pelo MCTI, diminuiu consideravelmente
entre esses dois anos: de 0,1264 tCO2/MWh em 2021 foi para 0,0426 em 2022,
praticamente 66% menor.
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Inventdrio de Gases de Efeito Estufa (GEE)

Inventdrio GEE 2022 tCO:ze.

Inventdrio GEE 2021 tCOze.

Inventdrio GEE 2020 tCO:ze.

S| pre AN Escopo Escopo Escopo Escopo Escopo
1 P 5 P Totais  Totais % 1 P 5 P Totais Totais % Escopol 5 P Totais  Totais %
Efluentes/
Fossa 2,01 2,01 2,01 0,003% 1,86 1,86 1,86 0 1,01 101 101 0
séptica
Frota propria ) /=07 1.046,07 1.109,64 1.109,64 1.170,48 1.205,57
(Ticket car)
1.046,07 1,45 1.1138 067 1.205,57 1,44
Cartdo 394 394 35,09 35,09
corporativo
1
Gerador 91,34 91,34 91,34 0,13 126,28 126,28 126,28 0,08 1304 1304 1304 0,16
_EXtintd‘)_res de 1.36 1,36 0,63 0,63 1,52 152
incendio 500103 817 942 83 057 69806 083
Gads isolante b.899,6/ 5.899,6/ 946,2 946,2 096,54 096,54
Supressao
. 1.876,23 1.876,23 1.876,23 2,06 6.085,59 6.085,59 6.085,59 3,69 2.462,95 2.462,95 2.462,95 2,95
de vegetacdo
Energia
elétrica 515,07 515,07/ 515,07 0,71 1.243,94 1.243,94 1.243,94 0,75 373,03 373,03 373,03 0,45
2 Perdas de
energia 62.814,08 62.81408 62.814,08 86,94 1555516/ 1b656651,67 16555516/ 9424 /87405655 /87405655 78.74055 94,1/
elétrica
Totais 8.916,68 63.329,15 72.24583 72.245,83 100 8.274,14 156.795,61 165.069,75 165.069,75 100 4.498,59 79.113,59 83.612,18 83.612,18 100

*A variacdo nos dados se deve ao fato de a TAESA ter realizado uma revis@o no report de combustiveis.
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GRI 305-1 | GRI 305-5

EMISSOES DE GEE - ESCOPO 1

Escopo 1
Escopo 1
Gds GWP
2022 2021 2020
CH, 25 6,18 tCO, 5,63 tCO, 5,57 tCO,
CO, 1 2.976,29 tCO, 7.282,71tCO, 3.768,17 tCO,
N,O 298 34,54 tCO, 39,6 tCO, 28,31 tCO,
Sk, 22800 5.899,68 tCO, 946,2 tCO, 696,54 tCO,
Totais 8.916,68 8.274,14 4.498,59
Escopo 1: emissbes diretas. GWP = Global Warming Potential (Potencial de aquecimento global). Valores em tCO2e.
GRI 305-1 | GRI 305-1
EMISSOES DE CO2 DE ORIGEM RENOVAVEL - ESCOPO 1
Escopo 1 tCO,
Gds
2022 2021 2020
CO, renovavel 298,32 288,12 192,29
Totais 298,32 288,12 192,29
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GRI 305-2 | GRI 305-1

EMISSOES DE GEE - ESCOPO 2

Escopo 2 tCO,

Familia de Gas Gas GWP
2022 2021 2020
CO, CO, 1tCO, 63.329,14 156.795,61 79.113,59
Totais 63.329,14 156.794,87 79.113,59

*Embora ndo tenha havido redugdo nos dados absolutos, foi observada uma mitigacdo: emissdo evitada pela opgdo pelo consumo de etanol em vez de gasolina sempre que possivel.

O Operador Nacional do Sistema Elétrico (ONS), por coordenar
e controlar a operacdo das instalacoes de geracdo e
transmissdo de energia elétrica no Sistema Interligado Nacional
(SIN), impoe restricoes ao estabelecimento de acoes e metas de
mitigacdo com relacdo ao Escopo 2, ou seja, a perda de energia
durante o processo de transmissao.

Isso ocorre porgue as concessoes tém responsabilidade pela
gestdo da infraestrutura das instalacdes e dos equipamentos,
assim como pela garantia da disponibilidade das linhas

de transmissdo. Jd o volume e/ou a fonte de energia que €
transmitida nos ativos, ou mesmo as caracteristicas técnicas
dos materiais e ativos que compoem as instalacoes, sdo
atribuicoes do ONS.

Por esse contexto especifico do setor elétrico brasileiro, existe
um desafio de como estabelecer metas alinhadas as iniciativas

Science Based Targets (SBTI), Race to Zero, Business Ambition
for 1,5° C, e Ambicao NET ZERO pelo Pacto Global, elaboradas
para atendimento e adesdo ao Acordo de Paris, o qual a
Companhia apoia. Assim, a TAESA acompanha todas essas
iniciativas e participa dos grupos de trabalho que discutem
como adequar a realidade brasileira a essas metodologias para
consequir estabelecer metas e contribuir para a agenda.

Dentre as possibilidades existentes em razdo desses
impeditivos, a empresa adota outras acoes que contribuem

para o fortalecimento dessa agenda, tais como:

e Campanhas socioambientais e educativas.

Combate e reducdo de queimadas.
e Reposicao florestal.

Cultivo de viveiros e distribuicdo de mudas.

Capacitacoes internas relativas ao tema.
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Faixas de servidao

A Companhia possui uma gestdo de limpeza e manutencdo de faixas de serviddo continuas

— como sdo denominados os terrenos ao longo da linha de transmissdo que pertencem a

um proprietdrio terceiro e possuem restricdes de uso do solo — com foco em efetuar a menor
interferéncia possivel na vegetacgdo. As supressoes em maiores volumes podem ocorrer na fase de

construcdo do empreendimento.

Em 2020, quando foi realizado o primeiro Inventdrio de Emissdes GEE, a TAESA adquiriu as
concessoes de Lagoa Nova, localizada no Rio Grande do Norte, Sdo Jodo (SJT), no estado do
Piaui, e Sdo Pedro (SPT), ativo entre os estados da Bahia e do Piaui, e identificou a necessidade
de adequar a faixa de serviddo conforme a norma ABNT NBR 5422, de 1985. Em Lagoa Nova foi

A faixa de servidao é uma extensado

de terra ao longo de uma linha de
transmissao que pode variar de 40 a 70
metros de largura. Considerando as ondas
eletromagnéticas que as linhas geram,

é importante ressaltar que o foco das

restricoes de uso da faixa é a seguranca
dos colaboradores da TAESA e da
populacao que habita o entorno.
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preciso uma readequacdo da faixa apds sua incorporacdo. Para
as concessoes SPT e SJT, realizou-se o enquadramento da faixa
de serviddo de acordo com a legislacdo vigente (ABNT NBR
5422) ao longo do primeiro semestre de 2021, o que gerou o
aumento total do volume de supressdo vegetal e da respectiva
emissdo de GEE em comparacdo a 2020.

Jd em 2022, sé foram realizadas acoes de limpeza de faixa, o
corte seletivo de individuos arbdéreos dentro e fora da faixa de
serviddo nas concessoes ATE, ATE Il, ATE lll, Brasnorte, ETEOQ,
GTESA, Miracema, Munirah, Novatrans, NTE, PATESA, Lagoa
Nova, Sao Jodo, Sao Pedro, STE, TSN e ETAU, localizada entre o
Rio Grande do Sul e Santa Catarina, e ATE Ill, entre Tocantins e
Pard, com o objetivo de manutencdo preventiva, que colocavam
em risco a disponibilidade devido & proximidade da linha, o que
resultou em uma reducdo significativa das emissoes de GEE.

Frota propria

No fim de 2020 foi aprovada pela Diretoria a proposta de
reducdo de consumo de gasolina na frota flex, substituindo o
combustivel utilizado por etanol, agdo que foi implementada

no ano seguinte. A metodologia do GHG Protocol destaca que
1 litro de etanol tem um volume de emissdo de GEE inferior ao
da gasolina, emitindo 34% menos de CO,, 52% menos de CH, e
100% menos de N,O.
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Assim, tendo a reducdo das emissdoes como meta, a TAESA
iniciou um projeto piloto para substituicdo de parte da sua
frota flex por veiculos elétricos. Para tanto, foram adquiridos,
inicialmente, trés automdveis 100% elétricos. Todas essas
iniciativas tém o objetivo de reduzir a emissdo de didxido de
carbono (CO,), metano (CH,) e 6xido nitroso (N,O) resultantes
da queima do combustivel fdssil.

Outro aspecto relevante da aquisicdo dos automdveis elétricos
estd relacionada ao baixo custo por quilémetro rodado. O valor
chega a ser até seis vezes menor ao necessdrio para rodar com
um veiculo similar com motor a combustdo, dependendo da
tarifa de energia elétrica local.

Com carga completa, o modelo de veiculo adquirido pela TAESA
pode percorrer um percurso de 420 km, o que corresponde

a um consumo médio de 13 kWh por 100 km. Para a atingir

a totalidade da carga de sua bateria, considerando o custo
médio de tarifas de energia de R$ 0,60 por kWh, é necessdrio

desembolsar R$ 7,80 para cada 100 km, equivalente a 1,3 litro
GRI 305-1

Tipo de Combustivel Consumo da TAESA - em percentual

2019 2020* Meta 2021 2022
Gasolina 91% - 70% 33% 24%
Etanol 9% - 30% 67% /6%

*Em 2020, em razdo das restricdes de circulacdo por conta da pandemia de Covid-19, os dados ndo foram apurados.

de gasolina por 100 km. Por ndo ter cdmbio, radiador, filtro de
ar, filtro de dleo, filtro de combustivel, sistema de escapamento,
correias, velas, catalisador etc., o veiculo também gera uma
quantidade menor de residuos em sua manutencado.

Com base no histérico de consumo, que em 2019 era de 91%
de gasolina e 9% de etanol, se fixou uma meta de proporcdo
para 2021: 70% para gasolina e 30% para etanol. A meta

de reducdo foi superada, atingindo o consumo mdximo de
gasolina de 33% e de etanol em 67% da frota no ano de 2021.
Em 2022, o valor foi ainda mais exponencial, sendo a gasolina
o combustivel utilizado em apenas 24% dos automadveis, e o
etanol, em 76% dos veiculos.

Além da meta de reducdo no consumo de gasolina, a Companhia
planeja outras acoes de mitigacdo das emissoes de GEE:

e Revisdo de processos e procedimentos operacionais
buscando maior ecoeficiéncia alinhados a implementacdo do
Sistema de Gestdo Integrada, conforme as normas ISO.

e Eficiéncia na manutencdo dos ativos que contenham gases
isolantes SF_

e Revisdo de procedimentos operacionais de limpeza e
manutencado de faixa de serviddo.

e Prioridade para o consumo de biocombustivel e
aprimoramento da frota com veiculos hibridos — que utilizam
motor elétrico e de combustdo.
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As unidades da TAESA sdo abastecidas, em sua maioriaq,
\ Apresentacao pelas redes locais de energia e de dgua, ou por pocos
subterrdneos para acesso a recursos hidricos, e ndo
/ Dimensoes utilizam esses recursos em seu processo produtivo. O
uso de energia e de dgua € limitado ao consumo dos
— Geral colaboradores nos escritdrios, galpoes e nas subestacoes,
a limpeza e manutencdo predial e, eventualmente, as
— Governanca Corporativa obras de reforcos e melhorias nas subestacdes.
Economico-financeiro A Companhia tem como objetivo evitar desperdicios e
Social e Setorial incentivar a utilizagdo consciente dos recursos por seus
colaboradores. Mensalmente sdo coletados, com os

— Ambiental responsdveis por cada unidade, os dados mensais de

consumo de energia e de dgua para acompanhamento
/ junto aos demais indicadores ambientais.
Anexos
\ Busca-se também estimular e identificar iniciativas
desenvolvidas por algumas unidades que possam ser
ampliadas para as demais, como captacdo de dgua da
@ @ @ chuva, reaproveitamento de dgua de condicionadores de
ar e instalacdo de dispositivos de reducdo de consumo
em torneiras e sanitdrios.
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GRI 302-1

GRI 303-1

Ao longo de 2021 foi realizado o Plano de Regularizacdo da
Utilizacdo de Recursos Hidricos da TAESA, com orientacdo de
uma empresa especializada e em atendimento ao Artigo 11 da
Lei Federal n°. 9.433/1997, que instituiu a Politica Nacional de
Recursos Hidricos. Em 2022 houve aumento de consumo em

GRI 302-4

energia solar.

funcdo da melhor acurdcia de mensuracdo com a instalacdo

dos hidrometros, aumento de concessodes (Aimorés, Paraguacu

e novos trechos de Santana) e o numero de acessantes

(préprios e terceiros).

CONSUMO ENERGETICO NA ORGANIZACAO (GJ)

Em relacdo a ecoeficiéncia energética, sdo desenvolvidas
algumas iniciativas nas unidades, como substituicdo de
lGmpadas por outras tipo LED, campanhas de conscientizagdo
para uso eficiente dos equipamentos e projetos-piloto de

2022 2021 2020
Grupo de
recursores Precursor
P Escopo 1 Escopo 2 Total Escopo 1 Escopo 2 Total Escopo 1 Escopo 2 Total
Diesel/Brasil  15.460,53 15.460,53 16.901,8 16.901,8 17.245,70 17.245,70
Combustiveis
= - Sve Gasolina/
Nae-renovavers e 1.121,00 112100  1.333,04 1.333,04 2.877.64 2.877.64
rasi
Biodiesel — — — — 3,89 3,89
Combustiveis
renovdveis Etanol
_ 2.607,39 2.607,39 1.892,75 1.892,75 319,63 319,63
hidratado
Energia elétrica  Eletricidade/
. _ 5.327.014,50 5.327.014,50 4.609.931,24 4.609.931,24 4577.607,06 4.577.607,06
adquirida Brasil
Totais 19.188,92 5.327.014,50 5.346.203,42 20.127,59 4.609.931,24 4.630.058,82 20.446,86 4.577.607,06 4.598.053,91

Obs.: Este painel considera o consumo energético em fontes categorizadas como Escopo 1 e 2. Apesar de conservadoramente categorizados como combustiveis nGo-renovdveis, Gasolina/Brasil e Diesel/Brasil contém adicdo de
combustiveis renovdveis (i.e. etanol e biodiesel, respectivamente).
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GRI 302-1

CONSUMO ENERGETICO NA ORGANIZACAO (MWH)

2022 2021 2020
Grupo de
recursores FT el
P Escopol Escopo 2 Total Escopo 1 Escopo 2 Total Escopo 1 Escopo 2 Total
Diesel/Brasil 4.294 59 4.294,59 4.694,95 4694,95 4.790,47 4.790,47
Combustiveis
A Lo Gasolina/
nao-renovavels _ 311,39 311,39 370,29 370,29 799,35 799,35
Brasil
Biodiesel — — - — 1,08 1,08
Combustiveis
Lvei Etanol
renovavels _ 724.28 72428 525,76 525,76 88,78 88,78
hidratado
Energia elétrica  Eletricidade/
- _ 1.479.726,25 1.479.726,25 1.280.536,45 1.280.536,45 1.271.557,652 1.271.557,52
adquirida Brasil
Totais 5.330,26 1.479.726,25 1.485.056,51 5.591 1.280.536,45 1286127,45 5.679,68 1.271.557,52 1.277.237,20

Obs.: Este painel considera o consumo energético em fontes categorizadas como Escopo 1 e 2. Apesar de conservadoramente categorizados como combustiveis ndo-renovdveis, Gasolina/Brasil e Diesel/Brasil contém adicdo

de combustiveis renovdveis (i.e. etanol e biodiesel, respectivamente).
* Este dado considera as perdas de energia.
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INDICADORES AMBIENTAIS

Indicadores ambientais 2018 2019 2020 2021 2022
Combustiveis fdsseis (litros) 583.051,47 390.696,68 581.884,32 604.958,531 685.664,25
Consumo total de energia (MWh)!? 2.664,15 2.948,18 5.674,63 8.654,55 8.745,63
Consumo total de dgua (megalitros)? 70,50 3,08 12,84 8,94 15,01
Consumo total de dgua em dreas de estresse

. . s/d s/d 1,48 0,99 3,044
hidrico (megalitros)?
Ocorréncias de dreas degradadas por

_ 13 12 23 52 23

queimada
Ocorréncia de vazamento de dleo 8 5 2 2 1

—

4.

. Aumento em razdo dos novos ativos para operacdo e manutencdo (Janauba, Aimorés e Paraguacu, bem como apoio ao projeto em construgdo: Santana).

. Aumento do total de consumo como resultado da melhor acurdcia de mensuragc@o com a instalagdo dos hidrémetros, aumento de concessoes (Aimorés, Paraguagu e novos trechos

de Santana) e o numero de acessantes (préprios e terceiros).

. Ainformacdo de 2020 (1,48 megalitros) considera a captacdo total de dgua de todas as dreas com estresse hidrico. As concessoes situadas em regides de estresse hidrico
sdo GTESA, LAGOA NOVA, NTE, TSN, (2 SEs) e ATE Il (2 SEs) ), Janauba (2 SEs) e Munirah (2SEs). Sob as linhas ndo hd pontos de captagdo de dgua, apenas nas instalagdes
(subestacodes, galpdes e escritdrios). Para identificacdo das dreas de estresse hidrico, foi considerado o mapeamento do Aqueduct Water Risk Atlas — Atlas de Riscos de Aquedutos

—, do World Resources Institute (WRI).

O aumento nos dados relacionados ao consumo de
recursos hidricos estd relacionado a melhor mensuracao
dos dados de utilizacao de dgua e ao aumento de
concessoes da TAESA no periodo coberto por este relatorio.

Este consumo considera as unidades GTESA, Lagoa Nova, NTE, TSN, ATE 1.


http://institucional.taesa.com.br/

taesa’

Relatdrio de Sustentabilidade
2022

\ Apresentacao

/” Dimensées
— Geral
— Governanca Corporativa
= Econbémico-financeiro
= Social e Setorial

— Ambiental

Anexos

®@® OO

Conservacao e
Biodiversidade

GRI 304

As temdticas da Conservacdo e Biodiversidade sdo também
objetos do SGIT. Em integral aderéncia as normas ambientais,
inclusive com o desenvolvimento de acoes voltadas a
sustentabilidade, o Sistema estabelece as diretrizes
relacionadas a Gestdo e Conservacdo de Biodiversidade no
planejamento e na execucdo das atividades de instalagado,
operacdo e manutencdo de ativos de transmissao.

A Companhia mantém ainda uma série de programas
adequados a cada fase dos empreendimentos, a fim de
evitar e minimizar suas interferéncias ao meio ambiente,
apresentados a sequir.
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Uso e ocupacao da faixa
de servidao

Sob a linha de transmissdo é delimitada uma faixa de serviddo
cuja drea permita a execucgdo de todas as atividades necessdrias
a construcgdo, operacdo e manutengdo do empreendimento.

A faixa de serviddo é legalmente constituida pela Declaracgdo

de Utilidade Publica (DUP) emitida pelo Poder Executivo em
favor do empreendedor, sem, no entanto, sofrer processo
desapropriatdrio. O cdlculo da faixa de serviddo varia em funcdo
do projeto e € normatizado pela ABNT NBR 5422, que especifica
as distdncias minimas de seguranca entre os condutores e o solo
ou obstdculos ao longo da linha, tais como drvores, construgoes e
rios. Também se considera o balanco dos cabos condutores pela
acdo do vento, o campo elétrico, a rddio interferéncia, o ruido e o
posicionamento das fundacgodes de suportes.

A gestdo de Uso e Ocupacado da Faixa de Serviddo consiste no
relato, incentivo e estabelecimento de um melhor uso da faixa

de serviddo. A diretriz geral é desenvolver usos que impecam ou
minimizem a ocorréncia de queimadas na drea interna aos vaos
da faixa ou invasodes por pessoas ou animais de criacdo que
proporcionem situacgoes de risco para a seguranga do sistema de
transmissdo, das comunidades do entorno e do meio ambiente.

Ndo sdo usos seguros, por exemplo, a construcdo de
edificagdes, o plantio de espécies que alcancam elevadas
altitudes e o cultivo de determinadas culturas, como a cana-de-
acucar e o eucalipto.

Manutencao da faixa de
servidado e vidas de acesso

O Programa de Manutencdo das Vias de Acesso e da Faixa de
Servidao objetiva a verificacdo preventiva e identificacdo de
ndo conformidades de natureza ambiental nas vias de acesso,
nas pracas das torres e na faixa de serviddo. Para isso, vistorias
preventivas anuais sdo realizadas pelas equipes de Operacdo e
Manutencado, inspecionando as linhas de transmissdo em toda a

sua extensao.

As vias de acesso as torres devem estar em condicoes
adequadas para o trafego de pessoas, equipamentos e demais
veiculos para manutencdo, principalmente em casos de
emergéncia. A vegetacdo na faixa de serviddo, como tabocas,
capins e similares, que podem causar desligamento da linha
devido as queimadas, deve ser podada e retirada para a lateral.
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Corte seletivo e poda da vegetacao

Grande parte das interferéncias sobre a vegetacdo ocorre

dentro da faixa de serviddo, por isso, a meta é reduzir o impacto

na vegetagdo ao minimo necessdrio. O corte seletivo consiste
em remover apenas especies de maior porte, cuja copa possa
interferir na distdncia de seguranca — que deve ser sempre
assegurada entre o dossel da vegetacdo e a altura do cabo
condutor.

Além disso, considera-se, sempre que possivel, a substituicdo da
remocdo total da drvore pela realizacdo de podas. Dependendo
da altura das torres, a vegetacdo presente em uma faixa

de serviddo pode ser completamente conservada. Outro
procedimento para minimizac¢ado da supressao de vegetacdo
durante a construcdo de linhas de transmissado, e que a TAESA
vem adotando em seus recentes projetos em implantacdo, é

a utilizacdo de drones para lancamento dos cabos. Com essa
metodologia, € possivel evitar ou mitigar a interferéncia na
vegetacdo, assegurando a preservacdo ambiental.

Em 2022, os cortes seletivos de rotina foram realizados nas
concessoes ATE, ATEIIl, Brasnorte, ETEO, GTESA, Miracema,

Novatrans, NTE, Lagoa Nova e ETAU. Todo o material lenhoso
acima de 10cm de diGmetro (DAP) foi entregue ao proprietdrio
para aproveitamento, sendo que a galhada fina é repicada e
espalhada fora da faixa de serviddo no intuito de acelerar a

biociclagem.

Corte seletivo - Volume de residuos gerados em m3

581

2020 2021 2022
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Fauna e flora

Para que as atividades intervencionistas decorrentes da
implantacdo e operacdo do empreendimento sejam realizadas
de forma ambientalmente sustentdvel, acdes voltadas para a
manutencado, preservacdo dos remanescentes de vegetacdo
natural e protecdo a fauna sdo empregadas pela Companhia.

Particularmente para linhas de transmissdo, os principais
efeitos estdo relacionados ao periodo construtivo, apesar de
dindmico e concentrado em um curto periodo. Assim, a fase de
instalagcdo desse tipo de empreendimento é cuidadosamente
acompanhada pela TAESA, com a execucdo de acoes a fim de
mitigar, na medida do possivel, seus impactos sobre a fauna e

flora. Desenvolvem-se programas para:

e Afugentamento de espécies da fauna da drea a ser suprimida
e resgate daqueles que ndo consigam se deslocar para fora
da drea de supressdo, soltando-os em regides adequadas,
proximas ao local de origem.

e Monitoramento de fauna com a caracterizacdo da
composicdo, riqueza e do estado de conservacdo dos
grupos-alvo nas dreas de influéncia direta e indireta dos
empreendimentos.

e Salvamento de germoplasma, de forma que se tenha
amostras da variabilidade genética das populagdes das
espécies prioritdrias e nativas afetadas, para uso futuro na
conservacdo da biodiversidade local e na pesquisa cientifica.

Ademais, sabe-se que durante o processo de lancamento dos
cabos hd um aumento de risco de colisdes pela avifauna, ainda
ndo adaptadas com esses novos obstdculos.

Como medida mitigadora, sdo instalados em trechos
estratégicos sinalizadores nos cabos para-raios, entre os vaos
das torres, para uma melhor orientacao visual das aves.

Programa de Recuperacao
de Area Degradadas

GRI 304-3

O Programa de Recuperacéo de Areas Degradadas (PRAD),
sempre que uma situacdo requerer, tem como objetivo principal
promover a recuperacdo das dreas impactadas em decorréncia
das atividades de construcdo dos ativos da TAESA.

Dentro desta acdo sdo definidas e especificadas as técnicas
para recomposicdo desses locais, bem como a indicacdo de
medidas corretivas a serem utilizadas para sua reintegracdo a

paisagem original.
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Relatorio de Sustentabilidade Na fase de operacdo das linhas de transmissdo, as acdes Em linhas gerais, o PRAD ¢ desenvolvido em quatro fases
relacionadas aos PRADs tém como base a correcdo de ndo distintas: planejamento, implantacdo, monitoramento e
conformidades ambientais observadas nas vistorias anuais manutencado, apresentadas no diagrama a sequir. Estas

\ Abresentacdo do Programa de Manutencdo das Vias de Acesso e Faixas de atividades sao realizadas de forma a proporcionar condicoes
P ¢ Servidao. de recomposicdo das dreas por meio de solugdes ecoldgicas

e socioculturais, que permitam uma maior integracdo das
/" Dimensées N . . . . . .
A recuperacdo de darea degradada pode ser realizada linhas de transmissdo com a comunidade da regido do

Gerdl| implantando-se drenagens superficiais, dissipadores de energia empreendimento.
— Gera

e revegetacdo com espécies da propria regido.
— Governanca Corporativa

= Econdmico-financeiro

= Social e Setorial Fases do PRAD

— Ambiental

.. Anexos
Cara,cterizagao Recomposicéio topogrdfica Recomposicdo VGG e Manutencéo
das qreqs.-cllvo, L floristica e paisagistica
recomposicdo Estabilizacao de solos e taludes e Adequacdo das medidas
@ @ @ topogrdfica Controle de processos erosivos * Preparacao do solo fisicas

Adequacdo da rede de drenagem e Selecdo de espécies e Combate &s pragas e
e Plantio doencas
e Replantio/coroamento

Tratos da superficie final

e Adubacao e Restituicao
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A TAESA possul
um Programa de
Gerenciamento
de Residuos que
busca eliminar
ou reduzir
desperdicios

NnOS processos
conduzidos pela
Companhia.

Reposicao e recuperacao florestal
GRI 304-3

A legislacdo brasileira prevé a realizacdo da reposicdo florestal
compensatéria quando hd supressdo de cobertura vegetal
nativa e de espécies ameacadas de extingcdo ou protegidas por
lei. A reposicado florestal se apresenta como uma importante
acdo de compensacdo de impactos diretos e indiretos a fauna
e d flora. A partir da reconstrucdo gradual da floresta, resgata-
se sua biodiversidade, funcdo ecoldgica e sustentabilidade ao
longo do tempo.

Em 2022, a TAESA manteve a execucdo de seus projetos de
reposicdo florestal em Mariana - Parque Estadual Serra do
Sobrado, na Regido Metropolitana de Belo Horizonte, em uma
drea de 18,67 hectares, e nas concessoes ATE e ETEO com o
plantio integral de 25.575 mudas no municipio de Lutécia, no
sudoeste do estado de Sao Paulo.

Com relacdo aos demais projetos em implantacado, a

reposicdo florestal sd se inicia, em geral, apds a construcdo

dos empreendimentos. Estdo sendo empregadas técnicas de
reflorestamento de plantio total e plantio de enriquecimento.

O plantio total engloba o revestimento completo de dreas
desprovidas de cobertura vegetal. Jd o plantio de enriquecimento
consiste na introducdo de espécies, principalmente dos estdgios
finais da sucessdo ecoldgica, em dreas com presenca de
vegetacdo nativa, porém com baixa diversidade.

Grande parte das interferéncias sobre a vegetacdo ocorre

dentro da faixa de serviddo, por isso, a meta é reduzir o impacto
na vegetacdo ao minimo necessdrio. Como jd detalhado neste
relatdrio, o corte seletivo consiste em remover apenas espécies de
maior porte, cuja copa possa interferir na distGncia de seguranga
entre o dossel da vegetacdo e a altura do cabo condutor.

Gestao de residuos

GRI 306

O Gerenciamento de Residuos pretende eliminar ou reduzir
desperdicios nos processos de implantagdo, na operacdo e na
manutencdo dos ativos da TAESA, destinando adequadamente
os residuos ou rejeitos que possam causar danos ao meio
ambiente. E executado em conformidade com a instrucdo
normativa de Controle e Gerenciamento de Residuos,
atendendo as legislacdes ambientais vigentes e as boas

prdticas ja em curso.

Para tanto, realizam-se coleta, segregacdo, armazenamento,
tratamento, transporte, destinacdo e disposicao final adequada
dos residuos gerados, além de vistorias de rotina para
identificacdo de eventuais ndo conformidades, registradas em
formuldrios especificos gerados mensalmente. A Companhia
também realiza acdes de sensibilizacdo dos colaboradores
quanto a importdncia e aos ganhos ambientais do correto
manejo dos residuos sdélidos, por meio de treinamentos e
palestras.
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GRI 306-1 | GRI 306-2

Antes do descarte de qualquer material, verifica-se a
possibilidade de reutilizacdo, recuperacdo ou reciclagem.
Para residuos ndo perigosos, quando aplicdvel, os recicldveis
sdo destinados a cooperativas de reciclagem ou a pontos de
entrega voluntdria nos municipios, de acordo com o contexto
local da unidade. Para residuos perigosos, sd@o contratados
servicos de coleta e destinacdo ambientalmente adequada de
acordo com o tipo de residuo.

Além das implicacdes legais, a gestdo inadequada provoca a
degradacdo/contaminacdo do solo e a poluicdo de mananciais
e do ar, além de riscos a saude e a qualidade de vida da
populacdo. Por essa razdo, os residuos gerados pela TAESA
recebem tratamento adequado, em conformidade com as

normas e os padroes exigidos pelas agéncias ambientais oficiais.

GRI 306-1 | GRI 306-2

A implantacdo de um sistema de transmissdo de energia implica
a execucdo de inumeras atividades nas frentes de obras e
canteiros, que geram diferentes tipos de residuos e efluentes. A
fase de construcdo civil é a que gera o maior volume de residuos e
os mais significativos. Observam-se sobras de concreto, madeira,
estacas metdlicas e barras de ferro, entre outros. Por isso, o
gerenciamento de residuos é implementado de forma sistémica,
visando minimizar a geracdo e maximizar a reutilizacdo e o
reprocessamento, de forma a ndo caracterizar danos ao meio
ambiente.

Os residuos dessa fase sdo gerenciados pela terceira contratada
para construcdo, mas sob monitoramento e fiscalizacdo da
TAESA. Quando da contratacdo de terceiros, € requisitado o
atendimento a um programa de gerenciamento e suas diretrizes,
para acoes de gerenciamento — coleta, manuseio e embalagem,
armazenamento tempordrio, transporte, tratamento e disposi¢do
final dos residuos sélidos e efluentes gerados.

GRI 306-1 | GRI 306-2

J& em operacgdo, os principais impactos potenciais sdo em
relacdo a éleos (mineral, combustivel e lubrificante) e similares
em subestacdes, em casos de vazamentos e respingos. Na
operacdo e manutencdo da linha de transmissdo, hd menor
geragdo de residuos, incluindo, principalmente, podas da
vegetacdo na faixa de serviddo, que sdo dispostas para
decomposicdo no solo, ou entregues ao proprietdrio para
aproveitamento do material lenhoso.

GRI 306-1 | GRI 306-2

As subestacdes da TAESA contam com baias ou depdsitos

de armazenamento tempordrio para o acondicionamento
adequado de todas as classes de residuos, perigosos e ndo
perigosos. As instalacdes seqguem os padroes de cores, tipos e

segregacao previstos nas legislacoes vigentes.

No caso especifico das subestagoes, € pertinente a realizacdo
do monitoramento e do gerenciamento dos processos

operacionais que envolvem a manipulagdo de residuos,
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principalmente os dleos e similares. O objetivo é prevenir
impactos ao meio ambiente em casos de vazamentos e
respingos e minimizd-los prontamente no caso de uma eventual
ocorréncia dessa natureza.

Ao se fazer o transporte externo dos residuos, sdo escolhidas
empresas que possuam autorizacdo ambiental e estruturas
adequadas para atender ao empreendimento, mantendo
registro da documentacdo enviada pelas empresas com
certificado de destinacdo final ou de destruicdo dos residuos
em questdo, juntamente com o Manifesto de Transporte de
Residuos (MTR).

Em 2022, foi observada uma reducdo na geracdo de

residuos solidos, em especial os de Classe IIA e Classe |IB -
ndo-perigosos, em razdo da entrada em operacdo parcial do
empreendimento de Sant’Ana. Houve, também, reducdo na
geracdo de residuos de Classe | — perigosos. Assim, avalia-

se que a quantidade total de residuos gerados ndo foi maior
devido a melhoria de processos e a realizacdo de treinamentos
e instrucoes aos colaboradores e terceiros.

GRI 306-3
2022 2021 2020
Residuos Classe llA e classe IIB — ndo-perigosos 86.545935t 122,08t 110,49t
Residuos Classe | — perigosos 0.341028t 9,01756t 10,60t
Total 86,89t 131,09t 121,08t
Residuos Classe | — perigosos 39.937,65] 29.985,88l 26.163,25
Total 39.937,65I 29.985,88I 26.163,25I
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Comunicacao Social e Educacao Ambiental

O Programa de Comunicacgdo Social (PCS) e o Programa
de Educacdo Ambiental (PEA) buscam manter condicoes
facilitadoras para o processo de integracdo das comunidades
as novas condicoes criadas pela linha de transmissado.
Anualmente, a equipe técnica de meio ambiente realiza
campanhas ao longo de todas as concessoes operadas pela
TAESA para garantir o acesso da populagdo a informacado e
implementar iniciativas de conscientizacdo sobre os cuidados
necessdrios para o convivio seguro com o empreendimento,
além de acdes de protecdo e melhoria do meio ambiente.

Nas campanhas, materiais educacionais, informativos e ludicos
sdo distribuidos. Também sdo realizados contatos com a
comunidade e orgdos publicos, além de palestras temdticas

e atividades em parceria com escolas. A Companhia busca
tomar conhecimento das demandas das comunidades por meio
da realizacdo de Diagndsticos Participativos e enquetes de
opinido, para redirecionar suas acoes, especificando publicos,
temas e acdes a serem realizadas pelo PEA, de acordo com os

interesses e as problemdticas locais.

Outra vertente dessas iniciativas ocorre no dmbito do Programa
de Educacao Ambiental para os Trabalhadores (PEAT),
direcionado ao pessoal proprio da TAESA e as equipes das
empresas contratadas que atuam em campo. O objetivo é
implementar acdes educativas de modo a conscientizar os
profissionais alocados nas atividades de construcdo, operacao
e manutencdo de linha e subestacdes sobre os aspectos
socioambientais envolvidos.

Dentre os principais temas abordados, destacam-se os
procedimentos de supressdo de vegetacdo e corte seletivo,

a gestdo de residuos solidos e efluentes, as queimadas,

as condicionantes das licencas que dependem direta ou
indiretamente da atuacdo em campo, o relacionamento com

a comunidade e os proprietdrios dentro da drea de influéncia

do empreendimento, bem como temas referentes a seguranca

e saude do trabalhador. Além disso, palestras de SMS sdo
realizadas para os colaboradores nos seguintes eventos: Curso de
Formacdo de Eletricistas, Encontro dos Mantenedores dos Ativos
de Transmissdo da TAESA (EMATT), Programa de Ambientacdo de
Novos Funciondrios e Semana do Meio Ambiente.
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Educacao e conscientizacao ambiental

Educacdao Ambiental — na organizacao 2020 2021 2022
NumeroNde empregodos treinados nos programas de 44 60 580
Educacdo Ambiental
Percentyol de e_mpregodos treinados nos programas de 6% 1% 379,
Educacdo Ambiental
Educacao Ambiental e Comunicacao Social -
Comunidade*
Estamos utilizando um novo
Cidades visitadas b6 154 software, e, a partir de 2023,
teremos esse dado consolidado.
Propriedades (Proprietarios + Assistentes Visitados) 818 1985 3175
. Estamos utilizando um novo software, entdo ndo
Moradores Visitados temos dado de 2020, 2103 2.444
Numero do publico-alvo das Instituicdes Visitadas (Escolas, Estamos utilizando um novo software, entdo ndo 1646 5316
ONGS, Secretarias e Empresas) temos dado de 2020. '
. - Estamos utilizando um novo software, entdo ndo
Comerciantes visitados termos dado de 2020, /7 141
. . Estamos utilizando um novo software, entdo ndo
Arrendatarios visitados temos dado de 2020 93 84
Total de ouvintes — Publico-alvo 2.546 5904* 8.660
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Material de Campanha PEA E PCS 2020 2021 2022
. Estamos utilizando um novo software, entdo ndo
Cartilhas temos dado de 2020. 3823 5320
Estamos utilizando um novo software, entdo ndo
Cartazes temos dado de 2020. 2538 1771
. Estamos utilizando um novo software, entdo ndo
Adesivos temos dado de 2020. 2028 °18
, . Estamos utilizando um novo software, entdo ndo
Jogos pedagdgicos termos dado de 2020. 621 980
Folders 3674 4149
Jornal 660
Bonés 5091 4821
Kits escolar * (confirmar - Sirlei) 56 4
Camisetas 4789 5069
DVD's* (Confirmar- Sirlei) 8 3
Ima de geladeira 1411 1344
Copos 4891 4721
Cadernos 93 312
Gibis 1253
Total de Material de Campanha 30936 29.012
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Arqueologia

Os sitios e as ocorréncias arqueoldgicas guardam importantes
informacoes sobre 0s grupos humanos que habitavam o
territdrio ocupado atualmente, por isso sdo considerados bens
culturais e protegidos por leis.

Durante sua fase de licenciamento, os novos empreendimentos
passam por estudos de avaliacdo do potencial e de impacto ao
patrimonio arqueoldgico, que sdo aprovados e analisados pelo
Instituto do Patrimonio Histdrico e Artistico Nacional (IPHAN).

Na existéncia de potenciais ocorréncias arqueoldgicas na drea
de influéncia do empreendimento, sdo elaborados o Programa
de Gestdo do Patriménio Arqueoldgico (PGPA) e o Projeto
Integrado de Educacdo Patrimonial (PIEP). Nesses casos,
realiza-se o monitoramento arqueoldgico — acompanhamento
didrio do arquedlogo nas obras — e o salvamento arqueoldgico
— pesquisa realizada por arquedlogos, a fim de identificar,
registrar e coletar os vestigios encontrados.

A capacitacdo dos colaboradores é necessdria para a
preservacao e conservacdo das descobertas. Com isso, a
equipe de Arqueologia interage com os trabalhadores da obra,
informando-os a respeito dos cuidados quanto a existéncia de
material arqueoldgico.


http://institucional.taesa.com.br/

taesa’

Relatdrio de Sustentabilidade
2022

\ Apresentacao

/” Dimensées
— Geral
— Governanca Corporativa
= Econbémico-financeiro
= Social e Setorial

— Ambiental

Anexos

®@® OO

Compensacao Ambiental

As concessoes de servicos publicos, geralmente,

estdo condicionadas a obrigacdo de Compensacdo
Ambiental, estabelecida pela Lei Federal n. 9.985/2000 e
regulamentada pelo Decreto n. 4.340/2002, voltada a todos
os empreendimentos causadores de significativo impacto
ambiental.

Os empreendedores ficam obrigados a apoiar a implantacdo e
manutencdo de Unidade de Conservacdo por meio da aplicacdo
de recursos correspondentes a até 0,5% (alterado pelo Decreto
Federal n. 6.848/2009) dos custos totais previstos para a
implantacdo do empreendimento.

Todas as concessoes TAESA passiveis
da obrigacao de compensacao
ambiental tiveram seus percentuais
de investimento avaliados e
aprovados por orgaos ambientais.

Todas as concessoes TAESA passiveis dessa obrigagdo tiveram
seus percentuais de investimentos avaliados e aprovados pelos
érgdos ambientais, indicados na tabela a sequir. E importante
destacar que, apesar de tratar-se de obrigacdo legal decorrente
do licenciamento, a TAESA propode ds unidades beneficiadas
pelos recursos acoes que tragam resultados sustentdveis para

a comunidade.

Um exemplo dessas compensacoes realizadas pela TAESA é a
instalacdo de painéis fotovoltaicos off grid na Unidade Bdsica
de Saude (UBS) da aldeia indigena Avd Canoeiro, na regido de
Minacu, no estado de Goids. Implementada em abril de 2020, a
usina de energia solar é composta de 24 mdédulos fotovoltaicos
de 335 Wp, um controlador de carga 100A e dois inversores
Growatt de 5 KVA. Para o armazenamento da energia gerada
sao utilizadas duas baterias de 14,4 kWh. O investimento total
foi de R$ 95 mil. O sistema fotovoltaico garante energia para o
atendimento da UBS 24 horas por dia e para a refrigeracdo de

medicamentos e vacinas.
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COMPENSACAO AMBIENTAL

Concessao Instituicoes Beneficiadas Aplicacao In?::::jr:l::to

Parque Nacional da Chapada Diamantina (BA) R$ 5.681.000,00 100%
TSN APA de Pouso Alto (Go) R$ 125.000,00 98%*

Parque Municipal do Lavapés (GO) R$ 499.888,76 99%!
MUNIRAH Secretaria Estadual do Meio Ambiente da Bahia (Sema/BA) R$280.201,25 100%
PATESA Administracdo e Nucleo de Unidades de Conservacdo do IDEMA R$177.707,35 100%
GTESA Parque Nacional Marinho de Fernando de Noronha (PE) R$105.850,00 100%

Reserva Biologica de Gurupi (MA)

Estacdo Ecolégica Serra Geral do Tocantins (TO)

Parque Nacional Nascente do Rio Parnaiba (Pl, MA, TO e BA)

R$ 6.042.000,00 100%

NOVATRANS Parque Nacional da Chapada dos Veadeiros (GO)

Area de Protecdo Ambiental do Descoberto (DF)

Parque Nacional do Itatiaia (R))

Funai - Comunidade Indigena Avd Canoeiro (GO) R$ 1.200.000,00 100%

Recuperagdo de uma drea
ETEO Estacdo Experimental e Ecoldgica de Assis (SP) de 68,44 ha com o plantio de 100%
116.348 mudas

Sema/PA — Parque Ambiental de Belém (PA) R$ 1.261.793,00 100%

ATEN IBAMA — Em definicdo pelo orgdo R$ 1.731.893,78 100%
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Pargue Nacional de llha Grande (PR)

Parque Estadual de Mata dos Godoy (PR)

APA Estadual do Rio Batalha (SP)

Estacdo Ecoldgica Sebastido Aleixo da Silva (SP)

ATE Parque Estadual de Ibipora (PR) R$ 1.849.446,95 100%
Estacdo Ecoldgica de Caetetus (SP)
Estacdo Ecoldgica de Assis (SP)
APA Municipal Agua Parada — Bauru (SP)
Parque Municipal Arthur Tomas — Londrina — (PR)
Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade — ICMBIo
Parque Nacional da Serra das Confusoes (Pl)
R$ 2.420.535,00 100%
ATE Il Parque Nacional da Serra das Capivaras (Pl)
Estacdo Ecoldgica de Urucui-Uma (MT)
Parque Estadual do Mirador (MA) R$ 400.000,00 100%
Reserva Bioldogica de Saltinho R$ 293.950,52 100%
NTE Reserva Bioldgica de Pedra Talhada R$ 577.179,00 100%
o Plano de T.rok,)o!ho pela Fundacao Estudugl ,d§ Protegc.io Arrlbientcl (F!EP,?\I\/I\RS) - R$ 181.046.13 oo
Reserva Bioldgica Moreno Fortes, no Municipio de Dois Irm&os das Missoes (RS)
SIT Secretaria de Meio Ambiente do Piauf (Pl) R$ 1.026.167,70 100%
SPT Secretaria de Meio Ambiente do Piaui (PI) R$ 335.092,86 100%
MARIANA Instituto Estadual de Florestas (MG) R$ 535.957,17 100%

As compensacbes que ndo apresentam 100% de aplicacdo integral se justificam porque o érgdo licenciador estd em fase de definicdo da forma de investimento para as unidades beneficiadas.
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Sustentabilidade

O ano de 2021 marcou a jornada de Sustentabilidade pela
realizacdo de processos mais maduros, calcados na experiéncia
adquirida nos Ultimos anos, principalmente pela solidez
alcancada com o Projeto Sustentabilidade.

Por ser uma empresa de referéncia no setor de Transmissdo de
Energia Elétrica no Brasil, a TAESA tem procurado estabelecer
metas e padroes para que a melhoria continua seja um
processo vivo e intrinseco as praticas de todos os colaboradores
e fornecedores.

Entre as principais a¢des para promover a evolu¢do dos

temas Ambiental, Social e Governanca (ASG), dentro e fora da

Companhia em 2021, estdo:

e Elaboracdo do segundo Inventdrio de Emissdes de Gases de
Efeito Estufa (GEE) conforme metodologia GHG Protocol.

e Superacao das metas de reducdo no consumo de
combustiveis fésseis na frota e readequacdo das mesmas.

e Aprimoramento de cldusulas/premissas ambientais e sociais
em contratos com fornecedores.

e Realizacdo do Processo de Materialidade e definicdo dos
Topicos Materiais a partir das premissas da GRI.

Elaboracdo deste relatdério socioambiental com base nas

diretrizes do GRI e dos ODS do Pacto Global ONU.

e Consolidacdo do Programa de Diversidade por meio da
criacdo do Comité e da Politica de Diversidade e Inclusdo.

e Certificacao Great Place to Work.

e Adesdo aos Sete Principios de Empoderamento das Mulheres,
da ONU Mulheres.

e Associacdo ao Movimento +Mulher 360.

e Disponibilizacdo de painel de indicadores ASG no site de

Relacoes com Investidores.

A partir dessas acoes, foi possivel elencar os temas relevantes
apresentados ao longo do relatério. E importante salientar
que este foi 0 segundo ano que o report de Sustentabilidade
utilizou as normativas da GRI, indicando ndo apenas o avancgo
nas praticas de ASG como também uma evolugdo no registro
de seus processos, impactos e acoes de mitigacdo. Por meio
da GRI Standards e da selecdo dos ODS que estdo alinhados
aos Topicos Materiais identificados em 2021, a Companhia
revela a sua busca pela maturidade nesta trajetdria e o
compromisso com as melhores prdticas internacionais na drea
de Sustentabilidade.


http://institucional.taesa.com.br/

taesa’

Relatoério de Sustentabilidade
2022

\ Apresentacao

/” Dimensées
— Geral
— Governanca Corporativa
= Econbémico-financeiro
= Social e Setorial

— Ambiental

Anexos

©@® OO

Ao longo de 2022 foi construida, de forma multidisciplinar, a
proposta de plano de acdo e metas para os temas materiais
conforme requisitos GRI e vinculo com os ODS, identificando
acoes, definindo compromissos e objetivos da TAESA a serem
desenvolvidos no periodo entre 2023 e 2030. Essa proposta
foi aprovada pela Diretoria em 16 de novembro de 2022, por
unanimidade, além de ter sido apresentada ao Comité de

Estratégia, Governanca e Recursos Humanos.

Em 2019, a Companhia obteve a emissdo de quatro Green
Bonds, em 2021 houve uma emissdo, e, no primeiro semestre
de 2022, mais duas emissoes foram realizadas. Por requisito
dos Green Bond Principles (GBP), os projetos-alvo desses

titulos necessitam de frequente acompanhamento das

atividades socioambientais, fato que ocorreu ao longo de 2020,

alcancando, portanto, o nivel confortdvel, de acordo com o
parecer de segunda opinido.

Orientada por seus valores, e em constante
aprimoramento das suas prdticas corporativas, a
TAESA reforca a sua missao de transmitir energia
elétrica com exceléncia, de forma continua e eficiente,
garantindo rentabilidade e sustentabilidade.

Vale reforcar que os GBP reconhecem que a transmissdo de
energia € uma categoria elegivel d emissdo de titulos verdes,
pois observam que o segmento no pais contribui para o
escoamento e a transmissdo de energia renovdvel no SIN.
Seguem algumas conclusdes sobre as quatro emissoes de
Green Bonds:

e Os ativos TAESA avaliados em implantagdo trazem beneficios
ambientais, pois sua construcdo contribui para aumentar a
disponibilidade do SIN para energia renovdvel.

e Os projetos estdo alinhados com a estratégia da Companhia
e oferecem beneficios ambientais tangiveis.

e Os procedimentos para gestdo dos recursos captados por
meio da debénture foram claramente definidos pela emissora,
por meio de um processo documentado e transparente.

e A empresa possui uma performance ASG com desempenho
confortdvel nas trés dimensdes analisadas: Ambiental, Social
e de Governanca Corporativa.

e A Companhia possui prdticas ASG confortdveis e know-how
técnico de suas atividades.

e A empresa estd envolvida em casos isolados de
controvérsias, e seu nivel de responsividade é considerado
adequado para resolucdo e mitigacdo dessas questoes.

e A Companhia tem plena capacidade de medir, prevenir,
mitigar e compensar eventuais impactos negativos de seus
projetos e sustentar as condicionantes que conferem a
qualidade de Titulo Verde a debénture.
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Lista de siglas

ABCE - Associacdo Brasileira de Companhias de Energia Elétrica CUST - Contratos de Uso do Sistema de Transmissao

ABDIB - Associacdo Brasileira da Infraestrutura e Industrias de Base CVM - Comissdo de Valores Mobilidrios

ABRACONEE - Associacdo Brasileira dos Contadores do Setor de Energia Elétrica DRP - Diagndstico Rdpido Participativo

ABRATE - Associacdo Brasileira da Empresas de Transmissdo de Energia Elétrica DUP - Declaracdo de Utilidade Publica

AIE - Alianca Interligacdo Elétrica EBITDA - Earning Before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization
ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica EIA - Estudo de Impacto Ambiental

ANEFAC - Associacdo Nacional dos Executivos de Financas, Administracdo e Contabilidade EMATT - Encontro dos Mantenedores do Ativo de Transmissdo da TAESA
APR - Andlise Preliminar de Risco EPC - Engineering, Procurement and Construction

ASG - Ambiental, Social e Governanca EPE — Empresa de Pesquisa Energética

AvD - Avaliacdo de Desempenho ESG - Environmental, Social and Governance

B3 - Brasil, Bolsa, Balcdo S.A. FIA - Fundo para a InfGncia e Adolescéncia

Bovespa — Bolsa de Valores de Sao Paulo FNDCT - Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
CIER - Comité Brasileiro da Comissdo de Integracdo Elétrica Regional FUNAI - Fundacdo Nacional do indio

CCG - Contrato de Constituicdo de Garantia GBP - Green Bond Principles

CCI/CCT - Contratos de Compartilhamento GEE - Gases de Efeito Estufa

CDI - Certificado de Depdsito Interbancdrio GHE - Grupo Homogéneo de Exposicdo

CDP - Carbon Disclosure Project GHG - GreenHouse Gases

CEMIG - Companhia Energética de Minas Gerais GHG Protocol - Greenhouse Gas Protocol

CFB - Contrato de Constituicdo de Garantia GMG - Grupo Motor Gerador

CFC - Conselho Federal de Contabilidade GPTW - Great Place to Work

CIGRE - Comité Nacional Brasileiro de Producdo e Transmissdo de Energia Elétrica GRI - Global Reporting Initiative

CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes GWP - Global Warming Potential

COC - Centro de Operacao e Controle IASB - International Accounting Standards Board

CPC - Comité de Pronunciamentos Contdbeis IBAMA - Instituto Brasileiro de Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovdveis

CPST - Contrato de Prestacdo do Servico de Transmissdo IBGC - Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa



ICMS - Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servicos PCS - Programa de Comunicacao Social

ICO2 - indice Carbono Eficiente PEA - Programa de Educacdo Ambiental

IFRS - International Financial Reporting Standards PEAT - Programa de Educacdo Ambiental para os Trabalhadores
IGP-M - indice Geral de Precos — Mercado PGPA - Programa de Gestdo do Patrimonio Arqueoldgico
IGPTW - indice Great Place to Work PIEP - Projeto Integrado de Educagdo Patrimonial

IPCA - Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo PLR - Participacdo nos Lucros e Resultados

IPCC - Intergovernmental Panel on Climate Change PMO - Project Management Office

IPHAN - Instituto do Patriménio Histdrico e Artistico Nacional PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais

ISA - Investimentos ISA Investimentos e Participacoes do Brasil S.A. PRAD - Programa de Recuperacéio de Areas Degradadas

ISSO - International Organization for Standardization RACI - Responsible/Responsdvel; Accountable/Aprovador/Autoridade; Consulted/

JCP — Juros sobre Capital Proprio Consultado; Informed/Informado

LT - Linha de Transmissao RAP - Receita Anual Permitida
MM360 — Movimento Empresarial pelo Desenvolvimento Econémico da Mulher

MMA - Ministério do Meio Ambiente
MME - Ministério de Minas e Energia
MSCI - Ministério do Meio Ambiente

MTR - Manifesto de Transporte de Residuos

RIMA - Relatério de Impacto Ambiental
ROL - Receita Operacional Liquida

SBTi - Science Based Targets initiative

SE - Subestacoes

SEP - Sistema Especial de Protecdo

SGIT - Sistema de Gestao Integrado TAESA

SIN - Sistema Interligado Nacional

NR - Norma Regulamentadora
ODS - Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel

OIT-0 izacdo Int ional do Trabalh
rganizacao INtErhacional do 1rabaine SMS - Sequranca, Meio Ambiente e Saude

SMSA&S - Seguranca, Meio Ambiente, Saude e Sustentabilidade

TAESA - Transmissora Alianca de Energia Elétrica

ONS - Operador Nacional do Sistema Elétrico
ONU - Organizacdo das Nacoes Unidas
P&D - P ' D lvi

& esqwso.& eSEnvo V|rr.1ento ) TBE - Transmissora Brasileira de Energia
P, D & | - Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao TESA — Taxa de frequéncia sem afastamento

PAE - Plano de Atendimento a Emergéncia WRI — World Resources Institute

PcD - Pessoa com Deficiéncia

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional



Sumario GRI

GRI Conteudo Pdgina Informacgado
A V2i Energia relatou as informacdes citadas neste sumario
GRI 1: , , o 1.
Fundamentos 2021 de conteudo da GRI para o periodo entre 1° de janeiro e 31 de
dezembro de 2022 em conformidade as Normas GRI 2021.
Conteudos gerais
A nova sede da TAESA estd localizada na Av. das Américas,
2-1 Detalhes da organizacdo 2,9, 10, 32 2480 — Bloco 6, Bairro Barra da Tijuca —
Rio de Janeiro (R]) CEP 22640-101
2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizacdo 11,71
2-3 Periodo do relato, frequéncia e ponto de contato 2,34
A reformulacdo das informacoes fornecidas pela TAESA se
2-4 Reformulacoes de informacoes deve a adequacdo as normas GRI 2021, pois nos relatos
anteriores a Companhia havia adotado as normas GRI 2016.
Este relato foi aprovado pela Diretoria Geral da TAESA,
2-5 Verificacdo externa pelos Conselhos Fiscal e de Administracao em abril de 2023.
A TAESA ndo submeteu este material a verificacdo externa.
GRI 2: Conteudos 2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes de negdcios 14, 15,
Gerais 2021
2-7 Empregados 10, 99, 100
2-8 Trabalhadores que ndo sGo empregados 99
- 47,49, b1,
2-9 Estrutura de governanca e sua composicao 52 53 54
2-10 Nomeacdo e selecdo para o mais alto érgdo de governanca 51
2-11 Presidente do mais alto 6érgdo de governanca 51
2-12 Papel desempenhado pelo mais alto érgdo de governanca na 54
supervisdo da gestdo dos impactos
2-13 Delegacdo da responsabilidade pela gestdo de impactos b4
2-14 Papel desempenhado pelo mais alto érgdo de governanca no relato de sustentabilidade b4




2-15 Conflitos de interesse 04

2-16 Comunicacdo de preocupacoes cruciais b4
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgdo de governanca b4
2-18 Avaliacdo de desempenho do mais alto orgdo de governanca b1
2-19 Politicas de remuneracdo 55
2-20 Processo para determinacdo da remuneracdo bbh
2-21 Proporcao da remuneracado total anual 56, 57
GRI 2: Contelidos 2-22 Declaracdo sobre estratégia de desenvolvimento sustentdvel 62
Gerais 2021 2-23 Compromissos de politica 58, 62
2-24 Incorporacdo de compromissos de politica 63
2-25 Processos para reparar impactos negativos 46
2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacdo de preocupacoes 63
2-27 Conformidade com leis e regulamentos 58
2-28 Participacdo em associagoes 19
2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 21
2-30 Acordos de negociag¢do coletiva 23
Temas materiais
3-1 Processo de definicdo de temas materiais 35, 39, 40, 42
GRI 3: Temas 3-2 Lista de temas materiais
Materiais 2021 A TAESA estruturou ao longo de 2022 a sua Estratégia de
3-3 Gestao dos temas materiais gestdo dos temas materiais. Tal plano foi iniciado e serd
concluido em 2023.
Conteudos
especificos
GRI 201: | | o 79
Desempenho 201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido

Economico 2016




GRI 203: Impactos 203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servicos /8
Econdmicos Indiretos
2016 203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos /8
GRI 205: Combate a L . . . . N
Corrupcéo 2016 205-2 Comunicacdo e capacitagdo em politicas e procedimentos de combate a corrupcado 06
GRI 302: Energia 302-1 Consumo de energia dentro da organizacdo 153, 155
2016 302-4 Reducdo do consumo de energia 154
GRI 303: Agua e i} , .
efluentes 2018 303-1 Interacdes com a agua como um recurso compartilhado 153, 154
304-1 Unidades operacionais proprias, arrendadas ou geridas dentro
GRI 304: ou nas adjacéncias de dreas de protecdo ambiental e dreas de alto valor 157
Biodiversidade 2016  d€ biodiversidade situadas fora de dreas de protecdo ambiental
304-3 Habitats protegidos ou restaurados 157,162
. . . 144, 146,
305-1 Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 147,148, 152
GRI 305: Emissoes 305-2 Emissodes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) 144, 146,
2016 provenientes da aquisicdo de energia 147,148, 149
305-5 Reducdo de emissoes de gases de efeito estufa (GEE) 148
306-1 Geragdo de residuos e impactos significativos relacionados a residuos 162, 163
S(I?ZI(?OG: Residuos 306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos 162, 163
306-3 Residuos gerados 164
401-1 Novas contratacoes e rotatividade de empregados 99, 101, 102
GRI 401: Emprego 401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que ndo sdo oferecidos a 109
2016 empregados tempordrios ou de periodo parcial
401-3 Licenca maternidade/paternidade 109
, 403-1 Sistema de gestdo de salde e seguranca do trabalho 110,111
GRI 403: Saude
e Seqguranca do 403-2 Identificacdo de periculosidade, avaliacdo de riscos e investigacdo de incidentes 111
Trabalho 2018 _ )
403-3 Servicos de saude do trabalho 111




403-4 Participacdo dos trabalhadores, consulta e comunicacdo aos

trabalhadores referentes a saude e seguranca do trabalho 1
403-5 Capacitacdo de trabalhadores em saude e seguranca do trabalho 112
, 403-6 Promocdo da saude do trabalhador 112,117
GRI 403: Saude
e Seqguranca do 403-7 Prevencdo e mitigacdo de impactos de salde e seguranga 113
Trabalho 2018 do trabalho diretamente vinculados com relacdes de negdcios
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de sadde e seguranca do trabalho 113
403-9 Acidentes de trabalho 116
403-10 Doencas profissionais 116
;L L. 104, 106,
404-1 Media de horas de capacitacdo por ano, por empregado 107. 108
GRI 404: Capacitacdo 404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos 104, 105,
e Educacao 2016 empregados e de assisténcia para transicdo de carreira 106, 107, 108
404-3 Percentual de empregados que recebem avaliacoes r
. . 104, 105
egulares de desempenho e de desenvolvimento de carreira
GRI 405: Diversidade 405-1 Diversidade em ¢rgdos de governanca e empregados 120, 123, 124
e Igualdade de 405-2 Proporcdo entre o saldrio-base e a remuneracdo recebidos 199
Oportunidades 2016 oq5 mulheres e aqueles recebidos pelos homens
GBI 4.06.: Na? 406-1 Casos de discriminacdo e medidas corretivas tomadas 125
Discriminacao 2016
GRI 408: Trabalho Infantil 2016 133
GRI 409: Trabalho Forcado ou Andlogo ao Escravo 2016 133
GRI 410: Prdticas de Seguranca 2016 110
GRI 411: Direitos de : . . L
Povos Indigenas 2016 411-1 Casos de violacao de direitos de povos indigenas 134, 126
GRI 412: Avaliacao : : T . ,
de Direitos HUManos 412-3 Acordos e contratos de investimentos significativos que incluem clausulas 133

2016 sobre direitos humanos ou que foram submetidos ¢ avaliagdo de direitos humanos

GRI 413: Comunidades Locais 2016 126, 127
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