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Aviso Legal

As demonstracdes financeiras individuais e consolidadas foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, as quais
abrangem a legislacdo societaria, os Pronunciamentos, as Orientacdes e as Interpretacdes emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis
e as normas emitidas pela Comissdo de Valores Mobiliadrios (CVM), conjugadas com a legislacédo especifica emanada pela Agéncia Nacional de
Energia Elétrica - ANEEL. A ANEEL, enquanto 6rgao regulador, tem poderes para regular as concessfes. Os resultados serdo apresentados em
ambos os formatos, o formato IFRS e o formato Regulatorio, para permitir a comparacdo com outros exercicios. A declaracdo de dividendos da
Taesa é feita com base nos resultados auditados (IFRS).

As afirmacdes contidas neste documento relacionadas a perspectivas sobre os negdcios, projecdes sobre resultados operacionais e financeiros e
aquelas relacionadas a perspectivas de crescimento da Taesa sao meramente projecbes e, como tais, sdo baseadas exclusivamente nas
expectativas da diretoria sobre o futuro dos negocios. Essas expectativas dependem, substancialmente, de mudancas nas condicbes de
mercado, do desempenho da economia brasileira, do setor e dos mercados internacionais e, portanto, sujeitas a mudancas sem aviso prévio.

O EBITDA ¢ o lucro liguido antes dos impostos, das despesas financeiras liquidas e das despesas de depreciacdo e amortizacdo. O EBITDA néo
€ reconhecido pelas praticas contabeis adotadas no Brasil e nem pelo IFRS, ndo representa um fluxo de caixa para os periodos apresentados e
nao deve ser considerado como um lucro liquido alternativo. O EBITDA apresentado € utilizado pela Taesa para medir o seu proprio
desempenho. A Taesa entende que o mercado utiliza o EBITDA como um indicador de seu desempenho operacional.

A “Divida liquida” ndo é reconhecida pelas préticas contdbeis adotadas no Brasil e nem pelo IFRS e nédo representa um fluxo de caixa para os
periodos apresentados. A Divida liquida apresentada é utilizada pela Taesa para medir o seu proprio desempenho. A Taesa entende que o
mercado utiliza a Divida liquida como um indicador de seu desempenho financeiro.

Os resultados gerenciais apresentados consistem da soma do resultado consolidado da Taesa com os resultados de suas subsidiarias nao
integrais e coligadas. O objetivo dessas informagdes € meramente possibilitar um entendimento melhor do negdécio da Taesa.
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MISSAO

Conectamos o Brasil com energia segura e confiavel.

@ VISAO

Ser a transmissora de energia elétrica de maior Valor para a sociedade.

¥ VALORES

Cuidamos genuinamente das pessods.
Agimos com integridade construindo relacées de confianca.
Buscamos a exceléncia em tudo o que fazemos.

A TAESA somos nés!
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Sustentabilidade

Matriz de Materialidade — proximos passos

Etica,
transparéncia e
integridade

Aderir ao Movimento
Transparéncia 100%
- Pacto Global ONU
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Integrado TAESA)

VIDA

TERRESTRE

Sustentabilidade

Matriz de

Relacionamento
¢/ comunidades
locais

Implementar a¢des
para aproximar e
desenvolver
comunidade

ERRADIGAGAD
DA POBREZA

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

L]

1 REDUGHD DAS
DESIGUALDADES

-~

=)

v

materialidade

Etica, transparéncia
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16[  desenvonimento Meio ambiente &
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7 Gestpoge  COMUnIdades locais
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Gestao,
Desenvolvimento de
pessoas,
Diversidade e
Inclusdo

Desenvolver
pessoas e promover
a diversidade

TRABALHO DECENTE

E CRESCIMENTO
ECONOMICO

o

Saude,
seguranca e
gualidade de

vida

Melhorar desempenho
conforme objetivos do
Programa Seguranca

100%

Potencializar a satde
e qualidade de vida

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO



Sustentabilidade

Matriz de Materialidade — proximos passos

——

materialidade

fornecedores

Objetivos
Estratégicos

iati TRABALHO DECENTE
@) bj etivos ECRESCIMENTO
ECONGMICO

Taticos /‘/
11|

Gestéao, desenvolvimento de pessoas, diversidade e inclusao

Objetivos Operacionais
Desenvolver pessoas e promover a diversidade

Objetivos Especificos

Acéo 1: Aumentar % mulheres e manter % de diversidade racial na TAESA

Acao 2: Projeto de Aposentadoria Humanizada
Acao 3: Formacdao profissional (Formacéo de Eletricista Mulheres + Projeto de Qualificacdo PcD)

AWML

5 . - e
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Sustentabilidade

Programa de Diversidade

\)( Adeséo ao Movimento Raca é
Prioridade do Pacto Global da ONU

\3( Parceria com o CIEE para projeto
de qualificagéo PcD

Desenvolvimento do Programa de
Aposentadoria Humanizada

\3( Desenvolvimento do Game

LGBTQIAP+

\3( Desenvolvimento do Curso de Libras

Melhores

Empresas Para
Trabalhar™

Energia

Great

1° lugar no
destaque
GPTW Energia
(32 edicao)

p3d

Uy

L’

Com a adesao ao programa, passamos
a ter como meta:

30% de lideres negros até 2025

50% até 2030.
50%
29.9% 30% I
Atual 2025 2030

MOVIMENT@®
RACA E PRIORIDADE

51 mulheres

selecionadas para 0s cursos
de formacéao de eletricistas
mulheres

+200 InscricOes

para o
projeto de
gualificacao
PcD

O5 colaboradores

Inscritos no

73% do colaboradores

realizaram o
treinamento do
Game
LGBTQIAP+

programa
de Mentoria
50+
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Destaques do 3°trimestre de 2023

Aumento na Receita Liquida e manutencao do nivel de EBITDA, mesmo com a queda de 4,5%
do IGP-M no ciclo da RAP 2023-2024

Conclusao da 142 emissao de debéntures, alcancando um dos menores spreads sobre a
NTN-B no ano

Reducao do custo da divida e manutenc¢ao do nivel de alavancagem em 3,7x
Eficiéncia operacional, com manutencao de altos indices de disponibilidade do sistema

Obtencao de todas as Licengas Prévias de Ananai e Pitiguari

Anuncio de RS 204,6 MM em distribuicdo de proventos referentes ao 2723
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Centro de Operacao do Sistema - COS

Inauguracao em agosto de 2023

Preparado para o aumento de capacidade
de atuacéo e crescimento da TAESA

Tecnologia e infraestrutura de altima
geracao

Proporciona maior confiabilidade e seguranca
operacional para o setor energético

Atende atodos os requisitos regulatérios dos
Procedimentos de Rede e legais.
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Resultado Regulatorio

Receita Liguida
(em R$ MM — Taesa consolidado)

583,9 606,5

37122 3T23

Desempenho Operacional

(em %)
-0,09pp

99,95 99,86

9mM22 9M23
indice de Disponibilidade

De periodos anteriores

1.837,7
1.670,1
o9M22 o9M23
1,62
9%
........................... 1 G0.33pp>
1,00
0,67
-1,03
-0,03
oM22 o9M23
Parcela Variavel
(PV / RAP)

Do ano corrente

EBITDA

(em R$ MM — Taesa consolidado)

85,3% 82.7%

498,1 501,7

3T22 3T23

Lucro Liquido Regulatorio
(em R$ MM — Taesa consolidado)

373,7 330,2

3T22 3T23

84,9% 84,8%
° —o

1.558,5

—&— Margem EBITDA

1.417,4

9M22 9M23

792,0
661,6

9M22 9M23
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Lucro Liquido Regulatoério

(em R$ MM)
-11,6%
| (-43,4)
37377 3!6 2]-—’4 ””””””””””
I 20000
96,9
Lucro Liquido 3T22 A EBITDA A Equivaléncia A Resultado Depreciacao e IR/CSLL Lucro Liquido 3T23
Patrimonial Fin. Liquido Amortizacao
+19,7%
(+130,4) l
1528
1411 [ ] . 13,6 792.0
6616 131,2 45.9
Lucro Liquido 9M22 A EBITDA A Equivaléncia A Resultado Depreciacao e IR/CSLL Lucro Liquido 9M23
Patrimonial Fin. Liquido Amortizacao
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Lucro Liquido IFRS

(em R$ MM) -7,8%
(-2315)
25,0
104’0 l’ 1 ﬁ ,,,,,,,,,,,,, I — T
3025 [ o 49,8
e — 93,5 b [ e 2789
96,8 32,6
Lucro A Margemde A Receitade O&M A Receita de A Receita de A Equivaléncia A Resultado A Imposto Outros Lucro
Liquido 3T22 Implementacéo Remuneracgéo do Correcao Patrimonial Financeiro Liquido de Renda e Liquido 3T23
de Infraestrutura Ativo Contratual Monetéria do Contribuicéo
Ativo Contratual Social
-37,9%
- (-540,3)
142 .6 64,2 D
1426’4 L e —
A 189,2
54619 [ -’ ””””””” o I 886’ 1
261,4 AT 52,5
133,0
Lucro Liquido A Margem de A Receitade O&M A Receita de A Receita de A Equivaléncia A Resultado A Imposto Outros Lucro Liquido
IM22 Implementacéo Remuneracéo do Correcao Patrimonial Financeiro Liquido de Renda e 9M23
de Infraestrutura Ativo Contratual Monetéria do Contribuicédo
Ativo Contratual Social

11
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Endividamento

(em R$ MM — Taesa com consolidacéo proporcional)

Divida Liquida
3,9
3,7 3.7 3.7 3,7
*— /\0 ®
10.324 10.236 10.400
8.905 9.084

3122 4722 1T23 2723 3123

—®— Div.Liq./EBITDA Regulatorio
I Divida Liquida

12

2.044

Caixa

31723

Perfil de Amortizag&o da Divida

Custo da divida (real): 4,0% (post-tax) 6.432

Prazo médio da divida: 4,7 anos

1.142
573 428
[

2023 2024 2025 2026 2027
2028-2044

Taxa Fixa

Rating Corporativo

CDI _
(escala nacional)

Moody’s: AAA.br
Fitch: AAA(bra)
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142 emissao de debéntures da TAESA

\3( Volume de RS 800 milhdes
\’( Debéntures “Verdes” de infraestrutura (Lei 12.431)

\( Res. CVM 160 — participa¢ao do publico em geral

Prémio?
\( 3 séries: sobre NTN-B

(pontos percentuais)

12 série (10 anos): RS 327,8 MM a IPCA + 5,87% 0,41
22 série (12 anos): RS 86,3 MM a IPCA + 6,07% 0,51
32 série (15 anos): RS 385,9 MM a IPCA + 6,27% 0,70

1Data base 26/09/2023
13 2FONTE: Companhia

R$ 1,1 bilhdo de
demanda

Emissora com
melhor eficiéncial
em 2023

12 e 22 series com O
melhor prémio® sobre o
IPCA para o ano de 2023

Menor prémio! acima da
NTN-B do ano de 2023
com fechamento de taxa
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Projetos em Construcao

Ananai e Pitiguari obtiveram todas as
Licencas ambientais prévias necessarias
para 0s empreendimentos

Ambos os empreendimentos somam um
CAPEX ANEEL total de R$ 2 bilhdes com

RAPs de R$ 187,6 milhGes para o ciclo 2023-
2024

Investimentos realizados pela TAESA

(em R$ MM)
1.535 1.481
976
718
519
2019 2020 2021 2022 oM233

14

Ananai
100% Taesa

24%

Avanco Fisico?

Tangara
100% Taesa

14%

Avanco Fisico?

Avanco dos Projetos

RAP/CAPEX': 166,2 [/ 1.750
Prazo construcdao ANEEL: mar/27

Fim concessao: mar/52

SP 7
!!_r' ~

363km | PR I‘
(o) o =F

RAP/CAPEX': 104,7 [/ 1.117
Prazo construcao ANEEL: mar/28

Fim concessao: mar/53

279 km
(72 km CD)

Pitiguari
100% Taesa

15%

Avanco Fisico?

Saira3
100% Taesa

74%

Avanco Fisico?

RAP/CAPEX!: 21,4 | 243
Prazo construcdao ANEEL: mar/27

Fim concessao: set/52

93 km
(67 km CD)

RAP/CAPEX': 174,4 | 1.176
Prazo construcao ANEEL: mar/28

Fim concessao: mar/53

- &

(1) R$ milhdes (ciclo RAP 2023-2024 adicionado de PIS/COFINS / CAPEX ANEEL; valor total do projeto).

CAPEX ANEEL definido a época do leildo, portanto ndo inflacionado.
(2) Em 30 de setembro de 2023.

(3) Considera indenizac¢do paga na assinatura do contrato, conforme definido no edital do Leildo de

Transmissao n° 02/2022.
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Anuncio de Distribuicao de Dividendos e JCP

taesd

Reunido do Conselho de Admlmstra(;ao"
08 de novembro de 2023 :

Conselho de Administracéo aprova distribuicao de:

R$ 204,6 milhdes

Sendo R$ 4,1 MM a titulo de dividendos intercalares e
R$ 200,5 MM a titulo de JCP

Data-base: 13 de novembro de 2023
Data-ex: 14 de novembro de 2023.

Equivalente a: R$ 0,59 / Unit (TAEE11)
Data de pagamento:
15 de dezembro de 2023

15

-

\_

R$ 2,91 por Unit
pagos em 2023

~N

J

Proventos Anunciados

(em R$ MM)

jan-23

ago-23 ago-23  dez-23

Data de pagamento

Total

taesa’



1 DE DEZEMBRO
9:30-12:00 (BRT)
7:30-10:00 AM (EST)

Investimentos sustentaveis:
O futuro da TAESA e
do setor de transmissdo

AGUARDAMOS VOCES!

Acesse o QR Code para realizar o seu cadastro
: em nossa lista de contatos e receber
=2l mais informacdes sobre o evento.




Q&A

Sessao de Perguntas e
Respostas
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